
ИСПОЛКОМ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                 от  27.11.2007 г.  № 10-2

                                            
О внесении изменений и дополнений в  Положение «О республиканском 

смотре-конкурсе   на  лучшую  организацию  работы   профсоюзного 
контроля в области охраны труда»

          Согласно Положению «О республиканском смотре-конкурсе на лучшую 
организацию работу профсоюзного контроля в области охраны труда», 
утвержденному  постановлением   Исполкома  Совета  Федерации  профсоюзов 
УР 14 сентября 2006 года,  смотр-конкурс проводится  с 1 января  по 31 декабря 
текущего года.

Учитывая  предложения  республиканских  комитетов  профсоюзов, 
постоянной  комиссии  по  охране  труда  и  защите  от  экологической  опасности 
Совета  Федерации  профсоюзов  УР,  поступившие  после  подведения  итогов 
конкурса за 2006 год. 
Исполком Совета Федерации профсоюзов Удмуртской Республики постановляет:

1.  Утвердить  Положение  «О  республиканском  смотре-конкурсе  на  лучшую 
организацию профсоюзного контроля в области охраны труда» с изменениями и 
дополнениями (приложения №№ 1, 2).
2. Утвердить состав комиссии по подведению итогов конкурса (приложение № 3).

Председатель 
Федерации профсоюзов УР                                                     Е.Н. Орлов

          

Приложение   №1  
                                                                                        к  Постановлению   Исполкома 
                                                                              Совета  Федерации  профсоюзов  УР 
                                                                                                    от  27.11.2007 г.  № 10-2 

ПОЛОЖЕНИЕ



«О республиканском  смотре-конкурсе  на  лучшую  организацию
профсоюзного  контроля в  области  охраны  труда»

1. Общие положения

1.1.  Положение устанавливает  организацию и порядок проведения,  подведения 
итогов и награждения победителей смотра-конкурса среди комитетов (комиссий) 
по  охране  труда  и  уполномоченных  по  охране  труда  (старших,  цеховых, 
участковых) на предприятиях, в учреждениях Удмуртской Республики. 
1.2. Смотр-конкурс объявляется с 1 января по 31 декабря 2008 года.
1.3. На основе данного Положения профорганизации могут разрабатывать свои
положения о смотре-конкурсе.
1.4. В смотре-конкурсе принимают участие  комитеты (комиссии) по охране 
труда, уполномоченные по охране труда профсоюзов:
1.4.1. Предприятий с численностью работающих до 500 человек.
1.4.2. Предприятий с численностью работающих от 500 до 1000 человек.
1.4.3. Предприятий с численностью работающих свыше 1000 человек.  
1.4.4. Организаций бюджетной, непроизводственной  сферы,  в  т.ч. с 
численностью работающих до 100 человек и свыше 100 человек.

2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Улучшение  условий,  охраны  труда,   производственного  быта  работников,
устранение причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости на предприятиях, в учреждениях.
2.2. Усиление влияния профорганов на обеспечение прав и  интересов работников
в  области  охраны  труда,  соблюдение  законодательства  о труде и охране труда,
безусловное выполнение администрацией обязательств по коллективным 
договорам и соглашениям по охране труда.
2.3. Активизация и повышение эффективности работы уполномоченных и 
комиссий профкомов по охране труда.
2.4. Повышение  ответственности  должностных  лиц и работников за соблюдение
законодательных и правовых нормативных актов об охране труда, 
заинтересованности в обеспечении безопасных и здоровых условий труда и быта 
работающим. 
  

3.Порядок проведения смотра-конкурса

3.1.  Для  организации  и  проведения  смотра-конкурса  создаются  комиссии, 
количественный состав, права и обязанности которых определяются:

- на предприятии -  решением профсоюзного комитета и администрации;
-   в отраслевом республиканском комитете - решением Президиума или Совета;
-   в Федерации профсоюзов Удмуртской Республики - решением Исполкома;
3.2. Победителями в смотре-конкурсе признаются: 

- уполномоченные по охране труда (старшие, цеховые, участковые);
комитеты (комиссии) по охране труда, добившиеся лучших результатов по 
основным показателям смотра-конкурса.



3.3.  Ход  проведения  смотра-конкурса,  его  итоги  освещаются  в  газете 
«Профсоюзы  Удмуртии»,  других  средствах  массовой  информации, 
информационных материалах первичных и республиканских изданий.

4. Подведение  итогов смотра-конкурса

4.1. Профсоюзные   комитеты   предприятий   подводят  итоги смотра-конкурса до
1 февраля  следующего  за  отчетным  года.  Материалы о результатах проведения
направляют  в  отраслевой  комитет.   Профсоюзные  комитеты,   выходящие     на
Федерацию профсоюзов, направляют материалы в  орготдел  ФП  УР. 
4.2. Отраслевые  республиканские   комитеты  подводят  итоги   смотра- конкурса
До  15 февраля,  определяют  победителей,  награждают  на  отраслевом     уровне,
направляют    свои    предложения  по  номинациям   (в соответствии с п.3.2)   для
подведения   итогов   и   награждения   по   линии   Федерации  профсоюзов УР до 
1 марта следующего за отчетным года.   
4.3. Материалы  об    итогах  смотра-конкурса  оформляются  в  виде  таблицы   по
прилагаемой   форме  (приложение №2)    с  краткой  пояснительной   запиской   о
проделанной работе комиссиями по охране труда, уполномоченными профсоюзов
(с приложением планов работы) в период проведения конкурса. Следует   указать, 
сколько профорганизаций и уполномоченных по охране труда приняли  участие в 
смотре-конкурсе.

5. Поощрение победителей

5.1. Профкомы и территориальные  профорганизации самостоятельно определяют
условия и порядок награждения победителей.
5.2. Номинации награждения (по категориям предприятий в соответствии с 
п.1.4):
5.2.1. Лучшая  комиссия  по охране труда:

1 место: Диплом 1 степени, премия 4000 рублей;
2 место: Диплом 2 степени, премия 3000 рублей;
3 место: Диплом 3 степени, премия 2000 рублей.

5.2.2. Лучший  старший, цеховый, участковый  уполномоченный  по охране труда:
          Лучший старший уполномоченный:  

1 место: Диплом 1 степени, премия 1500 рублей;
2 место: Диплом 2 степени, премия 1200 рублей;
3 место: Диплом 3 степени, премия 1000 рублей.

          
         Лучший  цеховый  уполномоченный:
          1 место: Диплом 1 степени, премия  1200 рублей;
          2 место: Диплом 2 степени, премия  1000 рублей:
          3 место: Диплом  3 степени, премия 800 рублей

          Лучший  участковый  уполномоченный:
          1 место: Диплом 1 степени, премия  1000 рублей;
          2 место: Диплом 2 степени, премия 800 рублей:
          3 место: Диплом 3 степени, премия 600 рублей.
 



5.2.3.  Данные  суммы  премий  идут  на  поощрение  победителей    профсоюзных
организаций  коллективов с численностью работающих свыше 1000человек.

5.2.4.  При   численности   коллективов   менее  1000  человек   к  данным  суммам
применяются коэффициенты: до 100 человек- 0,5, от 100 до 500 человек-
0,6, от 500 до 1000 человек- 0,8.

5.3.  Руководители   профкомов  по  ходатайству  отраслевого     республиканского
комитета профсоюза награждаются Почетными грамотами Федерации 
профсоюзов Удмуртской Республики и Государственного комитета Удмуртской 
Республики по труду.

Федерация профсоюзов Удмуртской Республики направляет в адрес 
работодателей письма с просьбой о рассмотрении возможности повышения 
должностного оклада, разряда или премирования победителей конкурса. 

                                                                                    



ТАБЛИЦА
показателей  для  участия в  республиканском  смотре- конкурсе  на  лучшую 
         организацию   профсоюзного  контроля  в  области  охраны  труда

                                           
Показатели  работы  комиссии  по  охране  труда

______________________________________________________________________

№
п/п                        Показатели                                    Базовый    Отчетный 
Прим.            
 1. Численность работающих всего (чел.)

в т.ч. женщин
 2. Численность  работающих,  занятых  на 

работах  с  вредными  и  тяжелыми 
условиями труда, всего (чел)
в т.ч. женщин

3. Количество несчастных случаев всего:
- в т.ч. с летальным исходом

- с тяжелым исходом
коэффициент частоты Кч
коэффициент тяжести Кт.

4. Обеспеченность  спецодеждой, 
спецобувью  и  др.  средствами 
индивидуальной защиты  в %.

5. Наличие  кабинетов  по  охране  труда  в 
организации (кол.).

6. Наличие  стендов  (уголков)  по  охране 
труда в подразделениях  в %.

7. Проведение дней охраны труда  
8. Всего  избрано  уполномоченных 

профкома по охране труда.
9. Количество  проведенных  проверок  по 

соблюдению  законодательных  и 
нормативных правовых актов по охране 
труда:
запланировано
фактически проведено, из них
совместно с органами госнадзора и 
контроля по охране труда

10. Проведено заседаний комиссии,
количество рассмотренных вопросов

11. Количество  проверок,  проведенных 
комиссией,  результаты  которых 
рассмотрены на заседании профкома 

12. Количество  вопросов  по  охране  труда, 
рассмотренных на заседании профкома, 
всего 



13. Количество  предъявленных  требований 
при  остановке  работ  в  связи  с  угрозой 
жизни и здоровья работников.

14.  Количество обращений о привлечении к 
ответственности  должностных  лиц  за 
нарушение  правил  и  норм  по  охране 
труда (в соответствии со ст. 195 ТК РФ)

15.  Проведено дней техники безопасности 
(совместно  со  службами  охраны  труда 
работодателя)  

ТАБЛИЦА
показателей  для  участия  в  республиканском  смотре-конкурсе  на 
лучшую  организацию  профсоюзного  контроля  в  области  охраны  труда

        Показатели  работы  уполномоченного   по   охране  труда  профсоюза
____________________________________________________________________
№                   Показатели                                     Базовый   Отчетный     Прим.
п/п
1. Количество  проведенных  проверок  по 

соблюдению  законодательных  и 
нормативных правовых актов по охране 
труда,  в  т.ч.  совместно  с  органами 
госнадзора и контроля по охране труда.

2. Количество  выявленных  нарушений,  из 
них устранено в установленные сроки.

3. Количество  выданных  работодателю 
представлений  об  устранении 
выявленных нарушений  

4. Количество  предъявленных  требований 
о приостановке работ в связи с угрозой 
жизни  и  здоровья  работников,  из  них 
работа приостановлена.

5. Количество  вопросов  по  охране  труда, 
внесенных  на  заседание  цехкома, 
профкома.

6. Количество   несчастных  случаев   на 
производстве, в  т. ч. 
со смертельным исходом
тяжелых несчастных случаев
коэффициент частоты
коэффициент тяжести
 

7. Количество  проверок  выполнения 



мероприятий,  намеченных  по 
результатам  расследования  несчастных 
случаев на производстве 

8. Принято  участие  в  работе  комиссий 
трехступенчатого  контроля   за 
состоянием  охраны труда
1 ступени
2 ступени
3 ступени

9. Количество уполномоченных по охране 
труда,   находящихся  под руководством 
старшего  (цехового)  уполномоченного 
по охране труда

10. Количество  проверок,  проведенных 
уполномоченными по  охране  труда,  по 
соблюдению  законодательных  и 
нормативных  актов,  в  т.ч.  совместно  с 
органами госнадзора и контроля  

11. Количество  выявленных  ими 
нарушений, из них 
устранено в установленные сроки

12. Количество  предъявленных  ими 
представлений  об  устранении 
выявленных нарушений

13. Количество  предъявленных  ими 
требований  о  приостановке  работы 
станков (оборудования,  рабочих мест и 
др.) в связи с угрозой жизни  и здоровью 
работников,  из  них  приостановлена 
работа

14. Количество  предъявленных  ими 
требований  о  привлечении  к 
ответственности  должностных  лиц.  Из 
них привлечено к ответственности

Примечание: пункты 9-14 заполняют только старшие и цеховые 
уполномоченные, имеющие в своем подчинении цеховых и участковых 
уполномоченных по охране труда.


