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Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда"  

 

 

В соответствии с частью третьей статьи 219 Трудового кодекса Российской Федерации 

Правительство Российской Федерации постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемые Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее - Правила). 

2. Установить, что:  

положения пункта 78 Правил применяются с 1 марта 2023 г.;  

положения пункта 99 Правил в части, касающейся осуществления работодателем 

деятельности по обучению работников вопросам охраны труда при условии внесения 

этим работодателем информации в личный кабинет индивидуального предпринимателя 

или юридического лица в информационной системе охраны труда Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации, применяются с 1 марта 2023 г.; 

положения пунктов 104 - 116 Правил в части, касающейся внесения сведений в реестр 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, применяются с 1 

марта 2023 г.; 

положения пунктов 118 и 119 Правил в части, касающейся внесения сведений в реестр 

обученных по охране труда лиц, применяются с 1 марта 2023 г.; 

документы, подтверждающие проверку у работников знания требований охраны труда, 

выданные в установленном порядке до введения в действие Правил, действительны до 

окончания срока их действия. 

3. Внести в постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. 

N 2467 "Об утверждении перечня нормативных правовых актов и групп нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов, 

отдельных положений нормативных правовых актов и групп нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов, отдельных 

положений правовых актов, групп правовых актов исполнительных и 

распорядительных органов государственной власти РСФСР и Союза ССР, решений 

Государственной комиссии по радиочастотам, содержащих обязательные требования, в 

отношении которых не применяются положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального 

закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2021, N 2, ст. 471; N 23, ст. 4053; N 25, 

ст. 4808, 4818; N 30, ст. 5806; N 35, ст. 6283, ст. 6316;  

4. Реализация полномочий федеральных органов исполнительной власти, 

предусмотренных настоящим постановлением, осуществляется в пределах 

установленной предельной численности работников федеральных органов 

исполнительной власти, а также бюджетных ассигнований, предусмотренных им на 

руководство и управление в сфере установленных функций. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 

сентября 2026 г., за исключением пунктов 3 и 4 настоящего постановления, которые 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/77311784/21903
http://internet.garant.ru/document/redirect/400170320/0
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вступают в силу с 1 марта 2022 г. 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

М. Мишустин 

 
 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 24 декабря 2021 г. N 2464 

 

Правила 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящие Правила устанавливают обязательные требования к обучению по охране 

труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших 

трудовой договор с работодателем, а также требования к организациям и 

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда. 

2. Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, должны быть 

аккредитованы и соответствовать требованиям, установленным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении 

Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих 

услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда". 

3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение 

их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений 

и навыков. 

4. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение 

требованиям охраны труда). 

5. Настоящие Правила не распространяются на обучение по охране труда и проверку 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403280887/2000
http://internet.garant.ru/document/redirect/403280887/0
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знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к 

проведению обучения по охране труда, установленными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также 

нормативными правовыми актами уполномоченных федеральных органов 

исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора). 

6. В случае проведения обучения по охране труда работников, осуществляющих 

трудовую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения, в рамках 

подготовки таких работников к аттестации в области (по вопросам) безопасности в 

соответствующей сфере (области) или подготовки и подтверждения готовности к работе 

дополнительное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

не требуются. 

7. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими 

Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении 

наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение 

по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, 

если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее 

источники опасности. 

 

II. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

 

8. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

в) целевой инструктаж по охране труда. 

9. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются 

работодателем. 

10. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной 

деятельности организации (работники, командированные в организацию 

(подразделение организации), лица, проходящие производственную практику). 

11. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на 

основе примерного перечня тем согласно приложению N 1 с учетом специфики 

деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или 

иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя 

возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. При 

отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда 

проводить вводный инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся 

индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой 

уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный 

предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору. 

12. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 
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а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

13. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 

производственную практику. Допускается освобождение отдельных категорий 

работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их 

трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 

персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 

аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для 

нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая 

техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие 

источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 

специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 

Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой 

опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем. 

14. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

15. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

16. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации 

в случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 

затрагивающими требования охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя. 

17. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте 

работодателя. В случае проведения внепланового обучения по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 50 настоящих Правил, внеплановый 
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инструктаж по охране труда для работников по основанию, предусмотренному 

подпунктом "в" пункта 16 настоящих Правил, может не проводиться. Перечень 

работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа по охране 

труда по основанию, предусмотренному подпунктом "е" пункта 16 настоящих Правил, 

определяется работодателем и должен включать руководителей и иных работников 

структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай 

на производстве, а также руководителей и работников иных структурных 

подразделений, в которых возможно происшествие аналогичной аварии и (или) 

несчастного случая на производстве. 

18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим. 

19. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 

случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство 

работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу 

и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе 

вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ 

на проезжей части дорог и на железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 

20. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации 

последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение 

такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

21. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет 

работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость 

проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически 

повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью 

действующего технологического процесса, характеризуются постоянством места, 

условий и характера работ, применением средств коллективной защиты, определенным 

и постоянным составом квалифицированных исполнителей, определяется 

работодателем. 

22. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
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руководителем работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится 

непосредственным руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте 

и целевой инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда работника, 

воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, 

источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков. 

23. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда. 

24. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии 

с требованиями, установленными настоящими Правилами. 

 

III. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 

25. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем месте) 

проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных 

методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке 

на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном 

порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по 

программам, указанным в пункте 46 настоящих Правил (далее - программы обучения 

требованиям охраны труда). 

26. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности. 

27. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 

месте или в соответствии с иным локальным нормативным актом работодателя, 

включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с 

использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по 

охране труда. 

28. Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный акт, 

определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается работодателем с 

учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 

наличии). 

29. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников 

организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки 

на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и прошедших обучение 

по охране труда в установленном порядке. Количество работников организации, 

закрепленных за работником, ответственным за организацию и проведение стажировки 

на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом требований нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

30. По решению работодателя для отдельных видов работ, в том числе спасательных 

работ, могут быть предусмотрены периодические тренировки и (или) учения. В состав 

этих тренировок и (или) учений должно быть включено закрепление практических 

навыков использования (применения) необходимых средств индивидуальной защиты. 
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Периодичность и содержание таких тренировок и (или) учений определяется 

работодателем с учетом требований, установленных нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

31. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 

ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к 

продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте устанавливаются 

локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения профсоюзного или 

иного уполномоченного работниками органа (при наличии). При этом 

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен. 

 

IV. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим 

 

32. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 

помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 

производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих 

их жизни и здоровью. 

33. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 

следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране 

труда; 

б) работники рабочих профессий; 

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране 

труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по 

охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

ж) иные работники по решению работодателя. 

34. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 

рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения. 

В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены 

в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны быть 

разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

должны быть разработаны с учетом примерных тем согласно приложению N 2. 
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Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты 

по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

35. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателями с 

привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию 

первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями 

тем, предусмотренными приложением N 2, и прошедших подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

36. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного 

процесса обучения по этому виду обучения. Программы обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и 

навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов 

общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий. Актуализация программы 

обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим осуществляется в 

случаях, указанных в пунктах 50 и 51 настоящих Правил. Вновь принимаемые на работу 

работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 

другую работу соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

проводится не реже одного раза в 3 года. 

37. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

требования к проведению которой установлены положениями раздела VII настоящих 

Правил. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может 

быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения 

требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются в соответствии с 

требованиями раздела VIII настоящих Правил. 

 

V. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

 

38. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение 

которых требует практических навыков. Работодатель утверждает перечень средств 
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индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических 

навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче 

средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников 

практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами 

проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по 

охране труда на рабочем месте. 

39. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 

включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные 

виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения. 

В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и 

специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, 

использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, должны быть 

обучены методам их применения. 

40. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде 

самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами. В первом случае 

вопросы использования (применения) средств индивидуальной защиты включаются в 

программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае разрабатываются 

отдельные программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий 

по проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) 

средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также 

члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда. 

41. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 

осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. Актуализация программы обучения работников по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты осуществляется в случаях, указанных в 

пунктах 50 и 51 настоящих Правил. Вновь принимаемые на работу работники, а также 

работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, 

но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода 

на другую работу соответственно. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года. 
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42. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, требования к проведению которой 

установлены положениями раздела VII настоящих Правил. В случае если темы 

использования (применения) средств индивидуальной защиты включены в программы 

обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты может быть 

совмещена с проверкой знания требований охраны труда после обучения требованиям 

охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты оформляются в 

соответствии с требованиями раздела VIII настоящих Правил. При проведении 

обучения по правильному ношению средств индивидуальной защиты ответственное 

лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и путем 

осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты 

работниками. При проведении обучения по правильному применению средств 

индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять 

средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению 

средств индивидуальной защиты. 

 

VI. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 

43. Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации или 

у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда. Решение о проведении обучения работников у работодателя, в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований 

по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда, установленных пунктом 85 настоящих Правил. 

44. Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, 

председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и 

обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов организаций, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем 

для проведения проверки знания требований охраны труда в соответствии с пунктом 

101 настоящих Правил, проходят обучение требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

45. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, 

формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а 

также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 

практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 
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46. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

47. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 

программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения 

требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено 

обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, 

общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения 

требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх 

объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям 

охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по 

указанным темам в соответствии с настоящими Правилами. 

48. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются организацией 

или у индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателем на основе 

примерных перечней тем согласно приложению N 3. В зависимости от того, кто 

проводит обучение требованиям охраны труда, программы обучения требованиям 

охраны труда утверждаются руководителем организации или индивидуальным 

предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, или работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии). 

49. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах "б" и "в" 

пункта 46 настоящих Правил, должны содержать практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 

процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны 

проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида 

деятельности организации, трудовые функции работников и содержать темы, 

соответствующие условиям труда работников. 

50. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья 
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и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя 

при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда 

требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании 

сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющих на безопасность труда. 

51. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным 

нормативными правовыми актами. 

52. Работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления проходят 

обучение требованиям охраны труда по следующим программам обучения требованиям 

охраны труда: 

а) заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда, - по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 

настоящих Правил; 

б) руководители структурных подразделений - по программе обучения требованиям 

охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 настоящих Правил; 

в) специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда, - по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" 

пункта 46 настоящих Правил. 

53. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, 

на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 настоящих Правил; 

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители - по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 

настоящих Правил; 

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих 

Правил; 

г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил; 

д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда, 

указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил; 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих 

Правил, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране 
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труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций - по программам обучения требованиям охраны 

труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил. 

54. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, указанных в 

подпункте "в" пункта 53 настоящих Правил, связана с опасностями, источниками 

которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 

компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 

единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а 

также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и 

при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, 

обучение по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" 

пункта 46 настоящих Правил, по решению работодателя может не проводиться. Также 

может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда 

руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте "б" 

пункта 53 настоящих Правил. При этом информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников 

в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

55. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 настоящих Правил, подлежат работники, 

непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные 

за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, 

ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные 

локальными нормативными актами работодателя. В случае если лицами, 

ответственными за организацию работ повышенной опасности, являются руководители 

различных уровней управления организации и специалисты, указанные в подпунктах 

"а" - "в" пункта 53 настоящих Правил, такие работники дополнительно проходят 

обучение по программам обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности в соответствии с подпунктом "в" пункта 46 настоящих Правил. 

Перечень работ повышенной опасности устанавливается работодателем с учетом 

специфики его деятельности на основании перечня работ повышенной опасности, 

устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

56. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию 

работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 

настоящих Правил, утверждается работодателем. 

57. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессиональных союзов или 

иным уполномоченным работником представительных органов организаций, в рамках 

выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" 

пункта 46 настоящих Правил, повторное обучение не требуется. 

58. Требования к работодателям, осуществляющим обучение требованиям охраны труда 
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без привлечения организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, представлены 

в разделе IX настоящих Правил. 

59. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих 

Правил, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

60. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпункте "в" пункта 46 настоящих Правил, устанавливаются 

соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований 

- не реже одного раза в год. 

61. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в случаях, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 50 настоящих 

Правил, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено 

требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в 

нормативных правовых актах. Внеплановое обучение работников по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 50 настоящих Правил, проводится по 

требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 50 настоящих 

Правил, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

актуализации программ обучения после их актуализации. 

62. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные 

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового 

договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 7 настоящих Правил. 

63. Работодатель - индивидуальный предприниматель проходит обучение требованиям 

охраны труда до приема на работу первого работника, впоследствии с периодичностью 

планового обучения в соответствии с пунктами 59 и 60 настоящих Правил. 

64. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 

работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового 

обучения работников по актуализированным программам обучения. 

65. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 

охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

66. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 

использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 

работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 

проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 

требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие 

обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование 

процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
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67. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда, требования к организации которой установлены 

положениями раздела VII настоящих Правил. Результаты проверки знания требований 

охраны труда после обучения требованиям охраны труда оформляются в соответствии 

с пунктами 91 - 93 настоящих Правил. 

 

VII. Организация проверки знания требований охраны труда 

 

68. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 

частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 

направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником 

при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

69. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при 

инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами 

работодателя. 

70. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников. 

71. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников 

после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты может проводиться как в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, так и у работодателя. 

72. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после 

прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, у работодателя создаются 

комиссии по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 

3 человек - председателя, заместителя (заместителей) председателя (при 

необходимости) и членов комиссии. 

73. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя, в 

том числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны 

труда, могут включаться руководители и специалисты структурных подразделений, 

руководители и специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по 

охране труда. Также в состав комиссии включаются по согласованию представители 

выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой 

организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов (при наличии). 

74. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, 

предусмотренным подпунктами "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил. 

75. Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 
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программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 

настоящих Правил, в организации могут быть сформированы специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, выполняющих 

работы повышенной опасности, и у лиц, ответственных за организацию работ 

повышенной опасности. Работники, входящие в состав указанных специализированных 

комиссий проходят обучение требованиям охраны труда по соответствующей 

программе обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом "в" 

пункта 46 настоящих Правил. 

76. У работодателя могут быть сформированы специализированные комиссии по 

проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших обучение по 

программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в случае организации самостоятельного 

(без объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения работников по 

оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. Работники, входящие в состав указанных 

специализированных комиссий проходят обучение по соответствующим специализации 

комиссии программам, предусмотренным пунктами 34 и 38 настоящих Правил. 

77. В организации допускается функционирование единой комиссии по проверке знания 

требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (далее - единая 

комиссия). При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят 

обучение в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем 

программам обучения по охране труда, предусмотренным пунктами 34, 39 и 46 

настоящих Правил. 

78. Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны 

труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, 

руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда 

организаций, проводится с использованием единой общероссийской справочно-

информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

79. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 

трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней 

со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку 

знания требований охраны труда. 
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VIII. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 

проведения обучения по охране труда 

 

80. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности организации в проведении обучения по охране труда с указанием 

профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, 

прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

81. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда, 

устанавливаются работодателем. 

82. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее 

количество работников, подлежащих обучению по охране труда. 

83. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по 

охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников, 

подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения 

обучения по охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки 

на рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда. 

84. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель обязан их оценить 

и в случае необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих 

обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, 

инструктажа по охране труда в установленные настоящими Правилами сроки. 

85. Для обеспечения функционирования комиссий работодателя по проверке знания 

требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и 

единой комиссии, работодатель обеспечивает проведение обучения по охране труда 

минимального количества работников в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда. Минимальное количество работников, подлежащих обучению 

требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

с учетом среднесписочной численности и категории риска организации определяется 

согласно приложению N 4. 

86. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 

следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж 

по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 
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е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

87. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 

указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране 

труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого 

инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

88. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его 

документирования утверждаются работодателем. 

89. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, 

оформляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда и 

регламентирующими организацию и производство работ повышенной опасности, в том 

числе перечень записей в наряде-допуске. 

90. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать 

следующую информацию: 

а) количество смен стажировки на рабочем месте; 

б) период проведения стажировки на рабочем месте; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

прошедшего стажировку на рабочем месте; 

г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

проводившего стажировку на рабочем месте; 

д) дата допуска работника к самостоятельной работе. 

91. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, оформляются 

протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление 

единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 
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(применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 

требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда 

работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и 

является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по 

охране труда. 

92. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается 

следующая информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

или работодателя, проводившего обучение по охране труда; 

б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны 

труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны 

труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

93. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки 

знания требований охраны труда работников в электронном виде с использованием 

электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

94. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны 

труда на бумажном носителе. 

Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным видам 

работ и об информации, содержащейся в таких документах, устанавливаются 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи 

удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, по решению 

работодателя дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда 

работников допускается выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны 

труда работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

95. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается 

идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, 

самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в 

рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника. 

 

IX. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны 

труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты работодателем 

(без привлечения организаций и индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда) 

 

96. Работодатель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных 

помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления 

процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных 

материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 

соответствии с положениями раздела VII настоящих Правил. 

97. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности 

работников организации и составлять не менее одного места обучения на 100 

работников организации, которым необходимо проведение обучения по охране труда. 

Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым 

оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими 

материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, 

информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками 

программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований 

охраны труда в полном объеме. 

98. При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве 

мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым 

оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-

методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 

требований охраны труда, информационно-справочными системами, 

обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и 

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

99. Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI 

настоящих Правил, при условии внесения информации о нем в личный кабинет 
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индивидуального предпринимателя, юридического лица, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в 

информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

 

X. Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях 

 

100. Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством Российской 

Федерации к микропредприятиям, могут проводить обучение требованиям охраны 

труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты работников только в 

ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. В случае выполнения 

работ повышенной опасности на микропредприятии обучение по программе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности проводится 

в соответствии с требованиями настоящих Правил. Решение о проведении обучения по 

охране труда работников в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте принимает работодатель с учетом минимального количества работников, 

подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и 

категории риска организации, установленного приложением N 4 к настоящим 

Правилам. 

101. Проверка знания работником требований охраны труда на микропредприятии 

может осуществляться лицом, назначенным работодателем, без формирования 

комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

102. Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством Российской 

Федерации к микропредприятиям, вправе совместить проведение с работником 

вводного инструктажа по охране труда и инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Указанные работодатели вправе также для всех видов инструктажа по охране труда 

вести единый документ регистрации проведения инструктажа по охране труда. 

103. Все виды инструктажа по охране труда, за исключением целевого инструктажа по 

охране труда, проводимого по наряду-допуску, могут проводить специалисты служб 

охраны труда и иные уполномоченные работники, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда. При отсутствии 

у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить 

указанные виды инструктажа по охране труда может работодатель - индивидуальный 

предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный 

работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору. 
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XI. Реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих 

услуги в области охраны труда (в части обучения по охране труда), реестр 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, и реестр 

обученных по охране труда лиц 

 

104. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации осуществляет 

формирование и ведение реестра организаций и индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги в области охраны труда (в части обучения по охране труда), 

реестра индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, и реестра 

обученных лиц. 

105. Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

осуществляется в уведомительном порядке. 

106. Индивидуальные предприниматели и юридические лица, осуществляющие 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, соответствующие 

требованиям пунктов 96 - 98 настоящих Правил и проинформировавшие Министерство 

труда и социальной защиты Российской Федерации о намерении осуществлять 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (далее - намерение 

осуществлять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда), 

подлежат регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических 

лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 

труда, с указанием следующих сведений: 

а) полное и сокращенное (при наличии) наименование, в том числе фирменное 

наименование, и организационно-правовая форма юридического лица, адрес его места 

нахождения, государственный регистрационный номер записи о создании 

юридического лица, данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о 

юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, с указанием 

номера телефона и адреса электронной почты юридического лица (при наличии); 

б) фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, адрес 

его места жительства, данные документа, удостоверяющего его личность, 

государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации 

индивидуального предпринимателя, данные документа, подтверждающего факт 

внесения сведений об индивидуальном предпринимателе в Единый государственный 

реестр индивидуальных предпринимателей, с указанием номера телефона и адреса 

электронной почты (при наличии) индивидуального предпринимателя; 

в) идентификационный номер налогоплательщика, данные документа о постановке 

заявителя на учет в налоговом органе; 

г) основной государственный регистрационный номер юридического лица (основной 

государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя); 

д) заверенная работодателем копия локального нормативного акта (решения) о 

проведении обучения по охране труда работодателем без привлечения организации или 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда, с отметкой об учете мнения профсоюзного или 
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иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии); 

е) адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (при наличии); 

ж) сведения о среднесписочной численности работников и количестве работников, 

подлежащих обучению по охране труда; 

з) сведения о наличии мест обучения по охране труда работников в соотношении не 

менее одного места обучения на 100 работников организации, оснащенных 

необходимым оборудованием, информационно-справочными системами, 

обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и 

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме; 

и) сведения о наличии технических средств обучения для отработки практических 

навыков; 

к) сведения о наличии программ обучения по охране труда; 

л) сведения о наличии учебно-методических материалов и материалов для проведения 

проверки знания требований охраны труда для каждой программы обучения по охране 

труда; 

м) сведения о наличии в штате организации не менее 2 работников или иных лиц, 

привлекаемых для проведения обучения по охране труда; 

н) сведения о наличии комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

107. Регистрация уведомления осуществляется посредством заполнения работодателем 

электронной формы в информационной системе охраны труда Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Уведомление подписывается электронной 

подписью, вид которой установлен законодательством Российской Федерации для 

подписания таких документов. 

108. Регистрация работодателя в реестре индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, осуществляется Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации в течение 5 рабочих дней со дня поступления намерения 

осуществлять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

предусмотренного пунктом 106 настоящих Правил. 

109. При необходимости Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации может запросить в уполномоченных федеральных органах исполнительной 

власти информацию, подтверждающую наличие сведений о работодателе в Едином 

государственном реестре юридических лиц, посредством использования единой 

системы межведомственного электронного взаимодействия. В этом случае срок 

внесения в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней. 

110. В случае изменения сведений, содержащихся в реестре индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, работодатель в течение 10 рабочих дней со 

дня наступления таких изменений направляет уведомление об изменении сведений в 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации с указанием 

сведений, подлежащих изменению (при необходимости с приложением копий 

соответствующих документов). Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации обеспечивает рассмотрение уведомления об изменении сведений (при 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
http://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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необходимости приложенные к нему документы) и вносит соответствующие изменения 

в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в течение 5 

рабочих дней со дня регистрации уведомления об изменении сведений 

(информирования). 

111. Индивидуальный предприниматель, юридическое лицо в случае прекращения 

осуществления деятельности, ликвидации или реорганизации (за исключением 

реорганизации в форме преобразования) подлежат исключению из реестра 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда. 

112. Сведения о наличии в Едином государственном реестре юридических лиц записи о 

прекращении деятельности организации направляются ежеквартально Федеральной 

налоговой службой в Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

113. В случае прекращения осуществления деятельности в области обучения 

работников вопросам охраны труда индивидуальный предприниматель или 

юридическое лицо направляют в Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации уведомление о прекращении осуществления соответствующей 

деятельности. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

обеспечивает рассмотрение сведений, указанных в пункте 112 настоящих Правил, или 

уведомления о прекращении осуществления соответствующей деятельности и 

исключает сведения о работодателе из реестра индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, в течение 5 рабочих дней со дня регистрации указанных 

сведений или уведомления. 

114. Внесение сведений в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических 

лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 

труда, осуществляется без взимания платы. 

115. Сведения, содержащиеся в реестре индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, являются открытыми и общедоступными на официальном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

116. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации обеспечивает 

хранение сведений, внесенных в реестр индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, без срока давности. 

117. В реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги 

в области охраны труда (в части обучения по охране труда), вносятся сведения, 

предусмотренные Правилами аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. N 2334 

"Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области 

охраны труда". 

http://internet.garant.ru/document/redirect/990941/19825
http://internet.garant.ru/document/redirect/990941/19825
http://internet.garant.ru/document/redirect/403280887/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/403280887/0


 

 

28 

118. Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, осуществляющие 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, организации и 

индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, после проведения проверки знания требований 

охраны труда передают в реестр обученных лиц следующие сведения: 

а) организациями и индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда: 

фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого 

счета, профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда, 

наименование и идентификационный номер налогоплательщика организации или 

индивидуального предпринимателя, направивших работника на обучение по охране 

труда; 

наименование программы обучения по охране труда; 

результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

дата проверки знания требований охраны труда; 

номер протокола проверки знания требований охраны труда; 

б) индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, осуществляющим 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда: 

фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого 

счета, профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда; 

наименование программы обучения по охране труда; 

дата проверки знания требований охраны труда; 

результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

номер протокола проверки знания требований охраны труда. 

119. Передача сведений в реестр обученных лиц, предусмотренных пунктом 118 

настоящих Правил, осуществляется путем импортирования в виде электронного 

документа по форме, установленной Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

120. Передача сведений, предусмотренных пунктами 106 и 118 настоящих Правил и 

отнесенных в соответствии с законодательством Российской Федерации к сведениям, 

составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, не 

осуществляется. 

121. Сведения, содержащиеся в реестре обученных лиц, используются Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, подведомственной ему 

Федеральной службой по труду и занятости и координируемыми им государственными 

внебюджетными фондами. 
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XII. Заключительные положения 

 

122. Ответственность за актуальность и полноту информации, содержащейся в 

программах обучения по охране труда, несет руководитель организации или 

индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, или работодатель в случае проведения обучения в 

организации. Ответственность за определение работников, которым необходимо 

пройти обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране труда и 

процедуры проверки знания требований охраны труда работников возлагается на 

работодателя. 

123. Оценка соблюдения работодателями требований настоящих Правил 

осуществляется в рамках федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

124. В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации 

профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящих Правил осуществляется 

инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов. 

 
 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1 

к Правилам обучения 

по охране труда 

и проверки знания 

требований охраны труда 

 

Примерные перечни 

тем для программы вводного инструктажа по охране труда 

 

1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

2. Общие правила поведения работающих на территории организации в 

производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, 

действующие на всех работников, находящихся на территории организации. 

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 

производственной санитарии и личной гигиены. 

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за 

нарушения требований охраны труда. 

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 

сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

6. Оказание первой помощи пострадавшим. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 

к Правилам обучения 

по охране труда 

и проверки знания 

требований охраны труда 

 

Примерные перечни 

тем теоретических и практических занятий для формирования программ 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

 

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

 

Теоретическое занятие по теме 1 

 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-правовая 

база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой 

помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой 

помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой 

помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. 

Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для 

оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие 

меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном 

контакте с человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, 

сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

 

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 

 

Теоретическое занятие по теме 2 

 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и 

кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - 

реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на 

грудину пострадавшего при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. 

Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после 
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прекращения реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости 

верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, 

без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, 

беременной женщине и ребенку. 

 

Практическое занятие по теме 2 

 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка 

признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с применением 

устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

 

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 

 

Теоретическое занятие по теме 3 

 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов наружного 

кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). Способы 

временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, 

наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на 

рану, наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с 

которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части 

головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения 

при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными 

средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной 



 

 

32 

(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с 

инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой 

помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной 

полости, при наличии инородного тела в ране. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы 

иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

 

Практическое занятие по теме 3 

 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 

головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия 

артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение 

табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, 

ремня), максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной 

клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране 

живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными 

средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

 

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 

 

Теоретическое занятие по теме 4 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних 

дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, 

оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), 

отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание 

первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные 

пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные 

положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей 

сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания. 
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Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие 

принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим 

специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

 

Практическое занятие по теме 4 

 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, 

отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 

участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с 

травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ N 3 

к Правилам обучения 

по охране труда 

и проверки знания 

требований охраны труда 

 

Примерные перечни 

тем для формирования программ обучения требованиям охраны труда 

 

1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда: 

а) основы охраны труда в Российской Федерации: 

основные понятия охраны труда; 

нормативно-правовые основы охраны труда; 

обеспечение прав работников на охрану труда; 

государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства; 

социальное партнерство в сфере труда; 

б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для изучения 

работодателями - руководителями организации): 

стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; 

лидерство в области охраны труда; 

мотивация работников на безопасный труд; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1
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в) система управления охраной труда в организации; 

обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда; 

специальная оценка условий труда; 

оценка и управление профессиональными рисками; 

подготовка работников по охране труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами; 

обеспечение гарантий и компенсаций работникам; 

обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников; 

обеспечение санитарно-бытового обслуживания; 

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией; 

г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний: 

порядок расследования несчастных случаев; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 

д) организация оказания первой помощи (при необходимости). 

2. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы 

управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков: 

а) классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте; 

б) оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей; 

в) безопасные методы и приемы выполнения работ; 

г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

д) средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков; 

ж) организация оказания первой помощи (при необходимости). 
 
────────────────────────────── 

* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 

являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном 

государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 

2021 г. N 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права". Используемые 

обозначения категорий риска организаций: НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого 

риска, ЗР - значительного риска. 

** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, 

включая руководителя. 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 

2021 г. N 796 "Об утверждении Рекомендаций по выбору методов 

оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков"  

 

В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации и подпунктом 

5.2.24(1) пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 июня 2012 г. N 610, приказываю: 

1. Утвердить Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков согласно приложению. 

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. 

 

Министр А.О. Котяков 

 

 

 

 

 
УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

от 28 декабря 2021 г. N 796 

 

Рекомендации 

по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 

уровней таких рисков 

 

I. Общие положения 

 

1. Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания 

методической и практической помощи руководителям и специалистам по охране труда 

организаций, представителям профсоюзов и другим лицам, заинтересованным в 

создании системы управления профессиональными рисками в рамках системы 

управления охраной труда у работодателя, в том числе в целях соблюдения требований: 

правил по охране труда; 

методических рекомендаций по учету микротравм; 

положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве; 

примерного положения о системе управления охраной труда; 

общих требований к организации безопасного рабочего места; 

иных федеральных норм и правил в области охраны труда. 

2. Рекомендации содержат критерии, которыми работодателю рекомендуется 

руководствоваться при выборе методов оценки уровней профессиональных рисков, 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403330985/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403330985/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403330985/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403330985/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/218
http://internet.garant.ru/document/redirect/77317878/152241
http://internet.garant.ru/document/redirect/77317878/152241
http://internet.garant.ru/document/redirect/70192438/0
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краткое описание применяемых в Российской Федерации и зарубежной практике 

методов оценки уровней профессиональных рисков, процесс и этапы выбора метода 

оценки уровней профессиональных рисков, а также примеры оценочных средств. 

3. Организации, осуществляющие оценку уровня профессиональных рисков (как сами 

работодатели, так и экспертные организации, выполняющие оценку на договорной 

основе), вправе использовать иные способы и методы, кроме указанных в 

Рекомендациях. 

4. Работодатель вправе разработать собственный метод оценки уровня 

профессиональных рисков, исходя из специфики своей деятельности. 

 

II. Общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня 

профессиональных рисков 

 

5. При выборе метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется 

учитывать, наличие у выбираемого метода следующих свойств: 

соответствие особенностям (сложности) производственной деятельности работодателя; 

предоставление результаты в форме, способствующей повышению осведомленности 

работников о существующих на их рабочих местах опасностях и мерах управления 

профессиональными рисками; 

обеспечение возможности прослеживания, воспроизводимости и проверки процесса и 

результатов. 

6. Метод оценки уровня профессиональных рисков также рекомендуется выбирать с 

учетом: 

основного вида экономической деятельности, в частности, наличия или отсутствия у 

работодателя производственных процессов, травмоопасного оборудования, вредных 

производственных факторов, установленных по результатам проведения специальной 

оценки условий труда; 

уровня детализации, необходимой для принятия решения о мерах управления или 

контроля профессиональных рисков; 

возможных последствий опасного события; 

простоты и понятности; 

доступности информации и статистических данных; 

потребности в регулярной модификации/обновлении оценки риска. 

7. Перечень опасных работ, выполняемых работниками, рекомендуется определять с 

учетом особенностей осуществляемой работодателем производственной деятельности. 

8. Оценку уровня профессиональных рисков рекомендуется выполнять с различной 

степенью глубины и детализации с использованием одного или нескольких методов 

разного уровня сложности. 

9. Выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков 

осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и 

пригодности. 
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III. Рекомендации к процедуре выбора метода оценки уровня профессиональных 

рисков 

 

10. При выборе метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется 

учитывать различные факторы, в том числе, доступность ресурсов, характер и степень 

неопределенности данных и информации, сложность метода. 

11. Доступность ресурсов зависит от следующих данных: 

наличие практического опыта, навыков и возможностей группы оценки риска; 

наличие ограничений по времени, которым располагает работодатель для реализации 

процедуры; 

наличие необходимых ресурсов у работодателя; 

наличие доступного бюджета, если необходимы внешние и дополнительные ресурсы. 

12. Неопределенность включает в себя: 

неопределенность относительно достоверности допущений о том, как люди или 

системы могут себя вести; 

изменчивость параметров, на которых должно основываться решение; 

отсутствие знаний о чем-либо; 

непредсказуемость; 

неспособность распознавать сложные данные, ситуации с долгосрочными 

последствиями, судить без предвзятости. 

13. В целях учета неопределенности рекомендуется внедрять системы раннего 

предупреждения для выявления изменений и реализовывать мероприятия в целях 

повышения устойчивости к непредвиденным обстоятельствам. 

14. Характер и степень неопределенности информации зависит от качества, количества 

и полноты информации о рассматриваемом риске, исходя из достаточности полученной 

информации о риске, его источниках и причинах, его последствиях для достижения 

установленных целей. Неопределенность также обуславливается недостатком 

достоверных данных вследствие неприменения на местах эффективных методов сбора 

данных об идентифицированном риске. 

15. Лицам, выполняющим оценку риска, рекомендуется учитывать тип и характер 

неопределенности и оценивать ее значение для достоверности оценки риска. 

Рекомендуется поддерживать постоянный обмен информацией о риске с лицами, 

принимающими решение. 

16. При оценке риска для сложной системы проводится оценка риска для ее 

компонентов с учетом их взаимодействия между собой. А также с учетом связи 

последовательных действий и риска с целью недопущения ситуации, при которой 

действия по управлению одним риском в одном компоненте сложной системе приводят 

к катастрофической ситуации в другом компоненте сложной системы. 

17. При выборе метода оценки профессиональных рисков рекомендуется учитывать 

возможность адаптации и область применения, а также рекомендуется предоставлять 

требуемую информацию для заинтересованных и причастных сторон. 

18. При принятии решения об использовании качественного или количественного 

метода оценки риска рекомендуется учитывать не только достоверность данных, но и 

форму представления результатов оценки риска с учетом того, что при использовании 

количественных методов для представления более точных результатов необходимы 
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более достоверные исходные данные, чем при использовании качественных методов. 

19. При выборе метода оценки профессионального риска рекомендуется учитывать 

следующие аспекты области их применения: 

результаты оценки и их использование; 

любые нормативные и контрактные требования; 

значимость решения (например, последствия, если принимается неправильное 

решение); 

любые заданные критерии принятия решений; 

время, доступное на принятие решения; 

информация, которая доступна или может быть получена; 

сложность ситуации; 

имеющийся опыт или тот, который может быть получен из открытых источников 

(публикаций, сайтов, статистических бюллетеней и т.п.). 

20. Методы оценки профессиональных рисков по масштабам применения разделяются 

на используемые для всей организации в целом, используемые на уровне отдельного 

проекта или структурного подразделения и используемые на уровне конкретного 

производственного процесса или оборудования. 

21. Выбор метода оценки риска также зависит от временного диапазона проявления 

оцениваемого риска: риск краткосрочный (например, при выполнении однократных 

заданий), среднесрочный (например, при внедрении нового оборудования, проходящего 

апробацию), долгосрочный (например, поэтапное изменение технологической системы) 

либо, что бывает чаще всего, применимым к любому временному диапазону. 

22. В зависимости от временного диапазона действия риска различаются и уровни 

принимаемых решений, направленных на реализацию мер управления риском: 

стратегический уровень (высшее руководство), операционный (уровень структурного 

подразделения) или тактический (сам работник или его непосредственный 

руководитель). 

23. Методы оценки профессионального риска требуют от специалистов, которые ими 

пользуются, различного уровня предварительной подготовки и знаний: от самого 

простого знания и практического опыта до специального обучения в рамках повышения 

квалификации. 

24. Методы оценки профессиональных рисков различаются по стоимости и 

продолжительности времени их использования. Для использования некоторых методов 

оценки риска необходимо специальное программное обеспечение, специальное 

оборудование или приборы, обеспечивающие выполнение длительных вычислений. 

25. В целях оценки риска повреждения здоровья работников могут применяться методы, 

содержащиеся в национальных стандартах Российской Федерации*(1). Указанные 

методы рекомендуется применять в дополнение к законодательным и другим 

обязательным требованиям. 

26. Метод(ы) оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется выбирать с 

учётом: 

цели проведения оценки рисков; 

типа и диапазона анализируемого риска; 

возможных последствий опасного события; 

степени необходимых экспертиз, человеческих и других ресурсов (простой правильно 

примененный метод обеспечивает лучшие результаты, если он соответствует области 
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применения оценки, чем сложная процедура, выполненная с ошибками); 

доступности информации и данных; 

потребности в модификации/обновлении оценки риска; 

обязательных и иных требований. 

 

IV. Рекомендуемые методы оценки уровня профессиональных рисков 

 

27. При выборе метода оценки рисков рекомендуется учитывать размер предприятия, 

сложность производственных процессов и оборудования, а также особенности объекта 

оценки. 

28. Приведенные ниже методы оценки профессионального риска сгруппированы по 

следующим основаниям: 

методы оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуемые для предприятий 

малого и микро-бизнеса - самые простые по использованию, не требующие 

специальных знаний, позволяющие обеспечить соблюдение базовых требований 

безопасности при малой численности персонала и количестве рабочих мест и при 

отсутствии оборудования, способного причинить вред здоровью значительного 

количества работников; 

наиболее распространенные методы оценки профессиональных рисков - простые в 

использовании и не требующие специальных знаний методы, которые рекомендуется 

использовать на предприятиях любой численности и вида деятельности, и которые 

наиболее широко используются в практике предприятий Российской Федерации; 

методы оценки рисков производственных процессов и технологических систем - 

методы, которые рекомендуется использовать для оценки рисков в отношении 

отдельных наиболее опасных производственных процессов или оборудования (в том 

числе объединенного в технологическую цепочку); 

методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, оборудования и 

производственных процессов - методы, используемые для оценки рисков отказа 

ключевого оборудования и для оценки рисков, связанных с обеспечением безопасности 

определенного вида продукции; 

иные методы, применяемые для оценки профессиональных рисков - методы оценки 

рисков, не связанные с эксплуатацией оборудования и травмированием работников, 

которые рекомендуется использовать для оценки различных аспектов, связанных с 

обеспечением безопасности и здоровья работников. 

29. Третья и четвертая группы методов непосредственно не связаны с опасностью 

травмирования работников и их рекомендуется использовать для оценки рисков отказа 

или сбоя в работе оборудования. 
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4.1. Методы оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуемые для 

предприятий малого и микро-бизнеса 

 

4.1.1. Контрольные листы 

 

30. Контрольные листы являются наиболее распространенным методом контроля 

уровня профессиональных рисков на малых и микропредприятиях. Контрольные листы 

рекомендуется разрабатывать на основе полученного ранее опыта, включая опыт других 

аналогичных организаций, а также с учетом установленных государственных 

нормативных требований охраны труда. 

31. Для разработки контрольного листа рекомендуется: 

определить производственные процессы или иную деятельность, которые необходимо 

контролировать; 

составить перечень требований, предъявляемых к этим процессам или 

производственной деятельности; 

направить контрольный лист для заполнения работникам, выполняющим данные 

операции. 

32. Списки контрольных вопросов (перечни требований) рекомендуется своевременно 

актуализировать и вносить в них дополнения с учетом изменений как производственных 

процессов, так и государственных нормативных требований охраны труда. К 

составлению указанных списков рекомендуется привлекать специалистов службы 

охраны труда (при наличии), которые владеют соответствующей информацией, а также 

работников, непосредственно связанных с исследуемыми производственными 

процессами на рабочих местах (в рабочих зонах). 

33. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а 

также углублённого обучения использующих его специалистов (в случае 

необходимости достаточно краткосрочного повышения квалификации), рекомендуется 

применять для оценки рисков на уровне проекта/отдела, а также для конкретного 

оборудования или процесса. Метод рекомендуется к использованию для принятия 

решений на любом уровне (от стратегического до операционного), для любого 

временного диапазона наличия профессионального риска. 

34. Примеры списков контрольных вопросов по отдельным опасностям и видам работ 

приведены в приложениях N 1-8. Более подробные варианты контрольных листов также 

размещены в открытом доступе*(2), (3), (4). 

 

4.1.2. Матричный метод 

 

35. Для соблюдения работодателями - руководителями малых и микро-предприятий 

требований трудового законодательства в части оценки уровней профессиональных 

рисков рекомендуется использовать матричный метод, заключающийся в качественной 

(описательной, экспертной) оценке показателей вероятности возникновения опасных 

событий и тяжести их последствий, который позволяет работодателю провести оценку 
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уровня профессиональных рисков на рабочих местах с наименьшими затратами 

ресурсов. 

36. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а 

также углубленного обучения использующих его специалистов (в случае 

необходимости достаточно краткосрочного повышения квалификации), рекомендуется 

применять для оценки рисков на любом уровне: организации в целом, на уровне 

проекта/отдела, а также для конкретного оборудования или процесса. Метод также 

рекомендуется использовать для принятия решений на любом уровне (от 

стратегического до операционного), для любого временного диапазона наличия 

профессионального риска. 

37. Пример матричного метода оценки уровня рисков, представляющий собой 

пятишаговую последовательность*(5), который рекомендуется применять на 

микропредприятиях, приведен ниже. 

37.1. Первый шаг - сбор информации о состоянии охраны и условий труда на рабочих 

местах, включающий данные: 

о расположении рабочего места и/или места проведения работ; 

о работниках, выполняющих работу, с уделением внимания молодежи, беременным 

женщинам, работникам с ограниченными возможностями, подрядчикам, посетителям; 

о применяемых оборудовании, материалах и сырье; 

о ранее выявленных опасностях; 

о принятых защитных мерах; 

о зарегистрированных несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

о результатах специальной оценки условий труда; 

о законодательных и иных требованиях, предъявляемых к рабочим местам. 

37.2. Второй шаг - формирование перечня (реестра) опасностей по видам работ, рабочим 

местам, профессиям или структурным подразделениям в зависимости от потребностей 

работодателя и особенностей производственных процессов конкретного предприятия. 

37.3. Третий шаг - оценка рисков от выявленных опасностей (оценка вероятности и 

степени тяжести возможных последствий). На этом этапе рекомендуется определить 

критерии степени тяжести и вероятности наступления негативного события. 

Примеры простых матриц, в том числе применяемых для оценки риска на 

микропредприятиях, приведены в приложениях N 9 и N 10. 

37.4. Четвертый шаг - разработка мер по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков. При профессиональном риске экспертно оцененном как 

высокий, принимаются срочные меры по его снижению. Если профессиональный риск 

экспертно оценен как умеренный, рекомендуется сформировать план мероприятий по 

его снижению. Профессиональные риски, оцененные экспертно как низкие или 

малозначимые не требуют выполнения дополнительных мероприятий, но требуют 

фиксации действующих мер контроля таких профессиональных рисков, 

обеспечивающих недопущение повышения их уровня. 

Разработку мер управления/снижения уровней профессиональных рисков 

рекомендуется осуществлять с учетом значимости (приоритетности) выявленных 

рисков, а также эффективности следующих защитных мер: 

устранение опасности в источнике (например, отказ от опасной технологической 

операции, либо полная автоматизация опасной ручной операции); 

замена опасной работы менее опасной; 



 

 

42 

реализация инженерных (технических) методов ограничения интенсивности 

воздействия опасностей на работников; 

реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

использование средств индивидуальной защиты. 

37.5. Пятый шаг - документирование процедуры оценки уровня профессиональных 

рисков с составлением перечня (реестра) всех выявленных опасностей, для каждой из 

которых фиксируются: 

результаты оценки уровня профессионального риска, связанного с каждой опасностью; 

перечень мероприятий, запланированных для снижения уровней высоких и умеренных 

(по экспертным оценкам) профессиональных рисков и недопущения их повышения; 

действующие предупредительные и защитные меры. 

 

4.2. Наиболее распространенные методы оценки риска 

 

4.2.1. Матричный метод на основе балльной оценки 

 

38. Матрица рассматриваемого метода оценки риска строится на соотношении 

вероятности причинения ущерба от выявленной опасности и тяжести последствий 

ущерба, где вероятность и тяжесть имеют свои весовые коэффициенты (баллы), а 

уровень риска рассчитывается путем перемножения баллов по показателям вероятности 

и тяжести по каждой идентифицированной опасности, что отличает данный метод от 

матричного метода на основе экспертных заключений, описанном в разделе 4.1.2 

Рекомендаций*(6). 

39. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а 

также углублённого обучения использующих его специалистов (в случае 

необходимости достаточно краткосрочного повышения квалификации), рекомендуется 

применять для оценки рисков на любом уровне: организации в целом, на уровне 

проекта/отдела, а также для конкретного оборудования или процесса. Метод также 

рекомендуется использовать для принятия решений на любом уровне (от 

стратегического до операционного), для любого временного диапазона наличия 

профессионального риска. 

40. Примеры матриц с различной градацией по степени вероятности и тяжести 

приведены в приложениях N 11-15. 

 

4.2.2. Анализ "галстук-бабочка" (Bow Tie Analysis) 

 

41. Данный метод оценки риска рекомендуется использовать после того, как все 

опасности и/или опасные ситуации вместе с их источниками были выявлены, 

перечислены и расставлены в порядке приоритета, чтобы разработать наиболее 

эффективные меры управления наиболее значимыми профессиональными рисками. 

42. Анализ "галстук-бабочка" представляет собой способ описания пути развития 

опасного события от причин до последствий при помощи схемы с указанием барьеров 

(мер управления и/или контроля) между причинами и опасными событиями, а также 
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опасными событиями и их последствиями. 

43. Данный метод оценки риска рекомендуется выполнять группе специалистов 

работодателя, например, назначенными работниками подразделения, которые владеют 

информацией об оцениваемой опасной ситуации или выполняемой работе, в том числе 

с привлечением работников, непосредственно связанных с данной опасностью (опасной 

ситуацией, выполняемой работой) на рабочих местах (в рабочих зонах), с участием 

службы охраны труда, а также в случае необходимости - с привлечением экспертов 

сторонних организаций. 

44. Метод, описанный в национальном стандарте*(7), рекомендуется реализовывать 

пошагово с выполнением следующих процедур: 

определение опасного события, выбранного для анализа, и отображение его в качестве 

центрального узла "галстука-бабочки"; 

составление перечня причин события с помощью исследования источников опасности, 

опасной ситуации; 

определение и описание механизма развития опасности до критического события 

(тяжелой травмы, аварии, катастрофы и т.п.): 

графическое проведение линии, отделяющей причину от события (центрального узла 

"галстука-бабочки"), что позволяет сформировать левую сторону диаграммы. 

Дополнительно могут быть идентифицированы и включены в диаграмму факторы, 

которые могут привести к эскалации (увеличению вероятности наступления события, 

либо повышению степени тяжести его последствий) опасного события; 

нанесение на диаграмму при помощи вертикальных линий-преград, соответствующих 

барьерам, установленным на пути причин возникновения нежелательного события - 

определение и описание в правой стороне "бабочки" различных последствий опасного 

события и проведение линий, соединяющих центральное событие с каждым возможным 

последствием; 

графическое изображение при помощи вертикальных линий-преград барьеров для 

предотвращения негативных последствий; 

отображение под диаграммой "галстук-бабочка" вспомогательных функций 

управления, относящихся к средствам управления (таких как обучение и проверки), и 

соединение их с соответствующим средством управления. 

45. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а 

также углублённого обучения использующих его специалистов (в случае 

необходимости достаточно краткосрочного повышения квалификации), рекомендуется 

применять для оценки рисков на уровне проекта/отдела, а также для конкретного 

оборудования или процесса. Метод также рекомендуется использовать для принятия 

решений на тактическом или операционном уровнях, для рисков, действующих в 

среднесрочном и краткосрочном временном диапазоне. 
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4.3. Методы оценки рисков производственных процессов и технологических 

систем 

 

4.3.1. Анализ причинно-следственных связей 

 

46. Применение этого метода позволяет идентифицировать фактические причины. 

Информация представляется в виде диаграммы "рыбьего скелета" (метод также 

называют диаграммой Исикавы, используемой для измерения, оценки, контроля и 

усовершенствования качества производственных процессов) или в виде древовидной 

схемы. 

47. Метод представляет собой сочетание дерева отказов и дерева событий, 

рассматривает как причины, так и последствия нежелательных событий, рекомендуется 

к применению для идентификации возможных причин нежелательного события и 

описан в национальном стандарте*(8). 

48. Данный метод, требующий значительных временных и финансовых затрат при 

использовании, а также углублённого обучения использующих его специалистов, 

рекомендуется применять для оценки рисков на уровне проекта/отдела, а также для 

оценки рисков на уровне проекта/отдела, а также для конкретного оборудования или 

процесса, для любого временного диапазона наличия профессионального риска. 

 

4.3.2. Метод анализа сценариев 

 

49. Данный метод рекомендуется использовать для описания и управления рисками с 

рассмотрением возможных событий в будущем и исследования их значимости и 

последствий. Используемые в методе наборы сценариев, описывающие, например, 

"лучший случай", "худший случай" и "ожидаемый случай", рекомендуется применять 

для анализа возможных последствий и их вероятности для каждого сценария. 

50. Метод определяет возможные сценарии на основе возможных событий или их 

моделирования с последующей оценкой рисков для каждого из сценариев. Для 

эффективного применения данного метода рекомендуется наличие группы 

специалистов, обладающих необходимыми компетенциями применительно к 

исследуемым явлениям. 

51. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, но 

краткосрочного повышения квалификации от исполнителей, рекомендуется применять 

для оценки рисков на любом управленческом уровне: предприятия, проекта/отдела, а 

также для конкретного оборудования или процесса, для рисков, действующих в 

среднесрочном и краткосрочном временном диапазоне. 

52. Метод рекомендуется применять при планировании будущих стратегий, а также при 

рассмотрении существующих видов деятельности, его описание приведено в 

национальном стандарте*(9). 
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4.3.3. Метод анализа "дерева решений" 

 

53. В методе используется древовидное моделирование возможных решений и их 

последствий, а. результаты обычно выражаются в денежном выражении или в форме 

выбранного наиболее выгодного решения. 

54. Метод позволяет последовательно представить альтернативные варианты решений 

с их выходными данными с учетом соответствующей неопределенности и описан в 

национальном стандарте*(10). Анализ начинается с заданного исходного события или 

принятого решения, далее проводится прогнозирование развития событий, 

определяются результаты при реализации этих событий, и различные решения, которые 

могут быть приняты в целях управлениями этими событиями. 

55. Метод "дерева решений" рекомендуется применять в управлении риском проектных 

решений и в случаях, когда необходимо выбрать наилучший способ действий в 

ситуации неопределенности. 

56. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а 

также углубленного обучения использующих его специалистов (в случае 

необходимости - краткосрочное повышение квалификации), рекомендуется применять 

для оценки рисков на любом управленческом уровне: предприятия, проекта/отдела, 

оборудования или процесса, а также для любого временного диапазона наличия 

профессионального риска, а также рекомендуется применять для решения 

операционных задач. 

 

4.3.4 Метод анализа уровней защиты (LOPA - Layers of Protection Analysis) 

 

57. Метод основан на выборе пар причин и последствий и выявлении уровней защиты, 

которые могут предотвратить причину, приводящую к нежелательному последствию. 

Для определения адекватности мер снижения риска до допустимого уровня проводится 

расчет последствий. 

58. Метод описан в национальных стандартах*(11) и рекомендуется к использованию в 

качестве метода исследования уровней защиты между опасностью или причинным 

событием и результатом ("анализ барьеров"), а также позволяет оценить средства и 

меры управления, а также их эффективность для автоматизированных систем. 

59. Данный метод, требующий значительных финансовых и временных затрат, а также 

повышения квалификации использующих его специалистов, рекомендуется 

использовать для оценки рисков конкретного оборудования/процесса, он применим для 

любого временного диапазона наличия профессионального риска, для решения 

операционных или тактических задач. 

 

4.3.5. Метод технического обслуживания, направленный на обеспечение 

надежности 

 

60. Данный метод рекомендуется использовать для обеспечения эффективного 

технического обслуживания и применять на этапе проектирования и разработки, а затем 

внедрять на этапе производства и технического обслуживания. 
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61. Метод описан в национальных стандартах*(12) и позволяет установить задачи в 

области технического обслуживания, такие как мониторинг технического состояния, 

плановые ремонт и замена, обнаружение отказов или текущее техническое 

обслуживание используемого оборудования. Дополнительные действия, которые 

рекомендуется реализовать по результатам применения рассматриваемого метода, 

включают в себя модернизацию используемого оборудования, внесение изменений в 

эксплуатационные документы и процедуры технического обслуживания этого 

оборудования, а также проведение дополнительного обучения работников, 

эксплуатирующих это оборудование. В рамках анализа рекомендуется 

идентифицировать периодичность выполнения задач и требуемые ресурсы. 

62. Данный метод, требующий значительных временных и финансовых затрат, а также 

повышения квалификации использующих его специалистов, рекомендуется 

использовать для оценки рисков на уровне проекта/отдела, а также конкретного 

оборудования или процесса, для рисков, действующих в среднесрочном и 

краткосрочном временном диапазоне, для решения операционных или тактических 

задач. 

 

4.4. Методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, оборудования 

и производственных процессов 

 

4.4.1. Анализ опасности и критических контрольных точек 

 

63. Метод анализа опасности и критических контрольных точек (НАССР - Hazard 

Analysis and Critical Control Points) используют организации пищевой промышленности 

для управления риском физического, химического или биологического загрязнения 

пищевых продуктов. Основной целью НАССР является минимизация риска путем 

применения средств управления в процессе производства, а не только при контроле 

качества конечной продукции. 

64. Метод реализуется пошагово с выполнением следующих процедур: 

описание сырья и готовой продукции для выявления возможных опасностей, которые 

могут содержаться в ингредиентах или материалах упаковки; 

определение наиболее вероятного способа использования продукта с последующим 

определением срока и условиями хранения приготовленной пищи; 

определение и документирование факторов, угрожающих безопасности пищевой 

продукции, которые возможны для данного типа продукции, процесса и фактически 

имеющихся средств; 

определение критических контрольных точек (ККТ): стадии, этапа или процесса, к 

которым можно применить меры управления для предотвращения, устранения или 

уменьшения до допустимого уровня потенциальных рисков. 

разработка системы мониторинга для каждой ККТ, плана корректирующих действий на 

случай возникновения отклонений параметров процесса от критических пределов, 

реализация процедур проверки. 

65. Данный метод, требующий временных и финансовых затрат, а также краткосрочного 

повышения квалификации использующих его специалистов, описан в национальных 
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стандартах*(13) и его рекомендуется использовать для оценки рисков на уровне 

проекта/отдела, а также конкретного оборудования или процесса, для рисков, 

действующих в среднесрочном и краткосрочном временном диапазоне, для решения 

операционных или тактических задач. 

 

4.4.2. Исследование HAZOP 

 

66. Метод HAZOP (Hazard and Operability Study) основан на использовании 

управляющих слов, которые помогают понять, почему цели проектирования или 

условия функционирования не достигаются на каждом этапе проекта, процесса, 

процедуры или системы. 

67. При проведении исследования HAZOP рассматриваются нежелательные результаты 

и отклонения от намеченных результатов и условий в целях поиска возможных причин 

и видов отказа. 

68. Метод рекомендуется реализовывать пошагово с выполнением следующих 

процедур: 

определение целей и области применения исследования; 

установление набора ключевых и управляющих слов для исследования; 

формирование группы HAZOP из экспертов по основным и смежным дисциплинам, 

проектировщиков и производственного персонала, способных провести необходимую 

техническую экспертизу и оценить воздействие отклонений от намеченного или 

существующего проекта; 

определение и сбор необходимой документации, чертежей и описаний 

технологического процесса; 

анализ каждой основной единицы оборудования и всего вспомогательного 

оборудования и контрольно-измерительной аппаратуры с использованием документов, 

собранных на предыдущем этапе; 

документальное подтверждение любого отклонения от нормы и соответствующих 

состояний; выявление способов обнаружения и/или предупреждения отклонения. 

69. Данный метод, требующий временных и финансовых затрат, а также повышения 

квалификации использующих его специалистов, описан в национальных 

стандартах*(14) и рекомендуется к использованию для оценки рисков на уровне 

конкретного оборудования или процесса, для рисков, действующих в среднесрочном и 

долгосрочном временном диапазоне, для решения операционных или тактических 

задач. 

 

V. Иные методы, применяемые для оценки профессиональных рисков 

 

5.1. Структурированный метод "Что, если?" (SWIFT) 

 

70. Этот метод рекомендуется применять к системам, процессам, процедурам и 

организациям в целом, для изучения последствий изменений и измененного или 

созданного риска, при этом используются как положительные, так и отрицательные 

результаты. 
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71. Метод, требующий минимальной подготовки команды, а также не требующий 

дополнительных финансовых и временных затрат, описан в национальном 

стандарте*(15), и его рекомендуется применять ко всем формам физической установки 

или системы, ситуации или обстоятельства, организации или деятельности, метод 

является относительно быстрым в применении, быстро выявляет основные риски и 

источники риска, рекомендуется к использованию для выявления возможностей 

улучшения работы процессов и систем, рекомендуется к использованию для 

определения действий, которые приводят к повышению вероятности успеха, а также для 

создания реестра рисков и плана снижения риска с меньшими усилиями. 

 

5.2. Метод анализа влияния человеческого фактора (HRA - Human Reliability 

Assessment) 

 

72. Данный метод обеспечивает формализованный способ исследования ошибок 

оператора при оценке риска для систем, работа которых существенно зависит от 

действий персонала. Оценка действий персонала позволяет выявить ошибки, которые 

могут отрицательно влиять на производительность, и определить способы устранения 

данных ошибок, а также других причин отказа систем, в том числе технических и 

программных средств. 

73. Метод описан в национальных стандартах*(16) и рекомендуется для оценки влияния 

действий работника, в том числе ошибок оператора, на работу рассматриваемой 

системы, а также рекомендуется к использованию в целях качественной оценки 

действий оператора, а также идентификации его возможных ошибок и их причин, что 

позволяет снизить как количество таких ошибок, так и влияние последствий таких 

ошибок на работу рассматриваемой системы 

74. Предлагаемый метод рекомендуется использовать для получения количественных 

данных об отказах, связанных с ошибками оператора, а также в качестве исходных 

данных для применения других методов. 

75. Данный метод, требующий значительных временных и финансовых затрат, а также 

повышения квалификации использующих его специалистов, рекомендуется 

использовать для оценки рисков на уровне конкретного оборудования или процесса, для 

рисков, действующих в среднесрочном и долгосрочном временном диапазоне, для 

решения операционных или тактических задач. 

 

5.3. Оценка риска получения профессионального заболевания 

 

76. Результатом применения данного метода является оценка уровня риска получения 

профессионального заболевания работников в зависимости от уровня воздействия 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. 

Полученные в результате применения указанного метода данные рекомендуется 

применять в качестве обоснования для принятия управленческих решений по 

ограничению вредного воздействия и оптимизации условий труда работников. 

77. Оценка риска получения профессионального заболевания работником 

осуществляется на основе результатов специальной оценки условий труда в 
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соответствии со статьей 14 Федерального закона "О специальной оценке условий 

труда"*(17). В качестве дополнительного метода может использоваться метод, 

описанный в акте Минздрава России*(18), предназначенный для применения 

специалистами центров государственного санитарно-эпидемиологического надзора и 

научно-исследовательских организаций и центров медицины труда. При этом 

указанный метод*(17) и его результаты не применяются для решения вопросов 

занятости конкретного работника или иных целей, влияющих на уровень его 

социальной защиты, а также в целях отбора персонала для выполнения отдельных работ 

или иных действий, противоречащих требованиям Трудового кодекса Российской 

Федерации, в том числе способствующих возникновению или усилению социального 

неравенства работников. 

 

5.4. Анализ эффективности затрат (анализ "затрат и выгод") 

 

78. Данный метод оценки риска рекомендуется использовать при выборе мер 

управления профессиональными рисками после оценки их уровня. Анализ 

эффективности затрат рекомендуется использовать при сравнении общих ожидаемых 

затрат с общими ожидаемыми выгодами (доходами и преимуществами) в целях выбора 

лучшего или наиболее выгодного варианта решения. Данный метод является неявной 

частью многих систем оценки риска и описан в национальном стандарте*(19). 

79. В случаях оценки риска причинения вреда здоровью и жизни работника или 

значительного вреда окружающей среде рекомендуется применение разновидности 

данного метода - принципа ALARP. Этот принцип разделяет риск на три уровня: 

уровень, выше которого риск недопустим и приемлем только в экстраординарных 

обстоятельствах; 

уровень, ниже которого риск незначителен, и достаточно проводить мониторинг для 

поддержания низкого риска; 

центральная зона, где риск рекомендуется удерживать настолько низким, насколько это 

возможно (As Low As it Reasonably Possible, ALARP). 

80. Анализ эффективности затрат рекомендуется использовать для выбора между 

различными решениями, связанными с мерами управления рисками. 

81. В начале процесса определяются все заинтересованные стороны, которые понесут 

затраты или получат выгоды, в полный анализ эффективности затрат включают все 

заинтересованные стороны. 

82. Далее определяют прямые и косвенные выгоды и затраты всех соответствующих 

заинтересованных сторон, связанных с оцениваемым риском. К затратам рекомендуется 

относить планируемые, дополнительные, и неокупаемые затраты, такие как потеря 

рентабельности, потеря времени высшего руководства организации или отвлечение 

капитала от других инвестиций. 

83. Прямые выгоды - это выгоды, полученные непосредственно от предпринятых 

действий. 

84. Косвенные (или дополнительные) выгоды носят случайный характер, но способны 

оказывать существенное влияние на решение задачи. Примерами косвенных выгод 

могут быть повышение репутации, удовлетворенность персонала и улучшение 

психологического климата. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/14
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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85. Результатом применения метода является информация об относительных затратах и 

выгодах при различных вариантах решений или действий. Выходные данные 

выражаются количественно в виде чистой приведенной стоимости, внутреннего 

коэффициента рентабельности или в виде отношения приведенной стоимости выгод к 

приведенной стоимости затрат. Качественно выходные данные обычно выражаются в 

форме таблицы, в которой сопоставляют различные типы затрат и выгод. 

86. Данный метод, требующий дополнительные временные и финансовые затраты для 

его использования, а также повышения квалификации использующих его специалистов, 

рекомендуется применять для сравнения целесообразности внедрения тех или иных 

технических или управленческих решений, а также для оценки рисков на любом уровне: 

организации в целом, на уровне проекта/отдела, а также для конкретного оборудования 

или процесса, для рисков, действующих в среднесрочном и краткосрочном временном 

диапазоне. 

 

VI. Рекомендации по разработке и реализации мер управления 

профессиональными рисками 

 

87. В целях разработки и реализации мер по управлению профессиональными рисками 

рекомендуется приведенная ниже пошаговая процедура разработки и реализации 

указанных мер с учетом возможности применения результатов проведения специальной 

оценки условий труда для оценки уровней профессиональных рисков. 

88. Шаг 1. По результатам оценки уровня профессиональных рисков оформляется 

перечень (реестр) рисков, ранжированный в зависимости от оцененного уровня каждого 

риска. 

89. Шаг 2. Рассматриваются меры управления профессиональными рисками (меры 

снижения уровня профессиональных рисков или контроля уровня профессиональных 

рисков). 

При формировании мер управления профессиональными рисками рекомендуется 

рассматривать с учетом их значимости (приоритетности), а также эффективности 

представленных защитных мер: 

исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, 

оборудования и т.п.); 

замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.) 

менее опасной; 

реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

реализация административных методов; 

использование средств индивидуальной защиты. 

89.1. Исключение опасной работы (например, автоматизация производственных 

процессов и операций), а также устранение источника опасности является приоритетной 

мерой. Например, устранить возможность падения, предоставив исключающие 

наступление данного события пространство для безопасного доступа и безопасную 

площадку для работы. 

89.2. Замена опасной работы менее опасной означает использование материалов, 

веществ, процессов, выполняющих те же функции, но менее опасных для здоровья 
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работников. Например, замена красок, произведенных на основе растворителей, на 

аналогичные на водной основе; чистка резервуаров с использованием воды или пара под 

давлением вместо легковоспламеняющегося растворителя; использование 

инструментов с приводом от сжатого воздуха вместо электричества или использовать 

оборудование и инструменты с более низким напряжением. 

89.3. Реализация инженерных (технических) методов снижения или ограничения 

профессиональных рисков направлена на изолирование людей от источников 

опасности, например, изоляция токопроводящих частей электрических кабелей и 

другого оборудования, установка звукопоглощающих кожухов вокруг оборудования, 

являющегося источником шума, осуществление перемещения опасных веществ внутри 

трубопроводов. 

89.4. Реализация административных методов, в том числе постоянного и 

периодического административного контроля, а также самоконтроля, уменьшает 

вероятность возникновения опасных ситуаций. 

Примерами таких методов являются: 

ограничение времени воздействия вредного (опасного) фактора на работника за счет 

сокращения продолжительности рабочего времени, предоставления 

регламентированных перерывов в течение рабочего дня (смены), ротации работников, 

выполняющих вредные операции; 

оформление нарядов-допусков на выполнение работ повышенной опасности; 

уменьшение количества работников, подвергающихся риску травмирования, путем 

более эффективного планирования производства работ, планирования путей движения 

работников, исключающих заход в опасные зоны; 

производственный контроль соблюдения требований охраны труда; 

применение знаков безопасности. 

В дополнение к перечисленным мерам разрабатываются инструкции по охране труда и 

безопасному выполнению работ, формируются планы работы, реализуются 

мероприятия на основе практического опыта и оценки рисков, требований правил 

охраны труда и промышленной безопасности, стандартов, действующей у работодателя 

системы допусков на объекты и т.д. Требования указанных документов рекомендуется 

доводить до сведения каждого работника, выполняющего опасные работы, а также 

работы, связанные с воздействием вредных производственных факторов. 

Программы обучения работников по охране труда и безопасным приемам выполнения 

работ обеспечивают получение работниками навыков для безопасного выполнения 

поручаемых им работ, например, обязательного использования газовых анализаторов 

при работе в замкнутых пространствах и емкостях, безопасного и правильного 

применения специальных инструментов или оборудования при выполнении отдельных 

работ другим безопасным способам выполнения работ. 

89.5. Применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) выполняется в случаях, кода 

опасности/риски не могут быть ограничены иными вышеперечисленными мерами. 

Обеспечение работников СИЗ осуществляется работодателем на основании единых 

Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом 

результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных 

рисков. 

90. Шаг 3. Разработка мер управления профессиональными рисками и составление 

плана мероприятий по управлению профессиональными рисками. 
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После определения величины и уровня профессионального риска от каждой 

выявленной (идентифицированной) опасности, с учетом приоритетности снижения 

воздействия опасностей рекомендуется разработать план мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, рекомендуемая форма которого предусмотрена 

приложением N 16. 

91. Шаг 4. Повторная оценка уровня профессиональных рисков после реализации 

указанных в предыдущем шаге мероприятий по управлению профессиональными 

рисками. 

92. После реализации мер, направленных на снижение уровня профессиональных 

рисков, рекомендуется провести повторную оценку уровней профессиональных рисков, 

в отношении которых были реализованы указанные защитные меры с учетом того, что 

соблюдение работодателями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, обеспечивает снижение 

профессиональных рисков до приемлемого уровня. 

93. Если уровень профессионального риска превышает допустимый (например, 

установленный нормативным правовым актом предельно допустимый уровень или 

предельно допустимую концентрацию вредного производственного фактора) или 

остается высоким (по экспертным оценкам или по результатам произведенных 

расчётов), рекомендуется разработать и реализовать дополнительные мероприятия по 

его снижению в случае, когда это представляется практически возможным, и 

проводится повторная оценка. Если по результатам указанной оценки уровень 

профессионального риска сохраняется высоким или в случае невозможности его 

снижения, предусматриваются дополнительные указанные выше меры контроля и (или) 

применение СИЗ, которые снижают вероятность причинения вреда здоровью 

работника. 
______________________________ 
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в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст. 

*(10) ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен в действие 
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приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 г. N 1405-

ст. 

*(11) Технология Б.4.4 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст.; МЭК 61508-2012 (все части). "Функциональная безопасность систем электрических, электронных, 

программируемых электронных, связанных с безопасностью"; МЭК 61511-2011 "Безопасность 

функциональная. Система безопасности, обеспечиваемая приборами для сектора обрабатывающей отрасли 

промышленности". 

*(12) Технология Б.8.5 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст; IEC 60300-3-11 Управление общей надежностью. Часть 3-11. Руководство по применению. 

Техническое обслуживание, направленное на обеспечение надежности. 

*(13) Технология Б.4.3 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска". Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст.; ГОСТ Р ИСО 22000-2007 "Национальный стандарт Российской Федерации. Системы менеджмента 

безопасности пищевой продукции. Требования к организациям, участвующим в цепи создания пищевой 

продукции". Утверждён и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии от 17 апреля 2007 г. N 66-ст. 

*(14) Технология Б.2.4 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска". Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст.; ГОСТ Р 51901.11-2005 (МЭК 61882:2001) "Менеджмент риска. Исследование опасности и 

работоспособности. Прикладное руководство". Утвержден и введен в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 30 сентября 2005 г. N 235-ст; А1 Приложение А 

ГОСТ Р 51901.1-2002 "Менеджмент риска. Анализ риска технологических систем". Принят и введен в действие 

Постановлением Госстандарта России от 7 июня 2002 г. N 236-ст. 

*(15) Технология Б.2.6 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст. 

*(16) Технология Б.5.8 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст; ГОСТ Р МЭК 62508-2014 "Менеджмент риска. Анализ влияния на надежность человеческого 

фактора" Утвержден приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 

октября 2014 г. N 1350-ст; ГОСТ Р 51901.1-2002 "Менеджмент риска. Анализ риска технологических систем" 

(А.6 Приложение А). Принят и введен в действие постановлением Госстандарта Российской Федерации от 7 

июня 2002 г. N 236-ст. 

*(17) Собрание законодательства Российской Федерации 2013, N 52, ст. 6991; 2016, N 18, ст. 2512. 

*(18) Р 2.2.1766-03. Гигиена труда. "Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. 

Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки", утвержденное Главным 

государственным санитарным врачом, Первым заместителем Министра здравоохранения Российской 

Федерации Г.Г. Онищенко 24 июня 2003 г. 

*(19) Технология Б.7.2 ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска" Утвержден и введен 

в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 

г. N 1405-ст. 
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Печатается без Приложений 

 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 

2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 

 

В соответствии с подпунктом 5.2.31 пункта 5 Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), 

приказываю: 

1. Утвердить Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу: 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 10 сентября 2009 г., регистрационный N 14742); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 января 2010 г. N 28н "О внесении изменений в Межотраслевые 

правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. 

N 290н" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 марта 

2010 г., регистрационный N 16530); 

приложение N 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22 апреля 2011 г., регистрационный N 20562); 

пункты 12 и 20 Изменений, вносимых в нормативные правовые акты 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., 

регистрационный N 32284); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

января 2015 г. N 2н "О внесении изменений в Межотраслевые правила обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 1 

июня 2009 г. N 290н" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
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Федерации 11 февраля 2015 г., регистрационный N 35962); 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 

ноября 2017 г. N 805н "О внесении изменений в приложение N 2 к приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 

декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2017 г., 

регистрационный N 49173). 

3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и 

действует до 1 сентября 2029 г. 

 

Министр А.О. Котяков 
 

 

 

 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 декабря 2021 г. 

Регистрационный N 6667 

 
Приложение 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 29 октября 2021 г. N 766н 

 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами 

 

I. Общие положения 

 

1. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (далее - Правила) устанавливают обязательные требования к 

обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и 

смывающими средствами, включая определение потребности, организацию 

приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) 

и вывода из эксплуатации. 

2. Требования Правил распространяются на работодателей - юридических и 

физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности и работников. 

3. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ 

осуществляется за счет средств работодателя. 

4. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных 
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факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. 

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с 

Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов 

специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки 

профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии). 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять обеспечение 

СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основании типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии) 1. 

Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 года 

Единых типовых норм или типовых норм принимается работодателем. 

5. Отдельные категории работников (сотрудники Следственного комитета 

Российской Федерации, органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности 

Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 

атомной промышленности, органов управления и подразделений пожарной охраны, 

подразделений и организаций, участвующих в предупреждении чрезвычайных 

ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий) вправе обеспечиваться СИЗ 

на основании типовых норм. 

6. Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со специализированной 

организацией. 

7. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или 

аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также 

имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в 

период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или 

декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. 

8. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия 

биологических факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных) допускается 

только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям технического 

регламента и документам национальной системы стандартизации (при наличии), а 

также прошедших процедуру государственной регистрации 2. 

9. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 

полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их 

эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ 

возлагается на работодателя. 

 

II. Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ 
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10. Работодатель обязан: 

разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников (при его наличии) и утвердить локальным 

нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам 

организации (далее - Нормы); 

обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего 

порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 

обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников 

СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления 

организации и требований Правил; 

обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих 

средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об 

ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у 

работников в нерабочее время; 

обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых 

требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их 

работоспособности и исправности; 

организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, 

а также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока 

эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя; 

не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в 

неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 

изготовителем уровень защитных свойств; 

обеспечить в случае применения вендингового оборудования и дозаторов 

постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 

обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в 

период эксплуатации; 

обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей 

СИЗ; 

обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а 

также утилизацию СИЗ. 

11. Работодатель имеет право: 

формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных); 

организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов; 

осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в 

Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, а также 

особых температурных условий или загрязнений. 
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III. Обязанности работников по применению СИЗ 

 

12. Работник обязан: 

эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и 

пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, 

загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных; 

вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока 

эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или 

срока годности, а также в случае увольнения работника. 

 

IV. Определение работодателем потребности в СИЗ 

 

13. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и уровня 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, количества 

работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий по уходу и иных 

факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ. 

14. Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых норм, с 

учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии), требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с 

конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих информацию 

о необходимости применения СИЗ. 

15. Рекомендуемый образец оформления Норм предусмотрен приложением N 1 к 

Правилам. 

16. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены 

СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения 

количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более 

широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР. 

17. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, 

эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 

особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 

18. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для 

осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении 

профессий или выполнении совмещаемых работ, в том числе в составе комплексных 

бригад. 

Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии 

(должности), определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по 
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профессиям (должностям). 

При определении работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на 

основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые типовые 

нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей, Единые 

типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на 

основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от 

опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности вследствие реализации работодателем 

иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом 

реализация указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ и 

(или) ОПР. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях 

Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) 

работника либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными 

положениями набором СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих местах вредным 

и (или) опасным производственным факторам и опасностям, выявленным при 

проведении СОУТ и ОПР, работодатель при разработке Норм должен 

руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами СОУТ и 

ОПР, правилами по охране труда, паспортами безопасности при работе с конкретными 

химическими веществами и иными документами, содержащими информацию о 

необходимости применения СИЗ. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых 

типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, 

работодатель при разработке Норм может руководствоваться наименованиями 

профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в 

соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия 

в квалификационных справочниках. 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, 

мастерам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для 

работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении. 

Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых инженерно-техническим 

работникам, устанавливается работодателем, но не более срока годности СИЗ, 

установленного изготовителем. 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, 

мастерам, которые в соответствии с должностными обязанностями периодически 

посещают производственные помещения (площадки), должны выдаваться 

соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов). 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, 

мастерам, которые контролируют или участвуют в технологическом процессе, срок 

выдачи СИЗ устанавливается работодателем, но не более нормативного срока 

эксплуатации или срока годности СИЗ, установленного изготовителем. 

19. Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и 

актуализацию Норм, в том числе на основании заявления работника, его руководителя 

или представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии), наличия и (или) 
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возможного появления вредных и (или) опасных производственных факторов на 

каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников. 

В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 

применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы 

и обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ. 

20. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче 

работникам за счет средств работодателя. 

 

V. Выбор СИЗ 

 

21. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления 

информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и 

эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими 

документами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной 

государственной информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и 

(или) иными документам, действующим для данного вида продукции. 

22. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и 

включение их в Нормы осуществляется работодателем в соответствии с Едиными 

типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством 

сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, 

веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о защитных 

свойствах дерматологических СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя и документами о подтверждении соответствия требованиям технического 

регламента и документов национальной системы стандартизации (при наличии), 

действующих для данного вида продукции. 

23. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ 

(если это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной 

документации изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, установленных по 

результатам СОУТ, характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам 

ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности работы, 

индивидуальным особенностям пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с 

другими используемыми СИЗ. 

 

VI. Выдача СИЗ индивидуального учета 

 

24. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 

антропометрическим параметрам, а также Нормам. 

25. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, 

смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в 

электронном или бумажном виде), рекомендуемый образец которой предусмотрен 

приложением N 2 к Правилам. 

26. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника 
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указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на 

котором имеется личная подпись работника или данные с электронных считывающих 

устройств, фиксирующих биометрические данные работника или его электронную 

подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать личность работника. 

27. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение личных 

карточек на бумажном носителе не требуется. 

28. В случае если работодатель организовал выдачу СИЗ и их сменных элементов, 

применение которых не требует проведения дополнительного инструктажа, 

посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования), 

необходимо обеспечить идентификацию работника и автоматическое заполнение 

данных о выданных СИЗ в электронной карточке учета выдачи СИЗ. 

Идентификация может осуществляться с помощью персональных электронных 

носителей и других методов, установленных локальным нормативным актом 

работодателем. 

29. При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное 

пользование по договору аренды, за работником закрепляется индивидуальный 

комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, в которой указана идентифицирующая 

информация о работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в аренду, заносятся в личную 

карточку учета выдачи СИЗ работнику. 

30. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, 

проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим 

договором, учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и высшего 

профессионального образования на время прохождения производственной практики 

(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим 

лицам, участвующим в производственной деятельности организации либо 

осуществляющим в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 

СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения этой 

работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной 

практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю 

(надзору). Для этих целей могут использоваться дежурные СИЗ общего пользования 

(далее - дежурные СИЗ). 

31. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых 

им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в 

зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой 

профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную 

карточку учета выдачи СИЗ. 

 

VII. Выдача дежурных СИЗ 

 

32. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом (объектом) и 

выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены. 

33. Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, 
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диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации, компоненты 

системы обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами срабатывания, 

защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из 

изолирующих материалов, в том числе с принудительной подачей воздуха и 

самоспасатели с противоаэрозольными, противогазовыми и комбинированными 

фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, накомарник, защитная каска, 

наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи, тулупы), 

наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для использования в качестве 

дежурных СИЗ. 

34. Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены работников 

и индивидуальных особенностей работников, передаются от одной смены к другой под 

ответственность уполномоченных работодателем лиц. 

Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации 

фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде), 

рекомендуемый образец которой предусмотрен приложением N 3 к Правилам. 

 

VIII. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств 

 

35. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих 

материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нормами, 

разработанными на основании положений Единых типовых норм, регулирующих 

выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологические СИЗ с 

подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и 

видов действия. 

Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия 

радиоактивных веществ и ионизирующих излучений не допускается. 

36. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в 

душевых или в помещениях для умывания, работникам выдаются дерматологические 

СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое 

туалетное мыло, гель для тела и волос и другие). 

37. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет 

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае 

работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. 

Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в 

личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

38. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми 

загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых 

(или) особо устойчивых загрязнений. 

39. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 

чистящие порошки), каустической содой и другими. 

40. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде 

средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на 
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смывающие средства. 

41. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия 

выдаются работникам при работе с водонерастворимыми рабочими материалами и 

веществами. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 

выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими 

материалами и веществами, а также при работах в перчатках из полимерных 

материалов. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства комбинированного 

(универсального) действия выдаются работникам на работах при попеременном 

воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ. 

42. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым на наружных, 

сварочных и других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения 

диапазонов А, В, С, а также для защиты от пониженных температур, с учетом сезонной 

специфики региона. 

43. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 

биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): репеллентные 

средства выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается 

массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы), с учетом 

сезонной специфики региона. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических 

факторов (насекомых и паукообразных (клещей): инсектоакарицидные средства 

выдаются работникам при работе в районах, где наблюдается распространение и 

активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учетом 

сезонной специфики региона и актуальными рекомендациями федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере защиты 

прав потребителей. 

44. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические 

СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием) 

выдаются всем работникам. 

45. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и 

очищающего типа для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых загрязнений, 

работникам выдаются, в комплексе с указанными средствами, дерматологические СИЗ 

регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

46. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки 

емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем 

(дозаторов), которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых 

помещениях. 

Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, 

осуществляется по мере расходования указанных средств. 

Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена 

осуществляется работодателем. 

47. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, 
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кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. 

Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного 

периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении 

срока годности. 

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи 

СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично 

(индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная информация 

отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе 

"Лично/дозатор". 

 

IX. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 

 

48. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются 

специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и 

СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур, с классом 

защиты (при наличии), соответствующим климатическому поясу, либо превосходящим 

в соответствии со сроками нормативной эксплуатации, установленными приложением 

N 4 к Правилам. 

49. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную 

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше 

минус 5°С). 

50. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от 

пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными 

изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего 

периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего 

сезона. 

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с 

момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время хранения 

специальной одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособности 

работника, но не должен превышать 2,5 года. 

 

X. Выдача СИЗ работникам сторонних организаций 

 

51. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору 

подряда в производственных цехах и участках принимающей стороны (заказчика), где 

имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, а также при выполнении 

работ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, должны быть 

обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации в соответствии с 

Нормами работодателя сторонней организации. 

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной деятельности 

работодателя, на территории которого проводятся работы. 

Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на 
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территории которого проводятся работы. 

52. Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту 

осуществляются работодателем сторонней организации. 

53. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации по обеспечению 

радиационной, биологической и химической безопасности, возможно обеспечение 

работников СИЗ сторонних организаций, выполняющих работы в производственных 

цехах и участках, работодателем, на территории которого проводятся работы, за счет 

средств работодателя сторонней организации. 

 

XI. Замена СИЗ для улучшения защитных свойств 

 

54. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при 

его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых 

нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим 

свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов 

замены в Нормах. 

55. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его 

наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную 

защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и 

(или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по 

результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной 

документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой. 

Информация о замене СИЗ отражается в Нормах. 

 

XII. Эксплуатация СИЗ 

 

56. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической 

выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке 

выдачи дежурных СИЗ. 

57. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных 

в Нормах. 

58. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, 

выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически 

проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том числе учебных). 

59. В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков 

испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период эксплуатации 

(использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также своевременную замену 

частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его 

наличии). 

60. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по 

окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории 

выполнения работ. 

61. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в 

нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в 

нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается 

локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за сохранность СИЗ 

несет работник, за которым закреплены данные СИЗ. 

62. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 

эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при 

проведении соответствующих видов работ. 

 

XIII. Хранение СИЗ 

 

63. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, в 

соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной 

документации на СИЗ. 

64. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необходимые 

условия и (или) предоставляет специально оборудованные помещения. 

65. Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, привлекаемым 

работодателем по договорам. 

66. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в гардеробных 

или иных специально оборудованных помещениях, используемых для хранения СИЗ, 

может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации, дезактивации, 

дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью обеспечения 

соответствующих условий хранения и возможности последующей эксплуатации СИЗ 

работниками. 

 

XIV. Уход за СИЗ 

 

67. Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, включая 

дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а 

также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства. 

68. Для ухода за СИЗ работодатель должен создать условия в соответствии с 

эксплуатационной документацией изготовителя. 

69. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, 

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться 

исполнителем, привлекаемым работодателем по договору. 

70. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период ухода за 

СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта СИЗ, указанных 

в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не 
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может превышать срока годности, применяемых СИЗ. 

 

XV. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена 

 

71. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ 

работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного 

применения и дерматологических СИЗ. 

72. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 

эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 

73. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из 

установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 

74. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до 

окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, установленном 

работодателем. 

75. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были 

возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, 

прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при 

условии их целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех СИЗ, 

которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ 

принимает работодатель. 

76. В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия 

электрической дуги, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и 

(или) опасного производственного фактора или опасности, при этом предотвратив или 

снизив нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ должно 

быть незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на новое за счет средств 

работодателя. 

 

XVI. Организация работы по обеспечению работников СИЗ 

 

77. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодателю 

(кроме организаций, относящихся к субъектам малого предпринимательства) 

необходимо разработать локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ (далее - Порядок обеспечения работников СИЗ) с учетом 

особенностей структуры управления организации и требованиями Правил. 

78. Порядок обеспечения работников СИЗ должен включать в себя порядок 

выявления потребности работников в СИЗ, предупредительно-плановый характер 

закупки (аренды, аутсорсинга) СИЗ, порядок выдачи, эксплуатации (использования), 

входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и 

утилизации СИЗ, а также порядок информирования работников по вопросам 

обеспечения СИЗ. 
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79. В порядке обеспечения работников СИЗ должно быть отражено распределение 

обязанностей и ответственности руководителей структурных подразделений по 

организации и обеспечению функционирования процесса обеспечения работников СИЗ 

с учетом особенностей структуры управления организации в целом. 

80. Порядок обеспечения работников СИЗ должен содержать требования по 

организации отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ: 

планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; 

обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход 

(обслуживание), вывод из эксплуатации); 

контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также анализ 

результатов контроля. 
 

────────────────────────────── 
1 Статья 2 Федерального закона от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 27 (часть I), ст. 5139). 
2 Единые санитарно-эпидемиологические и гигиенические требования к продукции (товарам), подлежащей 

санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю), утвержденные решением Комиссии Таможенного союза от 28 мая 

2010 г. N 299 (Официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 28 июня 2010 г.) с изменениями, 

внесенными решениями Комиссии Таможенного союза от 17 августа 2010 г. N 341 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 23 августа 2010 г.), от 18 ноября 2010 г. N 456 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 22 ноября 2010 г.), от 2 марта 2011 г. N 571 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 9 марта 2011 г.), от 7 апреля 2011 г. N 622 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 26 апреля 2011 г.), от 18 октября 2011 г. N 829 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 21 октября 2011 г.), от 9 декабря 2011 г. N 889 (официальный сайт Комиссии 

Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 15 декабря 2011 г.), решениями Коллегии Евразийской экономической комиссии 

от 19 апреля 2012 г. N 34 (официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 29 апреля 2012 г.), от 16 

августа 2012 г. N 125 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии http://www.tsouz.ru/, 16 августа 2012 г.), от 

6 ноября 2012 г. N 208 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии http://www.tsouz.ru/, 7 ноября 2012 г.), от 

15 января 2013 г. N 6 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии http://www.tsouz.ru/, 18 января 2013 г.), от 

10 ноября 2015 г. N 149 (официальный сайт Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/, 16 ноября 

2015 г.), от 8 декабря 2015 г. N 162 (официальный сайт Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/, 9 

декабря 2015 г.), от 23 января 2018 г. N 12 (официальный сайт Евразийского экономического союза 

http://www.eaeunion.org/, 26 января 2018 г.), от 10 мая 2018 г. N 76 (официальный сайт Евразийского экономического союза 

http://www.eaeunion.org/, 14 мая 2018 г.), от 21 мая 2019 г. N 78 (официальный сайт Евразийского экономического союза 

http://www.eaeunion.org/, 24 мая 2019 г.), от 8 сентября 2020 г. N 107 (официальный сайт Евразийского экономического 

союза http://www.eaeunion.org/, 14 сентября 2020 г.), от 8 декабря 2020 г. N 162 (официальный сайт Евразийского 

экономического союза http://www.eaeunion.org/, 9 декабря 2020 г.), от 3 августа 2021 г. N 99 (официальный сайт 

Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/, 6 августа 2021 г.). 

────────────────────────────── 

 

Печатается без приложений 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 

767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств" 

 

В соответствии с подпунктами 5.2.31 и 5.2.32 пункта 5 Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, 

ст. 7120), приказываю: 

1. Утвердить: 

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям 

(должностям) согласно приложению N 1; 

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости 

от идентифицированных опасностей согласно приложению N 2; 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств согласно приложению N 3. 

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 года и 

действует до 1 сентября 2029 года. 

 

Министр А.О. Котяков 

 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 декабря 2021 г. 

Регистрационный N 66671 

 
Печатается без приложений  
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Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 

2021 г. № 664н "Об утверждении особенностей проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, 

непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь в 

соответствии со своими должностными обязанностями и 

осуществляющих указанную деятельность в медицинских 

организациях или структурных подразделениях медицинских 

организаций, специализирующихся на оказании паллиативной 

медицинской помощи"  

 

В соответствии с частью 7 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 

N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2015, N 29, ст. 4342), подпунктом 5.2.16 (1) 

пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, 

ст. 3528; 2014, N 32, ст. 4499), и пунктом 17 Перечня рабочих мест в организациях, 

осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная 

оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти особенностей, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. N 290 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, N 17, ст. 2056; 2021, N 9, 

ст. 1505), приказываю: 

1. Утвердить по согласованию с Министерством здравоохранения Российской 

Федерации особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную 

медицинскую помощь в соответствии со своими должностными обязанностями и 

осуществляющих указанную деятельность в медицинских организациях или 

структурных подразделениях медицинских организаций, специализирующихся на 

оказании паллиативной медицинской помощи, согласно приложению. 

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и 

действует до 31 августа 2028 г. 

 

Врио Министра А.В. Вовченко 

 

 

 

 

 

 

 
Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 января 2022 г. 

Регистрационный N 66830 
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Приложение 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 29 сентября 2021 г. N 664н 

 

Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную 

медицинскую помощь в соответствии со своими должностными обязанностями и 

осуществляющих указанную деятельность в медицинских организациях или 

структурных подразделениях медицинских организаций, специализирующихся 

на оказании паллиативной медицинской помощи 

 

1. Специальная оценка условий труда на рабочих местах медицинских 

работников, непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь в 

соответствии со своими должностными обязанностями и осуществляющих указанную 

деятельность в медицинских организациях или структурных подразделениях 

медицинских организаций, специализирующихся на оказании паллиативной 

медицинской помощи: в кабинетах паллиативной медицинской помощи взрослым; в 

отделениях выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым; в 

отделениях паллиативной медицинской помощи взрослым; в дневных стационарах 

паллиативной медицинской помощи взрослым; в хосписах для взрослых; в домах 

(больницах) сестринского ухода для взрослых; в отделениях сестринского ухода для 

взрослых; в респираторных центрах для взрослых; в отделениях выездной патронажной 

паллиативной медицинской помощи детям, в том числе проживающим в стационарных 

организациях социального обслуживания; в отделениях (на койках) паллиативной 

медицинской помощи детям, в том числе проживающим в стационарных организациях 

социального обслуживания; в дневных стационарах паллиативной медицинской 

помощи детям; в хосписах для детей (далее соответственно - работники, рабочие места), 

осуществляется в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий 

труда 1 с учетом установленных настоящим приказом особенностей проведения 

специальной оценки условий труда на указанных рабочих местах (далее - Особенности). 

2. Проведение специальной оценки условий труда экспертами и иными 

работниками проводящей специальную оценку условий труда организации, 

непосредственно участвующими в проведении такой оценки на указанных в пункте 1 

Особенностей рабочих местах, допустимо при условии: 

а) наличия у указанных лиц медицинского заключения об отсутствии 

инфекционных заболеваний, сертификата о вакцинации от новой коронавирусной 

инфекции; 

б) осуществления деятельности по идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов, проведению исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах под 

контролем уполномоченного лица работодателя; 

в) обеспечения соблюдения требований, связанных с необходимостью 

поддержания на рабочих местах особого микробиологического состояния среды, 

прохождения полной санитарной обработки в санитарном пропускнике со сменой 
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одежды и дезинфекцией рук, находиться в санитарной одежде (халат, бахилы, шапочка, 

маска). 

3. Осуществление идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов, проведение исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов непосредственно на рабочих 

местах, перечисленных в пункте 1 Особенностей, в присутствии лиц, которым 

оказывается паллиативная медицинская помощь или в отношении которых 

осуществляется уход и обслуживание, не допускается. 

4. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах должны применяться средства 

измерений, соответствующие требованиям электромагнитной совместимости. 

5. Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах 

подлежат следующие вредные и (или) опасные производственные факторы: 

а) химический фактор; 

б) биологический фактор; 

в) неионизирующее излучение (при использовании медицинского оборудования, 

являющегося источником указанного фактора); 

г) ионизирующее излучение (при использовании медицинского оборудования, 

являющегося источником указанного фактора); 

д) параметры микроклимата; 

е) тяжесть трудового процесса; 

ж) напряженность трудового процесса. 

6. В ходе проведения исследований (испытаний) и измерений биологического 

фактора на рабочих местах экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, учитываются статистические данные об имеющихся (имевшихся) 

инфекционных заболеваниях у лиц, которым оказывается паллиативная медицинская 

помощь или в отношении которых осуществляется уход и обслуживание, и 

предложения работников (при наличии). 

7. При проведении исследований (испытаний) и измерений параметров 

микроклимата, наряду с температурой, влажностью и скоростью движения воздуха, 

дополнительно учитывается наличие неустранимого адорогенного компонента - 

специфичных запахов, источниками которых являются хронические раны, в том числе 

с некротическим компонентом, и (или) физиологические оправления пациентов, 

которым оказывается паллиативная медицинская помощь. 

При наличии на рабочих местах медицинских работников, занятых оказанием 

паллиативной медицинской помощи, неустранимого адорогенного компонента в 

оформляемых протоколах делается запись о его наличии без проведения исследований 

(испытаний) и измерений, а класс (подкласс) условий труда по параметрам 

микроклимата устанавливается не ниже 3.1. 

8. В ходе проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

обязательному исследованию (испытанию) и измерению подлежит тяжесть трудового 

процесса, связанная, в том числе с выполнением на рабочих местах в течение рабочего 

дня (смены) действий в связи с оказанием медицинскими работниками: 

а) специализированной паллиативной медицинской помощи больным, 

находящимся в "терминальном состоянии", страдающим неизлечимыми хроническими 

прогрессирующими заболеваниями; 



 

 

73 

б) необходимой медицинской и иной помощи пациентам, находящимся в 

беспомощном, обездвиженном, маломобильном состоянии, не способных к 

самостоятельному перемещению и самообслуживанию; 

в) необходимой медицинской и иной помощи непосредственно пациентам с 

хроническими инфекционными процессами, онкологией, туберкулезом в том числе со 

множественной лекарственной устойчивостью/широкой лекарственной устойчивостью, 

СПИДом, пациентам с гнойно-язвенными нарушениями целостности кожи, мышц 

(области распада/некроза опухоли, пролежни), со стомами (колостома, гастростома, 

трахеостома и другие стомы), катетерами, дренажами, зондами, а также вентиляционно 

зависимым пациентам; 

г) необходимой медицинской и иной помощи пациентам и родственникам 

пациентов, находящимся в реактивных состояниях, связанных с нарушением адаптации, 

депрессии, риском суицида, а также пациентам с психоневрологическими и 

когнитивными нарушениями/расстройствами, делириями; 

д) подготовкой тел умерших пациентов для их транспортировки в морг. 

При отнесении условий труда на указанных рабочих местах по тяжести трудового 

процесса в протоколе исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового 

процесса делается запись о наличии на рабочих местах соответствующих действий, а 

итоговый класс (подкласс) условий труда по параметрам тяжести трудового процесса 

устанавливается не ниже 3.2. 

9. При отнесении условий труда к классу (подклассу) условий труда на рабочих 

местах дополнительно оценивается их травмоопасность. 

10. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится экспертом организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, на возможность осуществления на 

объектах оценки травмоопасности действий третьих лиц или пациентов, способных 

создать угрозу жизни и здоровью медицинских работников. 

11. Результаты оценки травмоопасности рабочих мест оформляются протоколом, 

который подписывается экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и 

ее председателем. 

12. По результатам оценки травмоопасности рабочих мест условия труда 

классифицируются следующим образом: 

а) допустимый класс травмоопасности - на рабочем месте не выявлено нарушений 

требований охраны труда и условия труда не создают травмоопасных факторов; 

б) опасный класс травмоопасности - на рабочем месте выявлено одно или 

несколько нарушений требований охраны труда и (или) условия труда создают 

травмоопасные факторы. 

13. В случае отнесения условий труда по результатам оценки травмоопасности 

рабочих мест к опасному классу травмоопасности итоговый класс (подкласс) условий 

труда на таких рабочих местах повышается на одну степень 

 

 
────────────────────────────── 

 
1 Утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. 

N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70583958/0
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заполнению" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный 

N 31689) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 

января 2015 г. N 24н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 2015 г., 

регистрационный N 35927), от 14 ноября 2016 г. N 642н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

6 февраля 2017 г., регистрационный N 45539), от 27 апреля 2020 г. N 213н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 августа 2020 г., регистрационный N 59378). 
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Комментарии и рекомендации по охране труда 

 

 

СОУТ: Роструд разъяснил порядок предоставления компенсаций работникам 
  

ВОПРОС: 

Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам при установлении 

по результатам специальной оценки условий труда на их рабочих местах вредных 

условий 2 степени? 
 

ОТВЕТ: 
Таким работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 календарных дней, оплата труда в повышенном размере (повышение оплаты 

труда должно составлять не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда). 

Сокращенная продолжительность рабочего времени для них не устанавливается. 

  

 ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ: 

 

Согласно ч. 4 ст. 14 Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых 

уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают 

уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в 

том числе: 

- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) — условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после 

воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего 

рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается 

риск повреждения здоровья; 

-  подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) — условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в 

организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм 

профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени 

тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после 

продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет); 

- подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) — условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в 

организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных 

заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной 

трудоспособности) в период трудовой деятельности; 

- подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) — условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 
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воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм 

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период 

трудовой деятельности. 

На основании ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 

3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 

календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда 

Согласно ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

На основании ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, устанавливается не более 36 часов в неделю. 
 
  

Консультация: о доплатах за сверхурочную работу 
  

ВОПРОС: 

Обязан ли работодатель производить доплату за задержку на работе при 

ненормированном рабочем дне? 
  

ОТВЕТ: 

Нет, не обязан. 

В качестве компенсации за ненормированный рабочий день Трудовой кодекс 

предусматривает предоставление ежегодного дополнительного отпуска 

продолжительностью не менее трех календарных дней. Конкретный размер отпуска 

определяется  коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Но следует помнить, что ненормированный рабочий день ― это режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 
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Систематическое привлечение работника к работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени может рассматриваться органами, 

осуществляющими надзор и контроль, и судебными органами как сверхурочная работа, 

за которую положена соответствующая компенсация. 

Если вы считаете, что в вашем случае имеет место сверхурочная работа и ваши права 

нарушены, вы можете обратиться за защитой своих прав в территориальный орган 

Роструда ― государственную инспекцию труда (в том числе через данный ресурс), а 

также в суд. 

 

ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ: 

 

 Согласно статье 101 ТК РФ ненормированный рабочий день ― особый режим работы, 

в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

Статья 119 ТК РФ устанавливает, что работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных 

дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в 

федеральных государственных учреждениях нормативными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта 

Российской Федерации нормативными правовыми актами органов государственной 

власти субъекта Российской Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Как организовать проведение производственного контроля по охране 

труда в организации? 

  

 Для организации производственного контроля организации необходимо 

разработать и утвердить соответствующую программу (план) производственного 

контроля, содержащую правила, порядок и периодичность его выполнения. 
 Индивидуальные предприниматели и юридические лица в соответствии с 

осуществляемой ими деятельностью обязаны осуществлять производственный 

контроль, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и 

испытаний, за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и проведением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении 

работ и оказании услуг, а также при производстве, транспортировке, хранении и 

реализации продукции (ст. 11 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (далее ― Закон № 52-ФЗ)). 

Производственный контроль, в том числе проведение лабораторных исследований и 

испытаний, за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и 
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выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в 

процессе производства, хранения, транспортировки и реализации продукции, 

выполнения работ и оказания услуг, а также условиями труда осуществляется 

индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами. Производственный 

контроль осуществляется в порядке, установленном техническими регламентами или 

применяемыми до дня вступления в силу соответствующих технических регламентов 

санитарными правилами, а также стандартами безопасности труда (п.п. 1, 2 ст. 32 Закона 

№ 52-ФЗ). 

  

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

КОНТРОЛЯ 
 

Целью производственного контроля является обеспечение безопасности и (или) 

безвредности для человека и среды обитания вредного влияния объектов 

производственного контроля путем должного выполнения санитарных правил, 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, организации и 

осуществления контроля за их соблюдением. 

Объектами производственного контроля являются производственные, общественные 

помещения, здания, сооружения, санитарно-защитные зоны, зоны санитарной охраны, 

оборудование, транспорт, технологическое оборудование, технологические процессы, 

рабочие места, используемые для выполнения работ, оказания услуг, а также сырье, 

полуфабрикаты, готовая продукция, отходы производства и потребления. 

Условия труда могут признаваться безопасными только в случае исключения либо 

минимизации до допустимого уровня воздействия вредных (опасных) 

производственных факторов. 
При этом производственный контроль включает в себя: 

― наличие официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля 

факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью; 

― осуществление (организацию) лабораторных исследований и испытаний; 

― организацию медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки 

и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых 

связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых 

продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым 

обслуживанием населения; 

― контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, 

личных медицинских книжек, санитарных паспортов на транспорт, иных документов, 

подтверждающих качество, безопасность сырья, полуфабрикатов, готовой продукции и 

технологий их производства, хранения, транспортировки, реализации и утилизации в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

― ведение учета и отчетности, установленных действующим законодательством по 

вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля, и др. 

Правила, порядок и периодичность выполнения производственного контроля должны 

быть отражены в ЛНА ― программе производственного контроля. Она может 

разрабатываться организацией (индивидуальным предпринимателем) либо ее 

уполномоченным представителем. Согласование программы с федеральными органами 

исполнительной власти не требуется. 
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Программа (план) производственного контроля составляется организацией, 

индивидуальным предпринимателем до начала осуществления деятельности без 

ограничения срока действия. Необходимые изменения, дополнения в программу (план) 

производственного контроля вносятся при изменении вида деятельности, технологии 

производства, других существенных изменениях деятельности организации, 

индивидуального предпринимателя, влияющих на санитарно-эпидемиологическую 

обстановку и (либо) создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию 

населения. 

 

Для некоторых организаций, осуществляющих определенные виды деятельности, 

Роспотребнадзором направлены типовые программы проведения 

производственного контроля. 

СОСТАВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ (ПЛАНА) ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

КОНТРОЛЯ 
Форма программы производственного контроля (плана) произвольная, при этом в ней 

следует обязательно указать следующие перечни: 

― официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов 

среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью (в том числе 

определяющих допустимые уровни воздействия на работника вредных (опасных) 

производственных факторов; 

― должностных лиц (работников), на которых возложены функции по осуществлению 

производственного контроля; 

― химических веществ, биологических, физических и иных факторов, а также объектов 

производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для человека 

и среды его обитания (контрольных критических точек), в отношении которых 

необходима организация лабораторных исследований и испытаний с указанием точек, 

в которых осуществляется отбор проб (проводятся лабораторные исследования и 

испытания), и периодичности отбора проб (проведения лабораторных исследований и 

испытаний). Номенклатура, объем и периодичность производственного контроля 

определяются в соответствии с установленными требованиями и нормами; 

― должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам, профессиональной 

гигиенической подготовке и аттестации; 

― осуществляемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем работ и 

услуг, выпускаемой продукции, а также видов деятельности, представляющих 

потенциальную опасность для человека и подлежащих санитарно-

эпидемиологическому контролю, сертификации, лицензированию (например, 

текстильная промышленность); 

― форм учета и отчетности; 

― возможных аварийных ситуаций, связанных с остановкой производства, 

нарушениями технологических процессов, иных создающих угрозу санитарно-

эпидемиологическому благополучию населения ситуаций, при возникновении которых 

осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления, 

органов, уполномоченных осуществлять государственный санитарно-

эпидемиологический надзор; 

― других мероприятий, предусматривающих обеспечение безопасности для человека и 

окружающей среды продукции и технологии ее производства, критериев безопасности 
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и (или) безвредности факторов производственной и окружающей среды и разработку 

методов контроля, в том числе при хранении, транспортировке, реализации и 

утилизации продукции, а также безопасности процесса выполнения работ, и 

мероприятий, проведение которых необходимо для осуществления эффективного 

контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов, 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Перечень указанных мероприятий определяется степенью потенциальной опасности 

для человека деятельности (выполняемой работы, оказываемой услуги), 

осуществляемой на объекте производственного контроля, мощностью объекта, 

возможными негативными последствиями нарушений санитарных правил. 

 В программу производственного контроля должна быть включена информация о 

наличии факторов производственной среды и трудовых процессах, обладающих 

канцерогенными свойствами (перечень технологических процессов, при которых 

используются канцерогенные вещества (с указанием их наименования); 

количество лиц, непосредственно контактирующих с данными веществами и 

занятых на соответствующих технологических процессах (всего и отдельно 

женщин) с указанием профессий). 
  

НАРУШЕНИЯ, ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ 
 

Ответственность за своевременность организации, полноту и достоверность 

осуществляемого производственного контроля несут юридические лица и 

индивидуальные предприниматели, также они предоставляют информацию о 

результатах производственного контроля по запросам органов, уполномоченных 

осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

В случае выявления в ходе производственного контроля нарушений санитарных правил 

работодатель (организация, индивидуальный предприниматель) обязан принять меры, 

направленные на устранение выявленных нарушений и недопущение их возникновения, 

в том числе: 

― приостановить либо прекратить свою деятельность или работу отдельных цехов, 

участков, эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, транспорта, выполнение 

отдельных видов работ и оказание услуг; 

― прекратить использование в производстве сырья, материалов, не соответствующих 

установленным требованиям и не обеспечивающих выпуск продукции, безопасной 

(безвредной) для человека, снять с реализации продукцию, не соответствующую 

санитарным правилам и представляющую опасность для человека, и принять меры по 

применению (использованию) такой продукции в целях, исключающих причинение 

вреда человеку, или ее уничтожению; 

― информировать орган, уполномоченный на осуществление государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора, о мерах, принятых по устранению нарушений 

санитарных правил; 

― принять другие меры, предусмотренные действующим законодательством. 

За нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения предусмотрена административная 

ответственность по ст. 6.3 КоАП РФ. 
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НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

на производстве в организациях Удмуртской Республики 

  

 

Лестница с подъёмом вниз 

 

6 декабря на Воткинском заводе своё суточное задание выполняли термисты М. и 

В. Они проводили подготовку к закалке в баке с маслом. В. находился рядом с пультом 

управления  печью. После отведения портала печи в сторону он подвесил на крюк крана 

нагретую до 920 градусов оснастку с деталями, осуществил их подъём из печи и 

перемещение к закалочному баку. После прекращения горения паров масла термист В. 

включил вытяжку от масляного бака.  

Работники увидели, что часть дыма выходит через крышу вентиляционного 

помещения. Они решили, что причиной задымления может быть негерметичность 

трубопроводов вытяжки. В. взял алюминиевую лестницу и раздвинул её на стене 

вентиляционной камеры до 4-метровой высоты, чтобы найти источник дыма.  

В это время второй термист на пульте управления закрывал крышку печи. 

Услышав шум, М. увидел коллегу, падающего со скатившейся лестницы. Подойдя к 

этому месту, он обнаружил лежавшего на бетонном полу В. Подложив мужчине под 

голову куртку, М. вызвал скорую помощь. 

В результате падения термист получил множественные травмы головы. Он не 

должен был выяснять откуда идёт дым, так как это не входит в его обязанности и никто 

такого задания ему не давал, равно как и пользоваться той самой лестницей. Нарушены 

и нормы охраны труда – отсутствовал достаточный контроль за безопасностью 

работников. 

 

Недетское нападение 

 

18 декабря нанесён ущерб здоровью Б. – врачу-инфекционисту ижевской 

больницы. Произошло это практически в приёмном покое в результате противоправных 

действий родственников пациента. 

В этот день бригада «скорой» доставила в инфекционку с признаками ОРВИ 9-

летнего мальчика, которого сопровождали отец и 12-летний старший брат. Врач, чтобы 

решить вопрос госпитализации, направил пациента на лабораторные исследования.  

Через час семья в этом же составе вернулась в отделение. По каким-то причинам 

мальчику не удалось сдать кровь. Отец был настроен агрессивно. На призыв врача 

успокоиться, он ударил его по лицу. Б. для предотвращения дальнейшего удара прижал 

раздражённого родителя к себе. В это время старший ребёнок нанёс доктору три (!) 

удара ножом. После совершённого семейство из больницы ретировалось.  

Пострадавшему была оказана экстренная медицинская помощь. В больнице, куда 

мужчину доставили, установлены колото-режущие раны брюшной полости с 

повреждением кишечника и поясницы с повреждением мышц спины. Обстоятельства 

произошедшего устанавливаются СУ Следственного комитета РФ по УР. 
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Алкоголь на работе = смерть 

 

 2 сентября завершил свой жизненный путь в Ижевске З. – сотрудник казанского 

экспедиционного предприятия. С 30 августа водитель доставлял по заявке груз из 

Краснодарского края до столицы Удмуртии. На КАМАЗе за три дня со своей задачей он 

справился успешно и с полудня ждал новую заявку. Однако вечером того же дня на 

автостоянке у грузового автомобиля слева от водительской двери был обнаружен труп 

экспедитора, без видимых телесных повреждений.  

Согласно заключению экспертов, был установлен перелом основания черепа, в 

крови и моче З. обнаружен этиловый спирт. Причина произошедшего очевидна: 

употребление в рабочее время алкогольных напитков. 

Аналогичная беда произошла в Удмуртском ботаническом саду. Сторож В. 

заступил на смену утром 24 декабря. Кроме собственных суток по графику работы, он 

отработал ещё двое суток за двух других сторожей после устной договорённости с ними. 

27-го декабря работником учреждения на участке полевой дороги, ведущей к зданию 

административно-хозяйственной зоны сада, обнаружен труп В. В организме сторожа 

также находился этиловый спирт, на рабочем месте он был в состоянии алкогольного 

опьянения. 

 

Не выдержал напряжения 

 

23 ноября в Учхозе с. Июльского Воткинского района несчастный случай 

произошёл с оператором машинного доения Р. С утра, как обычно, он выполнял свои 

обязанности. Со слов коллег, чувствовал себя хорошо и не жаловался на плохое 

самочувствие. После трёх часов дня слесарь доильных установок В. вышел в корпус к 

дозаторам. Мимо него прошёл Р. с тазом для переноски опила. Через короткое 

мгновение раздался звон металлического таза.  

Оператор машинного доения А., придя на звук, увидела лежащего в проходе Р. 

Коллега бился в судорогах и хрипел. В сентябре у него уже был эпилептический 

припадок и сотрудники подумали, что это состояние у него повторяется. В. не успел 

даже разжать мужчине рот, как тот сильно дёрнулся и перестал хрипеть. Ветеринарный 

врач проверила дыхание – его не было, пульс не прощупывался, язык на месте, а ротовая 

полость – чистая, без пены. Приехавшая через полчаса скорая помощь констатировала 

смерть работника. Мужчине было всего 32 года. 

Причиной остановки сердца в этом случае стали физические перегрузки и 

перенапряжения. Работнику был установлен сменный график работы (2/2) с 15,5-

часовым рабочим днём (с 4:30 до 20:00 с перерывами). Весь 2021 год Р. привлекался к 

сверхурочной работе – более 120 часов. Таким образом, система управления охраной 

труда на предприятии не функционирует в части соблюдения режима труда и отдыха. 

Не проводилось и определение рисков на рабочем месте оператора машинного доения.  
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Дело – труба 

 

21 ноября несчастный случай произошёл с помощником бурильщика К. ЗАО 

«Капитальный ремонт скважин» на Красногорском месторождении. Накануне вечером 

бригада начала ремонт скважины. К. совместно с бурильщиком З. демонтировали 

перфоратор, производили переукладку оборудования, погрузочно-разгрузочные 

работы.  

Ночью, в 3:30, З. и К. приступили к сборке пакера. Навернули НКТ на пакер, 

зацепили элеватор ЭТА-50 за трубу, не сменив захват трубы на необходимый диаметр 

и не перевернув элеватор. После подъёма крюкоблока на высоте 9,5 метров от настила 

рабочей площадки произошло выпадение трубы НКТ 60 мм из элеватора захватом 73 

мм. Труба ударилась о спайдер и отскочила в сторону помощника бурильщика, 

стоящего слева в полуметре.  

Труба сильно ударила мужчине по ноге. В результате в больнице был 

диагностирован открытый перелом правой голени обеих костей со смещением. 

Основная причина произошедшего – нарушение технологического процесса, так как 

работниками не был заменён трубный захват на требуемый диаметр и не перевёрнут 

элеватор. При этом на производстве отсутствовал контроль за безопасностью 

работников. 








