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	Наименование раздела


	Развитие социального партнерства в Удмуртской Республике

на 2016-2021 годы



	Цель 
	Обеспечение эффективного социального партнерства в Удмуртской Республике

	Задачи 
	1.Внедрение стандартов достойного труда в сфере социального партнерства в Удмуртской Республике.

2.Содействие заключению соглашений и коллективных договоров, конкретизации их обязательств, совершенствованию механизмов  их реализации.

	Целевые показатели
	1. Принятие проектов законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере трудовых  и иных непосредственно связанных с ними отношений на основе согласия всех сторон социального партнерства.

2. Обязательность решения основополагающих (ключевых) вопросов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений через коллективные договоры и соглашения.

3. Обязательность выполнения коллективных договоров и соглашений.

4. Обязательность распространения соглашения на каждого работодателя.

5. Эффективная система разрешения коллективных трудовых споров.


План мероприятий 

раздела «Развитие социального партнерства в Удмуртской Республике на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	1.
	Мониторинг социально-экономической ситуации в УР
	Федерация профсоюзов УР,

Руководители членских организаций
	Ежемесячно
	Применение результатов для работы

	2.
	Участие в работе УРТК
	Федерация профсоюзов УР,

Представители членских организаций в составе профсоюзной стороны УРТК
	Ежеквартально
	Исполнение решений УРТК

	3.
	Работа в  Республиканском  координационном совете по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в Удмуртской Республике
	Представитель

Федерации профсоюзов УР
	
	

	4.
	Работа в Координационном комитете содействия занятости населения в Удмуртской Республике
	
	Согласно плану
	

	5.
	Анализ коллективно-договорной кампании
	Федерация профсоюзов УР
	Один раз в год, март месяц
	Систематизация информации

	6.
	Проведение республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»
	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	Ежегодно
	Внедрение лучших результатов в работу

	7.
	Проведение республиканского конкурса «Лучшее территориальное соглашение»
	Федерация профсоюзов УР,

Председатели КСПО
	С учетом периодичности конкурса
	

	8.
	Формирование сторон социального партнерства, разработка и заключение территориальных трехсторонних соглашений
	Председатели КСПО
	По мере необходимости
	Стабильное функционирование системы социального партнерства

	9.
	Работа с органами государственной власти и органами местного самоуправления по обеспечению укрепления и развития социального  партнерства
	Федерация профсоюзов УР,

Председатели КСПО
	Постоянно
	

	10.
	Заключение коллективных договоров во всех организациях, где функционируют профсоюзы
	Членские организации
	
	Выполнение уставных целей профсоюзов

	11.
	Разработка минимальных стандартов для включения в коллективные договоры и соглашения, в том числе обеспечивающих индексацию заработной платы
	Федерация профсоюзов УР
	По мере необходимости
	Внедрение в практику работы членских организаций

	12.
	Освещение мероприятий

Программы в СМИ
	Федерация профсоюзов УР,

членские организации,

Председатели КСПО
	Постоянно


	Внедрение положительного опыта в практику работы


Раздел

«Защита социально-трудовых прав членов профсоюза на 2016-2021 годы»

Раздел «Защита трудовых прав членов профсоюза на 2016-2021 годы» состоит из двух подразделов:

1. Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2016-2021 годы,

2. Правозащитная деятельность профсоюзов Удмуртской Республики на период 2016-2021 годы.

	Наименование  подраздела
	Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на 2016-2021 годы

	Цель 
	Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза

	Задачи 
	1. Осуществление общественного контроля за проведением специальной оценки условий труда, выявлением  и оценкой профессиональных рисков.

2. Участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

3. Активизация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда.

4. Предупреждение и снижение уровней производственного  травматизма и профессиональной заболеваемости.

5. Содействие обеспечению работающих новыми высокоэффективными средствами индивидуальной и коллективной защиты.

6. Информационная, консультационная  и разъяснительная работа по вопросам охраны труда.

7. Совершенствование общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнение обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

8. Формирование у работников культуры охраны труда и пропаганда здорового образа жизни.

9. Организация оздоровления членов профсоюза.

	Целевые показатели
	1. Коэффициент частоты  и тяжести несчастных случаев.

2. Показатель профессиональной заболеваемости.


План мероприятий

 подраздела «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	1.
	Разработка предложений по совершенствованию законодательства в сфере

охраны труда
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	По мере необходимости
	Снижение  производственного травматизма

	2.
	Участие в работе комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда
	
	Ежеквартально, согласно годовых планов
	Подготовка решений комиссии  Правительства  Удмуртской Республики

	3.
	Проведение и/или участие в совещаниях, семинарах, конференциях по вопросам охраны труда
	Федерация профсоюзов УР, членские организации, ППО
	Ежегодно
	Информирование  членских

организаций по вопросам охраны труда

	4.
	Организация и проведение смотров конкурсов  по номинациям лучший уполномоченный  и лучшая комиссия по охране труда


	
	
	Выявление передового опыта

	5.
	Обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, председателей первичных профсоюзных организаций
	Членские организации,

ППО, УЦП УР
	
	Повышение квалификации

	6.
	Расследование несчастных случаев  и профессиональных заболеваний  в организациях
	Федерация профсоюзов УР, членские организации, ППО
	По мере поступления извещений о несчастном случае
	Защита прав работников

	7.
	Осуществление информационной работы, в том числе  с использованием интернет ресурсов по охране труда (сайт, ежегодный бюллетень, плакаты, газеты и журналы)
	
	Постоянно в течение года
	Информирование о работе

	8.
	Осуществление консультационной работы
	
	По мере необходимости или обращении членов профсоюза
	Оказание практической помощи

	9.
	Осуществление досудебной и судебной работы по защите прав пострадавших членов профсоюза в результате трудового увечья
	Федерация профсоюзов УР, членские организации,

ППО
	По мере необходимости или обращении
	

	10.
	Распространение опыта работы уполномоченных по охране труда и практики организации работы профкомов по вопросам охраны труда и защиты прав работников.
	
	Постоянно

в течение года


	Внедрение передового опыта

	11.
	Осуществление общественного контроля уполномоченными (доверенными)  лицами по охране труда
	Членские организации, ППО
	Постоянно
	Улучшение условий труда работающих, снижение производственного травматизма

	12.
	Проведение анализа результатов медицинских осмотров и диспансеризации работников
	
	В течение года
	Установление льгот и гарантий

	13.
	Проведение мониторинга результатов специальной оценки условий труда
	Федерация профсоюзов УР, членские организации,

ППО
	
	Защита прав работников

	14.
	Оздоровление членов профсоюза
	Федерация профсоюзов УР, членские организации,

работодатели
	Постоянно
	Улучшение здоровья трудящихся


	Наименование

подраздела
	Правозащитная деятельность на 2016-2021 годы

	Цель 
	Обеспечение должного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнения ими условий коллективных договоров, соглашений.

	Задачи 
	1. Обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. Оказание юридической помощи членам профсоюза.

3. Оказание информационно-методической помощи членским организациям Федерации профсоюзов УР, профсоюзному активу, членам профсоюза для защиты их прав и законных интересов;

4. Обучение членов профсоюза, представителей ППО формам и методам самозащиты в отстаивании своих прав и законных интересов.

	Целевые показатели
	1. Коэффициент соотношения количества устранённых нарушений к количеству выявленных нарушений.

2. Коэффициент соотношения количества консультаций к числу членов профсоюза на территории Удмуртской Республики.

3. Показатель экономической составляющей эффективности правозащитной работы.


План мероприятий  

подраздела «Правозащитная деятельность на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	1.
	Организация и проведение совместно с членскими организациями плановых (внеплановых) проверок соблюдения трудового законодательства.
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	Ежегодно, согласно планам работы
	Принятие мер реагирования по итогам проверок

	2.
	Работа с письмами, обращениями, заявлениями
	
	Постоянно, по мере поступления
	Ответы на письма, обращения, заявления

	3.
	Проведение выездных приемных по правовым вопросам для членов профсоюза
	
	По мере необходимости
	Ответы, консультации

	4.
	Досудебная и судебная защита прав и

законных интересов членов профсоюза, ППО
	
	
	Положительное решение вопросов

	5.
	Экспертиза соглашений, коллективных договоров организаций, иных локальных нормативных актов социальной и трудовой направленности
	
	По мере необходимости или по запросу


	Приведение актов в соответствие

	6.
	Организация и/или участие в проведении совещаний по проблемам трудового законодательства
	
	По мере необходимости
	Обмен опытом, внедрение в работу

положительной практики

	7.
	Проведение заседаний Ассоциации правовых инспекторов профсоюзов Удмуртской Республики
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	Постоянно
	Обсуждение насущных вопросов для подготовки решений по ним

	8.
	Освещение правозащитной  и законотворческой деятельности в СМИ
	
	По мере необходимости
	Информирование членов профсоюзов


	Наименование раздела


	Мотивация профсоюзного членства на 2016-2021 годы

	Цель 
	Повышение авторитета и влияния

Федерации профсоюзов УР, членских организаций в регионе

	Задачи 


	1. Увеличение численности членов профсоюзов.

2. Создание новых первичных профсоюзных организаций в организациях различных форм собственности.

3. Укрепление членских организаций Федерации профсоюзов УР за счет привлечения новых членов.

4. Формирование положительного имиджа профсоюзов в обществе как современной и эффективной организации.

	Целевые показатели
	1. Количество членов профсоюзов, процент  охвата профсоюзным членством.

2. Количество вновь созданных ППО.


План мероприятий 

раздела «Мотивация профсоюзного членства на 2016-2021 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	1.
	Составление (уточнить) реестра организаций по отраслям и муниципальным образованиям, где отсутствуют профсоюзные организации
	Членские организации, КСПО
	Ежегодно
	Выявление организаций

	2.
	Формирование группы специалистов для работы в организациях, где наблюдается устойчивая тенденция к снижению профсоюзного членства
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	2016 год
	Оперативная помощь ППО в кризисный период

	3.
	Обеспечение финансовой поддержки

мероприятий по мотивации профсоюзного членства
	
	Ежегодно
	Увеличение численности членов профсоюза

	4.
	Продолжение работы по вхождению в состав Федерации профсоюзов УР структурных организаций общероссийских и межрегиональных профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР
	Президиум,

Совет Федерации профсоюзов УР
	Постоянно
	Увеличение числа членских организаций

	5.
	Обсуждение вопросов мотивации профсоюзного членства на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	
	Увеличение численности членов профсоюза

	6.
	Обеспечение приема и консультирования работников по вопросу создания профсоюзных организаций
	
	Весь период
	Оказание правовой помощи

	7.
	Проведение с работниками собеседования  на стадии трудоустройства
	Членские организации
	Постоянно
	Вовлечение работников в профсоюз

	8.
	Расширение социальных гарантий для членов профсоюзов, заключение с работодателем

отдельных соглашений
	Членские организации
	Весь период
	Дополнительные социальные гарантии для членов профсоюзов

	9.
	Информирование членов профсоюзов о работе профорганов всех уровней
	
	Весь период
	Информирование о деятельности профсоюза

	10.
	Информационное освещение кампании по созданию профорганизаций в СМИ
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	
	

	11.
	Проведение конкурсов

в области информационной работы
	
	
	

	12.
	Изучение и внедрение опыта работы профсоюзных организаций по приему работников в профсоюз
	
	
	Применение эффективных методов работы


	Наименование раздела


	Молодежная политика на 2016-2021 годы



	Цель 
	Формирование сильной молодежной составляющей профсоюзов

с целью укрепления профсоюзного движения

	Задачи 
	1. Создание условий для широкого участия молодежи в развитии профсоюзного движения.

2. Создание механизмов вовлечения работающей молодежи в общественную деятельность   через систему молодежных советов.

3. Повышение уровня эффективности деятельности студенческих профсоюзных организаций.

4. Организация действий по представительству и защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи.

	Целевые показатели
	Отношение количества членов профсоюза среди молодежи к

общему количеству членов профсоюза


План мероприятий 

раздела «Молодежная политика на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

исполнители 
	Сроки

 исполнения
	Планируемый результат

	1.
	Осуществление взаимодействия МС с молодежными советами различных уровней
	Федерация профсоюзов УР,

членские организации, МС
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности

	2.
	Участие в практических мероприятиях, направленных на реализацию Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения
	
	Согласно плану мероприятий Федерации профсоюзов УР
	Выполнение решений УРТК

	3.
	Проведение выездных заседаний МС в организациях
	МС
	
	Обмен опытом, информирование

	4.
	Построение и расширение сети отраслевых молодежных советов, комиссий профкомов в организациях
	Федерация профсоюзов УР,

МС, членские организации
	Постоянно
	Создание системы молодежных советов

	5.
	Участие в подготовке и проведении коллективных акций, проводимых Федерацией профсоюзов УР,

членскими организациями
	Федерация профсоюзов УР, МС, членские организации
	Согласно плану мероприятий Федерации профсоюзов УР
	Выдвижение требований профсоюзов

	6.
	Закрепление раздела «Молодежная политика» в  коллективных договорах, соглашениях
	
	Постоянно
	Установление гарантий

	7.
	Информационная деятельность МС в СМИ и

социальных сетях
	Федерация профсоюзов УР, МС
	Постоянно
	Информирование молодежи

	8.
	Разработка и выпуск агитационно-пропагандистских материалов, внедрение в практику методических материалов ФНПР
	Федерация профсоюзов УР, МС, членские организации
	
	Вовлечение в профсоюз

	9.
	Подготовка кадрового резерва руководителей профсоюзных организаций из числа молодежи
	Федерация профсоюзов УР, МС, членские организации
	
	Обеспечение преемственности

	10.


	Обучение молодежного профсоюзного актива на системной основе
	Членские организации,

УЦП УР,

Федерация профсоюзов УР
	
	Применение знаний в работе

	11.
	Встречи членов молодежных советов со школьниками, проведение тематических занятий в детских оздоровительных лагерях
	УЦП УР,  Федерация профсоюзов УР, МС, членские организации
	
	Мотивация будущих членов профсоюза

	12.
	Проведение  профсоюзных молодежных форумов
	Федерация профсоюзов УР,

МС, членские организации
	Согласно планам  молодежных мероприятий
	Применение знаний в работе

	13.
	Участие в молодежных мероприятиях

различного уровня
	
	
	Улучшение эффективности работы

	14.
	Проведение мероприятий по созданию профсоюзных организаций в образовательных учреждениях
	
	Постоянно
	Увеличение численности членов профсоюза


	Наименование раздела
	Укрепление кадрового потенциала Федерации профсоюзов УР и

ее членских организаций на 2016-2021 годы

	Цель 


	Создание системы формирования и развития кадрового потенциала

	Задачи 
	1. Отбор и формирование кадрового резерва.

2. Системность обучения профсоюзного актива всех уровней.

3. Совершенствование системы непрерывного обучения профсоюзных кадров и актива.

4. Усиление практической направленности обучения. 

	Целевые показатели
	1. Количество избранных руководителей профсоюзных организаций из состава резерва.

2. Количество обученных профсоюзных кадров и актива.


План мероприятий 

  раздела «Укрепление кадрового потенциала Федерации профсоюзов УР

и ее членских организаций на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый

результат

	1.
	Отбор, подготовка, утверждение кадрового резерва
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР
	Постоянно
	Кадровое укрепление профсоюзов,

повышение уровня знаний профсоюзного актива

	2.
	Обеспечение профессионального роста лиц из числа резерва
	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	
	

	3.
	Совершенствование образовательных программ для основных категорий профсоюзных кадров и актива
	Федерация профсоюзов УР,

членские организации,

УЦП УР
	
	Соответствие программ обучения современным требованиям

	4.
	Увеличение числа обучаемых
	Членские организации,

УЦП УР
	
	Повышение уровня знаний профсоюзного актива

	5.
	Подготовка профсоюзных преподавателей
	УЦП УР,

Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	
	Улучшение качества обучения

	6.
	Информационная поддержка профсоюзного образования в СМИ
	Федерация профсоюзов УР,

УЦП УР,

членские организации
	По мере необходимости
	Повышение информирования членов профсоюза

	7.
	Обучения профсоюзных кадров и актива на базе УЦП УР
	УЦП УР,

Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	Постоянно
	Повышение уровня знаний профсоюзных кадров и актива


	Наименование раздела
	Совершенствование финансовой политики на 2016-2021 годы



	Цель


	Обеспечение финансовой устойчивости

Федерации профсоюзов УР и членских организаций

	Задачи 
	1. Выполнение финансовых обязательств по перечислению профсоюзных взносов членскими организациями, Федерацией профсоюзов УР.

2. Обеспечение финансовой дисциплины.

3. Повышение роли контрольно-ревизионных комиссий.

	Целевые показатели
	1. Задолженность по членским взносам.

2. Исполнение доходной части профсоюзного бюджета.


План мероприятий

раздела «Совершенствование финансовой политики на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый

результат

	1.
	Взаимодействие с работодателями по своевременному и в полном объеме перечислению членских профсоюзных взносов
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР
	Постоянно


	Финансовое обеспечение уставной деятельности Федерации профсоюзов УР, членских организаций

	2.
	Соблюдение исполнительской дисциплины при перечислении членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюзов
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР
	В установленные сроки
	Наполняемость профсоюзных бюджетов всех уровней

	3.
	Работа по наполнению профсоюзных бюджетов за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР
	Постоянно
	Рациональное использование профсоюзных бюджетов. Проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы за счет средств работодателя.

	4.
	Софинансирование программ и совместных мероприятий
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР, ФНПР
	Согласно перечня утвержденных программ и планов мероприятий
	Совершенствование профсоюзной работы, укрепление профсоюзной солидарности

	5.
	Оказание финансовой помощи членским организациям на условиях и в порядке, установленном Советов Федерации профсоюзов УР
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР
	По мере необходимости
	Сохранение действующих, восстановление и создание новых профсоюзных организаций

	6.
	Обучение членов контрольно-ревизионных комиссий
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР, УЦП УР
	Согласно планов работы контрольно-ревизионной комиссий
	Обеспечение правильности исполнения профсоюзного бюджета

	7.
	Предоставление льгот на санаторно-курортное лечение членов профсоюза
	Членские организации,

Федерация профсоюзов УР, профсоюзные санатории
	Постоянно
	Доступность оздоровления


	Наименование раздела
	Развитие Координационных советов профсоюзных организаций городов (районов) Удмуртской Республики на 2016-2021 годы

	Цель 
	Координация деятельности организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Удмуртской Республики

	Задачи 
	1. Совершенствование системы социального партнерства на муниципальном уровне.

2. Работа над восстановлением и созданием ППО в муниципальных образованиях УР.

	Целевые показатели
	1. Количество КСПО в муниципальных образованиях республики.

2. Количество ППО в конкретном муниципальном образовании.

3. Количество территориальных соглашений.


План мероприятий

раздела «Развитие Координационных советов

профсоюзных организаций городов (районов) Удмуртской Республики на 2016-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый

результат

	1.
	Анализ профсоюзного членства в муниципальном образовании
	Председатели КСПО
	Ежегодно
	Паспорт (Реестр) организаций муниципального образования

	2.
	Работа по реализации решений выборных органов Федерации профсоюзов УР в муниципальных образованиях республики
	
	Постоянно


	Укрепление организационного единства профсоюзов

	3.
	Проведение Дней Федерации профсоюзов УР в муниципальных образованиях республики
	Федерация профсоюзов УР, председатели КСПО
	Согласно Плану работы Федерации профсоюзов УР
	Укрепление социального партнерства   в муниципальных образованиях

	4.
	Подбор, согласование, утверждение кандидатур председателей КСПО
	Федерация профсоюзов УР, членские организации
	Постоянно
	Назначение председателя Координационного совета

	5.
	Проведение обучения

 председателей КСПО
	УЦП УР,

Федерация профсоюзов УР
	Не реже одного раза в год
	Повышение квалификации профсоюзного актива

	6.
	Освещение практики работы

КСПО в СМИ
	Председатели КСПО, Федерация профсоюзов УР
	Постоянно
	Информирование о работе


ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

Федерация профсоюзов УР – Федерация профсоюзов Удмуртской Республики,

КСПО – Координационный совет профсоюзных организаций городов (районов)  Удмуртской Республики,

УЦП УР – НОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов Удмуртской Республики»,

УРТК – Удмуртская республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений,

ППО – первичные профсоюзные организации,

Членские организации – членские организации Федерации профсоюзов Удмуртской Республики,

МС – Молодежный совет Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.
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