Приложение № 1
к постановлению XXVI отчетно-выборной Конференции Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» от 10.12.2020 № 1

Основные направления деятельности
Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2021 – 2025 годы
Социальное партнерство

Цель: повышение эффективности социального партнерства
Задачи:

- внедрение стандартов достойного труда в сфере социального партнерства в Удмуртской Республике;

- заключение коллективных договоров во всех организациях, где функционируют профсоюзы;

- заключение территориальных трехсторонних соглашений во всех муниципальных образованиях республики;

- заключение республиканских отраслевых соглашений;

- заключение Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики объединениями работодателей и Правительством Удмуртской Республики;

 - повышение ответственности сторон социального партнёрства за исполнение заключенных ими соглашений и коллективных договоров;
- выполнение решений комиссий по регулированию социально-трудовых отношений сторонами социального партнерства на всех уровнях.
Достойная заработная плата
Цель: повышение уровня жизни граждан 

Задачи:

- внедрение стандартов достойного труда;

- обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан;

- снижение уровня бедности;
- индексация заработной платы, обеспечивающая повышение уровня реального содержания заработной платы;

- обеспечение своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объёме в организациях любых форм собственности;
- установление минимальных окладов (должностных окладов), тарифных ставок не ниже минимального размера оплаты труда;
- добиваться установления единых базовых окладов, базовых ставок заработной платы работникам бюджетных отраслей, в целях реального сокращения дифференциации в заработной плате, реализации принципа равной оплаты за труд равной ценности.
Правовая защита 
Цель: соблюдение прав членов профсоюзов и профсоюзных организаций
Задачи:

- обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- оказание квалифицированной юридической помощи членским организациям и членам профсоюзов для защиты их прав и законных интересов;

- совершенствование законодательства через внесение предложений, улучшающих положение членов профсоюзов и профсоюзных организаций;
- координация деятельности членских организаций по обеспечению контроля за соблюдением трудового законодательства в организациях, имеющих профсоюзное представительство;

- обучение членов профсоюза, представителей профсоюзных организаций формам и методам самозащиты в отстаивании своих прав и законных интересов.

Охрана труда и здоровья
Цель: сохранение жизни и здоровья членов профсоюзов
Задачи: 

- достижение безопасных и здоровых условий труда членов профсоюзов;
- предупреждение и снижение количества  несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- формирование  у работников культуры охраны труда и пропаганда  здорового образа жизни;

-  оказание методической и практической помощь профсоюзным организациям; 
- продолжение льготного оздоровления членов профсоюзов в профсоюзных санаториях.

Организационное, кадровое и финансовое укрепление профсоюзов
Цель:  активизация деятельности профсоюзных организаций
Задачи:

- принятие практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, повышение охвата профсоюзным членством, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действующих;

- продолжение работы по совершенствованию профсоюзных структур, соблюдению исполнительской дисциплины, повышению персональной ответственности руководителей членских организаций за выполнение решений коллегиальных органов;

- обеспечение взаимной поддержки и массовости при проведении коллективных действий;
- активизация деятельности Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях;
- развитие сотрудничества с территориальными объединениями организаций профсоюзов; 

- формирование и использование кадрового резерва, дальнейшее омоложение руководящего состава профсоюзных организаций, повышение профессионализма профсоюзных кадров;

- совершенствование системы профсоюзного обучения, используя возможности Учебного центра профсоюзов Удмуртской Республики и образовательных учреждений ФНПР;

- проведение единой согласованной политики по укреплению финансовой базы профсоюзных организациях;
- использование современных технологий для информирования членов профсоюзов о деятельности профсоюзных организаций;
- использование информационных ресурсов для формирования позитивного имиджа профсоюзного движения в обществе.

Молодежная политика
Цель: активизация профсоюзного движения 

Задачи:

- создание условий для вступления молодежи в профсоюз;

- создание эффективной системы социального партнерства в области молодежной политики;

- вовлечение работающей молодежи в общественную деятельность через систему молодежных советов;

- повышение уровня эффективности деятельности студенческих профсоюзных организаций;

- совершенствование нормативного правового обеспечения молодежной политики.
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