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удмуртский республиканский союз организаций профсоюзов
кФедерация профсоюзов Удмуртской Республики>

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.04.202з Ns 33-3

.

О Республиканском конкурсе

<<Молодой профсоюзный лидер Удмуртии - 2023>>

в целях повышения эффективности реапизации молодежной политики

профсоюзов в Удмуртской Ресгryблике Президиум Федерации профсоюзов

Удмуртской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести Ресгryбликанский конкурс видеороликов на тему <<Молодой

профсоюзный пидер Удмуртии,2О23>> (дагrее - Конкурс),

2. Утвердитъ Положение о Конкурсе (Приложение),

3. Контропь за исполнением настоящего постановлени[ возложитъ на

председателя Моподежного совета Федерации профсоюзов Удмуртской

Ресrryблики Анонову А.И.

Председатель
Федерации

С.В. ШерстобитУдмуртской
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Приложение
к постановлению Президлrума
Федерации профсоюзов
Удмуртской Ресгryблики
от 24,04.202з J\Ъ 3з-з

ПОЛОЖЕНИЕ
О республиканском конкурсе

(Молодой профсо,юзный лидер Удмуртии ,2023>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение опредепяет цели, задачи, порядок проведениrI

регион€lJIьного конкурса (Молодой профсоюзный лидер Удмуртии - 2023>>.

|.2. Учредителем конкурса является Федерация профсоюзов Удмуртской

Ресгryблики;

1.3. Организатором конкурса явJI;Iется МолодежныЙ совет Федерации

профсоюзов Удмуртской Республики (далее - оргкомитет конкурса).

2. Щели и задачи конкурса

2.I. Щелью конкурса является вьLявление инициативньIх и талантливых

молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюЗНоЙ

деятельности и создание условий для профессионrшъного роста.

2.2. Задачи конкурса:

2.2.|. ПредоставпеЕие максим€lльных возможностей проявления способНостеЙ

конкурсантов в деле защиты в отстаивания соци€rпьно-экономических И

трудовых прав и интересов молодежи.

2.2.2. Выявление и обобщение передового опыта, создание образа молоДОГО

профсоюзного лидера.

2.2.З. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи.

2.2.4. Формирование кадрового резерва на руководящие должности

профсоюзньIх организаций всех уровней из числа молодъIх профсоюзньtх

активистов.



3. Порядок выдвижения кандидатов

3.1. К участию приглашаются представитепи ППО, входящих в Федерацию

профсоюзов Удмуртской Республики.

З.2. Профсоюзный стаж участников должен составлять не менее 1 года.

Возраст участника конкурса не должен превышатъ 35 лет.

4. МатериЕLIIы, предоставляемые для участия в конкурсе

4,1. Для участия в конкурсе не позднее установленного срока в оргкомитет

конкурса предоставJLIются следующие материrtлы :

4.|.|. Решение (постановление) выборного коллегиаlrьного органа членской

организации Федерации профсоюзов Удмуртской Республики о выдвижении

кандидата на участие в Конкурсе (Приложение Nч 1);

4.|.2. Анкета конкурсанта h!tрý"i//fаццý,glq ;

4.1.З. Творческий отчет, который содержит (Приложение Nч 2):

- сведениrI об охвате профсоюзным членством в организации, в том числе

молодежи 35 лет, за к€uIендарньй год, предшествующий проведению конкурса

(количество, процент) - справка;

- план работы Молодежного совета профсоюзной организации на 2022 год;

отчет о его выполнении _ копия документа и справка;

- план работы Молодежного совета профсоюзной организации на 202З год -
копия документа;

- текст молодежного раздела коллективного договора (гryнктов, касающихся

молодежи) коллективного договора и анzulиз его эффективности;

- другие сведения о вкладе конкурсанта в рабоry первичной профсоюзной

организации и Молодежного совета;

_ дополнительные материЕtлы о конкурсанте (опубликованные статьи,

авторские проекты, фотоматериЕtлы, методические разработки и т.д.).

Критерии оценки прилагаются (Приложение J\Ъ3).



4.2. Отчет и решение сдается конкурсантом в установленный положением срок

на почту фm,(0pdrnlink.ru (Аноновой А.И., <Молодой профсоюзный лидер

Удмуртии - 2023>).

4.3. МатериЕLпы, представленные на конкурс, не возвращаются конкурсантам.

Организаторы оставляют за собой право при необходимости использоватъ

фрагменты конкурсных матери€Lлов в информационных изданиях, статьях, а

такж9 гryбликовать их полностью с обязательным укzванием источника.

5. Этапы и сроки проведениrI конкурса

5.1. Конкурс проводится в три этапа:

1 этап - выдвижение кандидатур и представление матери€tлов в оргкомитет

конкурса до 26 мм 2О23 года;

2 этаl - теоретический, до 26 июня 2023г . в paмK€lx финала конкурса <<МолодоЙ

профсоюзный лидер Удмуртии - 202З>>;

3 этап _ практический, до 26 июня 202Зг. в рамках финала конкурса <<МолодоЙ

профсоюзный лидер Удмуртии - 2023>>.

5.2. 2 и З этапы конкурса состоят из нескольких заданиЙ, направленных на

выявление профессион€Lпьных и лидерских качеств участников. Программа

мероприrIтий определяется оргкомитетом конкурса и призвана вьuIвить:

_ навыки гryбличных выступлений, умение позиционировать себя и свою

организацию (автопортрет, презентация организации/молодежного совета) ;

_ знание законодательства и прочих документов, напрямую затрагивающI,D(

интересы молодежи, регламентирующие деятельностъ гlрофсоюзов (блиЦ-

опрос, правовые сиryации);

- навыки и способности к мотивации профсоюзного членства, выступлений на

профсоюзньrх собраниях, конференциrIх и т.д. ;

5.З. Организаторы оставляют за собоЙ право устанавливать и изменrIтъ ВреМЯ,

место и условия проведения финала конкурса <молодой профсоюзный лидер



Удмуртии*2023>ц а также перечень конкурсных испытаний в зависимости от

количества участников конкурса.

6. ПодведеЕие итогов и награждение победителей

6.1. Выполнение участниками заданий конкурса оценивается жюри по

балльной системе. Пtюри назначается оргкомитетом конкурса.

Победитель конкурса и призеры определяются по общей сумме набранных

баллов. Победителем считаетоя участник, набравший в сумме наиболъшее

количество баллов.

б.2. По итогам конкурса вьuIвляется победителъ и два призера (второе и третъе

место).

6.З. Итоги конкурса оформляются протоколом с приложением сводной

ведомости оценок. Протокол оценки итогов конкурса обсуждается на

заседании оргкомитета.

6.4. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством

голосов членов оргкомитета открытым голосованием. Пр" равенстве голосов

решающий голос имеет председатель оргкомитета.

6.5. Победитель республиканского конкурса <<Молодой профсоюзный лидер

Удмуртип - 202З>> получает право принять участие в регион€tльном конкурсе

<<Молодой профсоюзный лидер ПФО).

6.6. Молодые профсоюзные активисты занявшие 1, 2 и З место в Конкурсе

награждаются грамотами Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и

матери€Lльным поощрением в р€вмере: за 1-е место - 5000 рублей, за2-е место

- З000 рублей, за 3-е место - 2000 рублей.

6.7, Молодые профсоюзные активисты, принявшие активное участие в

Конкурсе, на|раждаются Благодарностью Федерации профсоюзов

Удмуртской Ресгryблики.

6.8. Расходы по награждению победителей Конкурса осуществляет Федерация

профсоюзов Удмуртской Ресгrублики 
"



Приложение Nэ 1

к Положенrдо О республшсанском
конкурсе <Молодой профсоюзный
лидер Удмуртии -202З>>

. ,рЕшЕниЕ

Н atuw ен о в анuе ор z ан а П р е d с е d аm еля ор z анuз ацuu

Об участии в конкурсе

(Молодой профсоюзный лидер Удмуртии - 202З>> dаmа

Наuлtенованuе opzaшa Преdсеdаmеля орzанllзацuu принял решение об

участии в республиканском конкурсе <Молодой

профсоюзный лидер Удмуртии - 2023>>

Н аuлц ен о в анuе ор ? ан а П р е d с е d аm еля ор z анllз ацuu Фио



Приложение J\b 2
к Положенrдо О ресгryблжанском
конкурсе <Молодой профсоюзный

лидер Удмуртии -202З>

Перечень документов для творческого отчета

ФИО участника

1 Рёшение (постановление)' выборного коллеги€lпьного органа

членскоЙ организации Федерации профсоюзов УдмуртскоЙ

Ресгryблики о выдвижении кандидата на участие в Конкурсе.

2 Сведения об охвате профсоюзным членством в организации, в том

числе молодежи 35 лет, за календарный год, предшествующий

проведению конкурса (количество, процент) - справка.

4 План работы Молодежного совета профсоюзной организации на

2022 год; отчет о его выполнении, копия документа и справка.

5 План работы Молодежного- совета профсоюзной организации на

202З год - копиlI документа.

6 Текст молодежного раздела коллективного договора (гryнктов,

касаIощихся молодежи) коллективного договора и анализ его

эффективности.

7 Щругие сведения о вкладе конкурсанта в рабоry первиtIной

профсоюзноЙ организации и Молодежного совета.

8 .Щополнительные материаJIы

статьи, авторские проекты,

разработки и т.д.).

конкурсанте (огryбликованные

фотоматери€tлы, методические



Приложение М 3

к Положешдо О республиrсанском
конкурсе <Молодой профсоюзный

лидер Удшryртии ,202з>>

Теоретический этап конкурса

Теоретический этап конкурса проходит в виде квиза и предполагает

участие команды, состоящей из конкурсанта и 3-х человек, членов профсоюЗа,

до З5 лет вкJIючительно (всего 4 человека).

. 
Теоретический этап конкурса вкJIючает проверку знаниЙ конкурсантов

на тему:
- Истории профсоюзного движения;
- Основ профсоюзного движения;
- Уставных документов Профсоюза;
- Трудового законодательства;

и вкJIючает в себя правовые ситуации, Nтя разрешения которьж конкурсантам
необходимо продемонстрировать знаниrI законодательства РФ В СфеРе

осуществления конкурсантом его профессионztльной деятельности, а таКЖе

умений и навыков использовать эти знания для разрешения конфлиКТНЫХ

сиryаций.

Оценивается умение no"*o.""ru изложить порядок действий
первичной профсоюзной организации, позволяющий разрешить конфлиКТ В

интересах профсоюзной организации и членов профсоюза, испольЗуя ПРИ этОМ

положениrI законодательства РФ.

Критерии: правилъное решение ситуации в соответствии с

законодательством РФ.

Примечание: Содержание теýтов и правовой сиryации утверждается на

заседании оргкомитета и не разглашается до проведениrI конкурса.



Приложение Ns 4
к Положению О ресгryбликанском
конкурсе <Молодой профсоюзный
лидерУдшrуртии -202З>

Практический этап коцкурса

KoHrcypc состоит из 2 заданий.
Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой

. Задание Ns 1 * <Автопорт,рQт: мое главное правиJIо в профсоюзной работеD -

домашнее задание.'

' Продолжительность выступленIдI - до 5 минут.
I_{ель: выявление у конкурсантов умения и навыков организации гryбличных

выступлений и использования для этих целей современных техниtIеских средств,
сцособностей вызвать симпатию аудитории:

1. ,Щать обшryю характеристику своих лидерских качеств, показав, как эти
качества проявляются в конкретных управленческих ситуациrж,
продемонстрировать свои доатижениlI как профсоюзного лидера.

2. Отразить влиrIние своих лидерских качеств на рабоry первичной
профсоюзной организации/струкryрного подразделенияДуIолодежЕого Совета.

Критерии:
Содержание выступлениrI и-его оригинаJIьность.
Вербальная и невербальна"я коммуникация.
Использование современных технических средств.

Задание Nч 2 <,Щебаты))

Темы дебатов выдаются конкурсантам непосредственно пред выступлением.

Щель: вьuIвление у конкурсаIIтов уменшI представJuIть и отстаивать свою
позицию по актуаJIьным проблемам, связанным с деятельностью профсоюзов.

Участники (по 2 человека) ведут дискуссию на актуаJIьЕую проблему,
связанную с деятельностью профсоюзов. Запрещается перебивать собеседника. ПРИ
необходимости (намеренном затягивании времени и т.п.) жюри имеет праВо

ОСТаНОВИТЬ ОДНОГО ИЗ УЧаСТНИКОВ И ПеРеДаТЬ СЛОВО ДРУГОIчfУ.

Тема, позициrI, которую отстаивает каждый из участников дебатово и право
начаJIа дебатов опредеJuIются непосредственно . перед ЕачаJIом перегоВороВ

жребием.
Критерии оценки:

- поцимаЕие сути проблемы дебатов;
- у бедительность арryмеЕтации иJIи коЕграрryментации ;

- коммуникативные способности;
- ораторское мастерстчо.



Приложение М 5

к ПоложенIдо О республшсанском
конкурсе <Молодой профсоюзный
лидер Удшryртии -202з>>

Содержание п критерии оценки отчётов

Ns Критерии оценки общая оценка

1.

Уровень профсоюзного членства среди

работников в возрасте до 35 лет в
подразделении, где работает соисКатель (%)

Выше показатеJuI ППоо - 3 балла
На уровне показателя ППОО -2 балла
Ниже yровня покЕватеJu{ - 0 ба_плов

2,

,,Щинамика профсоюзного членства среди
работников в возрасте до 35 лет в отчетный
период в подрff}делении, где работает
соискатель

202| r. - _%,2022 r. - _%
ПоложительнЕuI - 3 балла
Неизменилась-2баsпа
ОтрицательнаJI - 0 ба;rлов

J.
Имеющиеся профсоюзные награды
(полученные за последние 2 года)

1 баллзакаждуюнаграду

4.
План работы профсоюзной
организации/Молодежного совета на 2022
год и отчет о его вьшопнеЕии.

Максимально возможнаJI оценка - 3 балла
наличие планаи отчета- 1 балл
Выполнение плана - до2 баллов

5.
План работы профсоюзной организ ылииl
Молодежного совета на 2023 год.

Максимально возможнЕuI оцеЕка - 3 бшrла
Наличиеплана- 1ба;rл
Содержание документа - до 2 бмла

6.

Текст коллективного договора/молодежного
раздепа (пунктов, касающихся молодежи)
коллективного договора и анализ его
эффективности.

МаксимшrьЕо возможнrш оценка - 3 балла
На-пищ,rе документов - 1 баrrл
Содержалrие документов - до 2 баллов

7.
На-пичие постов о профсоюзе на личной
страничке конкурсанта кВКонтакте )

Максима,тьно возможнаJI оценка - 1 балл

8.

Вступление конкурсанта в группы
кВКонтакте> кПрофсоюзы Удмуртии>,
кПрофсоюзнаJI молодежь Удмуртии)),
Телеграм-канаJI кПрофсоюзы Удмуртии>

Максима:rьно возможнtU{ оценка - 3 балла
ВК кПрофсоюзы Удмуртии> - 1 балл
ВК кПрофсоюзнаrI молодежь Улмуртии> -

1 балл
телеграм кпрофсоюзы Удмуртии> - 1 балл

8.
Участие во Всероссийской молодёжной
rrрограIиме ФНПР "Стратегический резерв
2022,

Максимально возможнаJI оценка - 1 балл

9.
.Щругие сведения о вкJIаде конкурсанта в

работу первичной профсоюзной
организации/Молодежного совета

Максимально возможная оценка - 1 балл

]о

,Щополнительные матери€}лы о конкурсанте
(опубпикованные статьи, авторские
проекты, фотоматери€uIы, методические

разработки и т.д.).

Максимально возможнаJI оценка - 1 балл


