Приложение № 1

к постановлению Совета

Федерации профсоюзов УР
от 03.12.2020 № 12-7
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXVI отчетно-выборной Конференции
Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзов Удмуртской Республики»

Отчет о  работе Совета Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» за период с февраля 2016 года по декабрь 2020 года и об «Основных направлениях деятельности Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2021 – 2025 годы»
Заслушав и обсудив отчетный доклад Совета Федерации профсоюзов Удмуртской Республики конференция отмечает, что в текущих социально-экономических условиях действия членских организаций в отдельности и Федерации профсоюзов УР в целом были направлены на недопущение снижения гарантий трудовых прав работников, минимизацию влияния негативных социальных и экономических тенденций на уровень жизни работников через улучшение взаимодействия с исполнительными органами власти всех уровней, органами местного самоуправления и работодателями.

Федерация профсоюзов УР взаимодействовала с руководством, постоянными комиссиями Государственного Совета УР при принятии социально - значимых законопроектов. Представители профсоюзов участвовали в работе правительственных комиссий и рабочих групп, созданных на республиканском уровне и рассматривающих вопросы социально-трудовой сферы.

Основные, наиболее насущные социальные проблемы, регулярно рассматривались на заседаниях Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Координационные советы профсоюзных организаций городов и районов республики, являясь представителями Федерации профсоюзов УР, принимали участие в решении социальных вопросов на местах.
В отчетном периоде Федерация профсоюзов УР продолжала работать с республиканскими объединениями работодателей и Правительством Удмуртской Республики через заключаемое республиканское трехстороннее соглашение. Результатом работы профсоюзов Удмуртии является ежегодное заключение Регионального соглашения о минимальной заработной плате в республике, отраслевых, территориальных трехсторонних соглашений. Вместе с тем требует повышения эффективности деятельность представителей профсоюзов в органах социального партнерства.

Принимаемые, в том числе профсоюзными органами, на региональном уровне и в трудовых коллективах меры по улучшению условий и охраны труда в последние годы обеспечили в целом положительную динамику состояния травматизма. 
В отчетном периоде продолжила свою работу Ассоциация правовых инспекторов профсоюзов Удмуртской Республики, на заседаниях которой рассматривались межотраслевые правовые вопросы, изменения действующего законодательства, проблемы правоприменительной практики. Силами правовых инспекторов оказывалась правовая помощь членам профсоюзов по вопросам трудового, семейного, налогового, административного законодательств, проводились комплексные и тематические проверки в организациях республики;  оказывалась помощь в подготовке и заключении коллективных договоров (соглашений), проводились экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов.
Профсоюзные организации республики активно поддерживали общероссийские акции, организовывали и участвовали в пикетах, шествиях, митингах. Благодаря работе, проводимой профорганами всех уровней,  удалось уменьшить масштабы сокращения работников, а также добиться для них компенсаций при реорганизации предприятий в условиях продолжающегося финансово-экономического кризиса.

Несмотря на усилия членских организаций Федерации профсоюзов УР в отчетном периоде не удалось остановить снижение численности членов профсоюзов, основными причинами которого являются продолжающаяся оптимизация в отраслях, реорганизация на предприятиях республики, снижение объемов производства, что привело к сокращению количества рабочих мест.

В этой связи, Конференция считает, что ответом профсоюзов на текущие вызовы должны стать активизация профсоюзной работы, усиление координации деятельности профсоюзных организаций всех уровней, финансово-организационное укрепление республиканских организаций через продолжение работы по увеличению членства, восстановлению и созданию новых профсоюзных организаций, а также через их объединение.

При решении данных вопросов в предстоящем периоде необходимо руководствоваться Программой Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» «За справедливую экономику!» и документом «Основные направления деятельности Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2021 – 2025 годы».
За отчетный период имущество, закрепленное за Федерацией профсоюзов УР, полностью сохранено и использовалось в соответствии с его целевым назначением.
Оздоровление трудящихся – одно из важнейших направлений работы профсоюзов. Начиная с 2016 года было реализовано более двух тысяч льготных путевок в АО санаторий «Металлург» и ООО «Санаторий Варзи-Ятчи», при этом сумма скидок составила более 12 миллионов рублей.
В отчетном периоде активизировалась работа всех профсоюзных структур с профсоюзной молодежью через проведение спартакиад, республиканских слетов, конкурсов, участие во всероссийском профсоюзном молодежном форуме ФНПР «Стратегический резерв». Особую активность проявили республиканские организации профсоюзов работников образования, здравоохранения, промышленности, культуры, связи, АПК, жизнеобеспечения; ППО «ИЭМЗ «Купол», «Ижсталь», «СЭГЗ», «Элеконд».
 
Накапливается положительный опыт проведения профсоюзами физкультурных мероприятий на республиканском уровне. Профсоюзы участвуют в организации спартакиад трудовых коллективов городов республики, проводят Республиканский фестиваль ВФСК «ГТО» среди трудовых коллективов УР.

По сравнению с прошлым отчетным периодом активизировалась информационная деятельность профсоюзных организаций республики. Вышло в свет более 50 номеров газеты «Профсоюзы Удмуртии». Регулярно выпускались печатная и агитпродукция ряда республиканских и первичных профсоюзных организаций. Проводилась постоянная работа по информированию членов профсоюзов через официальные сайты и социальные сети, в которых увеличивается профсоюзная аудитория. Первомайские шествия трудовых коллективов получили эфир республиканских телеканалов и транслировались онлайн в сети Интернет.
Заслушав и обсудив отчетный доклад Совета Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» о работе за период с февраля 2016 года по декабрь 2020 года и основных направлениях деятельности профобъединения на очередной период, XXVI отчетно-выборная Конференция Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Совета Федерации профсоюзов Удмуртской республики за отчетный период _________________________.    

2. Утвердить «Основные направления деятельности Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2021 – 2025 годы» (Приложение № 1).

3. Планировать членским организациям свою работу с учетом Программы Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» «За справедливую экономику!», утвержденной X съездом ФНПР и «Основных направлений деятельности Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2021 – 2025 годы».

4. Поручить Президиуму Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» в срок до 01 марта 2021 года обобщить высказанные предложения делегатов XXVI отчетно-выборной конференции Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» и разработать План мероприятий по их реализации.
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