   
       



       
[image: image1.png]



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
  ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

Удмуртская   республиканская   организация   профсоюза   жизнеобеспечения

 Профсоюз работников жизнеобеспечения, как членская организация  Федерации 
профсоюзов Удмуртской Республики, подтверждает свою приверженность ФП  курсу борьбы за достойный труд, как основу благосостояния и развития страны, за экономику, способную обеспечить достойную жизнь.

Наш профсоюз включает в себя муниципальные предприятия жилищно-коммунального хозяйства и городского электрического транспорта.

Предприятия осуществляют услуги по социально-ориентированным, доступным для всех слоев населения тарифам. В связи с этим, в условиях финансового кризиса и дефицита бюджетов, для стабильной работы и обеспечения развития муниципальных предприятий собственных средств и внутрихозяйственных резервов недостаточно.  Некоторые предприятия находятся  под угрозой  банкротства. 

Считаем, что проблемой отраслей ЖКХ и городского транспорта, является их полная зависимость от органов местного самоуправления при отсутствии необходимых регуляторов установления тарифов, обеспечивающих их безубыточную работу.

Сегодня уровень износа основных средств в ЖКХ достиг критического уровня и составляет 84%, а средний возраст работающих  52 года. 

На предприятии городского  транспорта износ  основных средств тоже достиг критического значения и составляет 80%, предприятие модернизирует собственными силами трамваи и троллейбусы, чтобы продлить их срок службы. Вы только вдумайтесь, 30 сентября в г. Ижевске на линию выехал самый старый вагон  Татра на территории СНГ, которому исполнилось 47 лет.  Содержание морально и физически изношенных основных   средств – это огромная нагрузка на предприятие.

По данным  профсоюзных организаций в последние годы на  предприятиях ЖКХ и транспорта  возросла доля работников пенсионного и предпенсионного возраста, а высокая текучесть кадров , а молодежь работать не идет.

Одна из причин острой нехватки квалифицированных кадров, особенно молодых  — низкий уровень зарплаты, отсутствием значимых социальных гарантий и непрестижность труда в отрасли. Работники не видят перспектив карьерного роста. Все это резко снижает мотивацию труда. 

Все эти проблемы усложняют работу предприятий, поэтому для обеспечения работы  ЖКХ и городского транспорта,  Республиканский комитет жизнеобеспечения совместно с ФП  неоднократно обращались в органы исполнительной власти республики с просьбой оказать содействие в разрешении сложной ситуации.

В похожей кризисной ситуации оказались многие регионы страны. Соседи идут по пути увеличения тарифов на услуги ЖКХ и транспорта. 

Однако мы считаем, что только лишь принятие решения об увеличении тарифа населению не позволит предприятиям выйти из кризисной ситуации.

Первоочередным требованием возрождения ЖКХ и транспорта должна стать модернизация отраслей на основе государственной, региональной и муниципальной поддержки организаций.

Считаем, что в этой непростой экономической ситуации в стране и Республике, когда основные расходы бюджета идут на выплату заработной платы бюджетникам, необходимо изыскать бюджетные резервы для выделения субсидий предприятиям этих отраслей.

Необходимо найти компромиссный вариант, при котором и экономически обоснованные тарифы для населения, и бюджетная поддержка предприятий позволят не только бесперебойно работать предприятиям, но и сохранить коллективы и своевременную выплату заработной платы.

Варианты осуществления государственной финансовой поддержки предприятий ЖКХ и транспорта могут выражаться в разных формах. Например, ФП  в лице председателя и председатель Республиканского комитета профсоюза жизнеобеспечения обратились к Председателю Правительства РФ с письмом о возможности предоставления льготных кредитов муниципальным предприятиям, работающим на регулируемых тарифах на тех же условиях, которые предусмотрены в межбюджетных отношениях между федеральным бюджетом и бюджетами субъектов РФ.                             

Выдвигая свои требования по поддержке предприятий ЖКХ и городского транспорта, мы понимаем, что ухудшение ситуации на предприятиях негативно будет  сказываться и на качестве услуг, которые предоставляются жителям. А это недопустимо, поскольку наши  отрасли  являются социально значимыми для самых разных категорий населения. Работая не первый год в экономической ситуации, когда предприятиям фактически приходилось самостоятельно и за счет собственных средств решать проблему с износом основных фондов, с предоставлением ряда льгот населению, не обеспеченных никакими компенсациями, коллективы наших предприятий доказали, что потенциал для развития у отраслей сохранился. И сегодня важно не позволить ситуации перейти точку невозврата, когда поддерживать будет уже некого. В этом случае от мероприятий по оздоровлению ситуации, нам нужно будет говорить о гораздо более серьезных мерах по реанимированию отраслей ЖКХ и городского транспорта, требующих еще более существенных вложений.  
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