ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXV отчетно-выборной Конференции

Федерации профсоюзов Удмуртской Республики

25 февраля 2016 года

Отчет о работе Совета Федерации профсоюзов

Удмуртской Республики и «Об основных

направлениях деятельности Федерации

профсоюзов  Удмуртской Республики

на 2016 – 2021 годы»

В отчетный период работа Совета Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и Постоянных комиссий Совета была направлена на достижение целей и решение Уставных задач Федерации.

Стратегию в области регулирования социально-трудовых отношений и защиты трудовых прав работников, охраны труда, организационного укрепления профсоюзов, кадровой, молодежной и информационной политики, имущественной и финансовой деятельности Совет обеспечивал, руководствуясь программным документом ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны», решениями VII,VIII и IX съездов ФНПР.  

Тактику работы определили предложения делегатов и Постановления XXIII-ей отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов УР от 1 марта 2011 года.

Экономическая ситуация в России и Удмуртии в начале отчетного периода характеризовалась положительной динамикой, однако в последующем усилились кризисные явления.  Так, уже к концу 2015 года данные уровня заработной платы, динамика роста цен на потребительском рынке товаров и услуг, величина прожиточного минимума трудоспособного населения показывают, что в прошлом году реальная заработная плата – покупательная способность в Удмуртии составила 93% по отношению к 2014 году. 

Федерация профсоюзов активно использовала проведение коллективных действий 1 мая, 7 октября в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» и других акций профсоюзов как способ донести свои требования до органов власти всех уровней.

Для выработки подходов в решении имеющихся проблем, консолидации усилий по преодолению кризисных явлений стали традиционными встречи профсоюзного актива с Главой и Председателем Правительства Удмуртской Республики.
Коллегиальные органы Федерации профсоюзов Удмуртской Республики в отчетном периоде смогли создать основы для эффективной работы в предстоящий период: подписаны  Региональное соглашение  о минимальной заработной плате в Удмуртской Республике и Республиканское трехстороннее Соглашение на 2016 – 2018 годы;  представительства Федерации профсоюзов УР – Координационные советы профсоюзных организаций муниципальных образований – есть в каждом городе и районном центре республики, сформирована система социального партнерства муниципального уровня. Подписано 30 территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, 10 отраслевых региональных соглашений. Промежуточные итоги выполнения Программы по мотивации профсоюзного членства на 2012 – 2016 годы показали, что ориентиры в вопросах повышения степени организованности в профсоюз и создания новых профсоюзных организаций выбраны верно. По инициативе Федерации профсоюзов Удмуртской Республики подписан Указ Главы Удмуртской Республики от 19.02.2015 г. № 38 «О взаимодействии исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций в Удмуртской Республике».

Несмотря на все усилия, Федерации профсоюзов УР не удалось остановить снижение численности членов профсоюзов, основными причинами которого являются продолжающаяся реорганизация предприятий республики, снижение объемов производства и сокращение работающих.
На предстоящий период разработан проект документа «Основные направления  деятельности Федерации профсоюзов Удмуртской Республики на 2016-2021 годы», предусматривающий их реализацию программными методами и показатели результативности.

Заслушав отчетный доклад Совета Федерации профсоюзов Удмуртской Республики о работе за 2011 – 2015 годы и перспективах деятельности профобъединения на очередной период, XXV отчетно-выборная Конференция Федерации профсоюзов Удмуртской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу  Совета Федерации профсоюзов Удмуртской республики за отчетный период удовлетворительной.    

2. Утвердить «Основные направления деятельности Федерации профсоюзов Удмуртской Республики  на 2016 – 2021 годы».

3. Предложить членским организациям  планировать свою работу с учетом «Основных направлений деятельности Федерации профсоюзов Удмуртской Республики  на 2016 – 2021 годы».

4. Поручить Президиуму Федерации профсоюзов Удмуртской Республики в срок до 30 апреля 2016 года обобщить высказанные предложения делегатов и участников XXV отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и разработать План мероприятий по их реализации.
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