О задачах  профсоюзов  республики 
в текущих  социально-экономических  условиях
Заслушав и обсудив доклад Председателя Федерации профсоюзов УР, Совет Федерации профсоюзов Удмуртской Республики отмечает, что  политика, проводимая финансово-экономическим блоком Правительства Российской Федерации, направленная на  сдерживание  роста заработной платы и доходов населения, на сокращение социальных обязательств государства, не  способствует экономическому росту.

Очевидными результатами такой политики становятся: стагнация промышленного производства, сокращение реальных располагаемых  денежных доходов населения, уменьшение объемов инвестиций в основной капитал, падение  оборота розничной  торговли,   уменьшение покупательной способности  населения в республике.

Основные направления бюджетной политики и прогноз социально-экономического развития страны, республики на 2017 и плановый  период 2018-2019 годов свидетельствуют о намерении сохранить прежний социально- экономический  курс. Предполагается дальнейшая «оптимизация» расходов на  социальную сферу. Предусматривается отставание минимального размера  оплаты труда от величины прожиточного минимума трудоспособного  населения.
Вместо того чтобы принимать  меры по стимулированию создания  новых рабочих мест, повышению доступности кредитных ресурсов для  предприятий,  исполнительная власть пытается решить финансовые проблемы за счет  экономии на заработной плате работников и снижения гарантий в сфере труда.

Реализация подобной политики уже привела в текущем году к увеличению в республике масштабов неполной занятости работников.

В текущих социально-экономических условиях действия членских  организаций в отдельности и Федерации профсоюзов УР в целом были  сосредоточены на недопущении снижения гарантий трудовых прав  работников, на минимизацию влияния негативных социальных и экономических тенденций на уровень жизни работников и членов их семей через  улучшение  взаимодействия  с исполнительными  органами  власти всех уровней, органами  местного  самоуправления и  работодателями.

В частности, взаимодействие с органами власти республиканского и  муниципального уровня  осуществляется, прежде всего, в форме трехсторонних переговоров между объединениями профсоюзов, объединениями  работодателей  и органами  власти. 
Если взять предприятия, например, профсоюзный комитет ОАО «Ижнефтемаш», проводя непростые переговоры с администрацией добился  отмены приказа о введении режима неполного рабочего времени для  работников производственных цехов, чем сохранил им уровень заработной платы.
Интенсивность работы трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений существенно возросла. Во Всемирный день  действий «За достойный труд!» заседания трехсторонних комиссий состоялись  в 27 муниципальных образованиях республики. По инициативе Генерального Совета ФНПР профсоюзная сторона обратилась к социальным партнерам с предложением проводить заседания республиканской трехсторонней комиссии  один раз в два месяца, вместо одного раза в квартал.

Совет Федерации профсоюзов УР считает, что ответом профсоюзов на  текущие вызовы должны стать усиление координации деятельности  профсоюзных структур всех уровней, финансово-организационное укрепление  республиканских организаций через объединение профсоюзов, повышение  эффективности деятельности представителей профсоюзов в органах социального партнерства. 

 Совет Федерации профсоюзов Удмуртской Республики  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Президиуму  Федерации профсоюзов  Удмуртской Республики:

1. В рамках работы трехсторонних комиссий по регулированию  социально-трудовых  отношений  добиваться:

1.1. установления  размера минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Удмуртской Республике с обязательным увеличением фонда оплаты труда;

1.2. выполнения Указов Президента Российской Федерации в части  повышения заработной платы  работников бюджетной сферы;

1.3. разработки и реализация мер по обеспечению повышения уровня  реального содержания заработной платы работников организаций всех форм   собственности;

1.4. реализации мер по снижению напряженности  на рынке  труда;

1.5. контроля за полнотой сбора и своевременностью перечисления  средств в пенсионную систему;

1.6. учета  позиции  профсоюзов при принятии  решений по социально значимым вопросам;

1.7. расширения перечня  вопросов в сфере социально-экономического развития территорий для рассмотрения на заседаниях трехсторонних  комиссий;
1.8. направления органами власти всех уровней проектов нормативных  правовых актов в сфере труда на рассмотрение соответствующих  трехсторонних комиссий;

1.9. регулярного (не реже одного раза в два месяца) проведения  заседаний Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Внести, при необходимости, изменения  в программу межуровневого  информационного взаимодействия структур Федерации профсоюзов УР,  утвержденную на заседании Исполкома Совета Федерации профсоюзов УР (постановление № 16-2 от 24.09.2013г.).
3. Членским организациям Федерации профсоюзов Удмуртской Республики:

3.1. Активнее вести работу по организации контроля за исполнением норм трудового законодательства с целью недопущения ущемления социально-трудовых прав и гарантий  работников;

3.2. Требовать от работодателей финансово-экономического обоснования проводимых мероприятий по оптимизации деятельности организаций,  в случае  простоев по вине работодателя добиваться оплаты работникам 2/3 средней  заработной платы;

3.3. Решать задачи организационного, финансового и кадрового  укрепления, обеспечения единства профсоюзов республики, дальнейшего усиления роли профсоюзов как организации коллективной защиты социально-экономических  интересов работников;
3.4. В связи с тем, что 2017 год объявлен ФНПР Годом профсоюзной информации, провести:

-  мониторинг информационных ресурсов, обеспечить их  развитие;

- подписку на 2017 год на Центральную профсоюзную газету  «Солидарность» из расчета один экземпляр не менее чем на сто членов  профсоюзов.
3.5. Принять активное участие в избирательной кампании в Государственный Совет УР в 2017 году через Региональное отделение  Всероссийской политической  партии  «Союз труда».
Председатель

Федерации профсоюзов УР                                                               С.В. Шерстобит
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