ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ 
(КОНФЕРЕНЦИИ)

	
	


Собрание (конференцию)* открывает председатель первичной (цеховой) профсоюзной организации.

На собрание (конференцию) могут быть приглашены работодатель или его представители,  а также  представители вышестоящей профсоюзной организации

* В работе собрания участвуют все члены профсоюза, а  конференции – делегаты, избранные по заранее установленной квоте.

Председатель профорганизации: На учете в нашей профсоюзной организации состоит _______членов профсоюза. (Избрано делегатов конференции _______чел.).

Прошли регистрацию и принимают участие в работе собрания (конференции) _______________членов профсоюза    (делегатов).

Необходимый кворум для начала работы собрания (конференции) имеется. Какие будут предложения по его (ее) открытию?

Голосование.

Примечание: собрание правомочно при участии в его работе более половины членов профсоюза, состоящих на учете, конференция – не менее 2/3 делегатов.

Председатель  профорганизации : Для ведения собрания (конференции) нам необходимо избрать его (ее) рабочие органы: президиум, секретариат (председателя, секретаря), редакционную комиссию.

Предлагается избрать президиум в составе  ____ чел. 

Нет возражений? Тогда персонально. 

(При выдвижении кандидатур в рабочие органы можно спросить мнение участников собрания или предложить кандидатуры от имени выборного органа (профкома, цехкома) данной организации).

Голосование 

(проводится отдельно по составам президиума, секретариата (председателя и секретаря), редакционной комиссии.)

Председатель профорганизации: Прошу избранных членов рабочих органов приступить к исполнению своих обязанностей.

Председатель собрания (председатель президиума конференции): Нам необходимо утвердить повестку дня собрания (конференции) и регламент нашей работы. Профсоюзный комитет (цехком) вносит предложение обсудить на собрании (конференции) следующие вопросы:

1. Отчет профкома  (цехкома) о работе    за период с  _______   по _______ (докладчик    _________________ )

2.Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с

_____________ по ____________  (те же даты).(докладчик  ________________)

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации (председателя  профкома).

4.Выборы членов профкома. 

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации.

6. Выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

7.Выборы делегатов на ___ республиканскую конференцию профсоюза.

8. О делегировании представителя первичной профрганизации в состав   республиканского комитета профсоюза работников ________.

9. О государственной регистрации изменений.

Председательствующий: У участников есть  дополнения в повестку дня? Тогда  голосуем  за ее утверждение.

Голосование.

(Председательствующий   озвучивает предложение по регламенту      и  предлагает проголосовать за него.) 

(В регламенте отдельно предусматривается время, выделяемое для доклада по первому вопросу, информации по второму, на третий вопрос, а также оговаривается время для выступлений в прениях при обсуждении внесенных в повестку дня вопросов, время для  справок, перерыва при необходимости и  суммарное  время для проведения собрания   (конференции).

Председательствующий: Приступаем к рассмотрению вопросов, внесенных в повестку дня. Слово для доклада о работе  профсоюзного комитета за период с ______ по ___________предоставляется  председателю профсоюзной организации ____________________________________________

/После окончания доклада/

Председательствующий: Доклад окончен. У президиума есть предложение вопросы к докладчику задавать в письменном виде, направляя их в секретариат. 

(Можно просто спросить «Есть ли вопросы к докладчику?»).

Приступаем к обсуждению доклада. (Прениям по докладу).

Слово предоставляется ……           .(по списку записавшихся ранее). 

/Можно предложить записываться в прениях и напомнить о регламенте).

/После завершения прений/

Председательствующий: Если все желающие принять участие в обсуждении доклада выступили, предлагаю голосовать за подведение черты под списком выступающих. 

Голосование.

(Председательствующий может предложить тем, кто хотел выступить, но не успел из-за регламента, сдать тезисы своих выступлений в секретариат   (президиум).

Председательствующий: Слово для ответов на поступившие вопросы предоставляется докладчику.

(После ответов на вопросы)

Нам необходимо принять постановление по обсужденному вопросу.

Слово предоставляется председателю  редакционной комиссии (Председатель  редакционной комиссии зачитывает проект постановления по обсуждаемому вопросу либо  замечания, предложения комиссии по корректировке текста  постановления, если он был роздан участникам при регистрации). 

 Председательствующий: Голосуем за принятие текста постановления за основу.        

Голосование.

Голосуем за принятие постановления с дополнениями и изменениями, предложенными редакционной комиссией и выступающими в ходе прений (или в целом).

Голосование.

Примечание: Аналогично проходит обсуждение по следующим вопросам повестки дня. 

Заслушивается информация, обсуждается проект решения и проводится голосование по его принятию.

После обсуждения всех вопросов, внесенных в повестку дня председатель собрания (конференции) объявляет о том, что повестка дня исчерпана и  спрашивает участников (делегатов) о замечаниях, предложениях по ведению собрания (конференции) и закрывает его (ее).

