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Отчет
о выполнении Удмуртской республиканской организацией

ППО <Ижнефтемаш> РОСПРОФПРОМ
(наименование)

Удмуртского республиканского трёхстороннего соглашения (тринадцатого) между Федерацией
профсоюзов Удмуртской Республики, республиканскими объединениями работодателеЙ и

Правительством Удмуртской Республики на 2022-2024 годы за 2022 rоц

Желтый TеKQT - пункты, которые относятся к Рескомам и Федерации.

ЗёлёfiыйfuкСт - пункты, которые полностью или частично выполняются ППО.

1.1. Профсоюзы, Работодатели. Правительство совместно:

1.1.1. Реализlтот государственную социально-ориентированн},ю экономическую политику,

направленн}.ю на повышение уровня жизни населения республики, развитие экономики и

рынка труда УдмуртскоЙ Республики.

l.|.2, Содействуют повышению престижа рабочих профессиЙ, пропаганде 
_трУДОВыХ

достижений и распространению передового опыта в организациях Удмуртской Республики.

1.1.З. Рассматривают реализацию государственных программ в экономическоЙ и социальнОЙ

сфере по итогам года на совместных республиканских совещаниях с приглашением

представителей органов местного самоуправления.

1.1.4. Проводят общий анализ экономической ситуации в Удмуртской Республике.

1.i.5. Организуют проведение регионаJIьного этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства <Лучший по профессии)).

1.4. Профсоюзы:

1,4.1, СпособстВуют стабИльноЙ и эффектИвной рабоТе организаций: соблюдению труловой и

,a*"опоa"ческой 
- 

о".,-a"плины, 
- 
роarу производитей"ости труда, повышению

профессионализма И деловой активности работников через коллективные договоры,

со.ла.е"rя, KoHKypcbi. Да.

1.4,2. Представители Федерации профсоюзов УдмуРтской Республики участвуют в работе

межведомственных комиссий при Правительстве Удмуртской Республики, в том числе при

рассмотрении вопросов приватизации, банкротства, ликвидации неппатежеспособных

организаци й или применения реорганизационных процедур.

1,,.,4_з' '.vвпЪtн1,__,,ю*'Ъ раз.работiё йероприятя'й iF ýкиШ соцfiЙьно:5ЙЬiбЙЙЦёёКЙ.х ЬбПро-Ъв "
организациях. Ща.

1,4.4. Способствуют гIастию работников в управлении организацией в формах. определенныi

законодательством Российской Федерации. Ща.

1.4.5. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работолателями и их

трулового законодательства, нормативных правовыХ аКТОВ. ДРУ.;ГИХ аКТОВ,представителями
содер}I(ащих нормы трудового права, в том чйсле по вопросам своевременнои вьIIлаты

зарабьтной платы и ло обеслечению безопасных условий tруда. выполненйем ими условии

коJIлективных договоров, соглашений. Да.

iiiBlL пр*нt* 
'чй*ййil 

.,,ор$ЬлиЦапяfi.:*ойtувёЬв прdфСОСиоНЫЁЯЙ' маётфСiЭh'фдИ

раббтЁик орtаЙизбfiйй,Ща.



.T:4.:l| Ведуt, мониторинг ' социалЬно - эко.номиуеской Ситуhции.-, в организациях,
необходимости вносят предложения по социаJIьной поддержке работников, Ща.

:Ери

2. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни Еаселения

2.1. Профсоюзы, Работодатели. Правительство совместно:

2.|.|. Проводят колJIективные переговоры по заключению Регионального соглашения о

минимальной заработной плате в Удмуртской Республике, внесению в него изменений и

дополнений.

2.1.2. Ведут оценку результатов мониторинга, достижения значений целевых показателей
заработной 'платы отдельньIх категсiрий работников организаций бюдхсетной сферы
(образования и науки, культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения),
поименовачньш в указах Президента Российской Федерации.

2.1.З, Принимают меры по доведению размера месячной тарифной ставки работников первого

разряда (минимального оклада, дол}кностного оклада), занiтых Б нормальных уСлоБйях трула.
за работу. не требующую специальной подготовки. знаний, уrенЙЙ и профёссиональньж
навыков и опыта работы, в соответствии с отраслевьlми соглitшениями, но не ниже
минимального размера оплаты труда, а в государственньгх и муниципаJIьных гре}кдениях в

Удмуртской Республике 
_- 

с учетом требованЙЙ Правительства Российской Федерации к
системам оплаты труда работников государствённых и муниципальных учреждений.Да.
2.1.4. Солействуют сокрашению дифференциации между средней заработной ллатой 10

процентов наиболее оплачиваемых и l0 процентов наименее оплачиваемьIх групп работников.
Ща.

Зiрфбlно'Й пл ffоtаЙКЬЪ и пýиНйМа ер,ы по fiUгаПенй@адолЖёfiности по зlработной
пф; о*fiатё оСпускёь;,выплат 

fiI?и }lвоltьнаЪйй. друrгих вьlплаt, fiРичЙтfй!.9я от.яЙкам,

в организациях всех фор* собственности, осушествляющих деятельность на территории
УдМуртСкой,'РёСпублиkй,

2.4. Профсоюзы. Работодатели совместно:

2.4 | Принима_тот меры по включению в коллективные договоры или локально,е нормативные
акты фгйЗаЦИfi; оСуЙествляющих хозяЙфеЙ_Й,ую fiёяiёльность на iеррйldРий,,УДмчЬтС*оИ
ВёС,пуОлйкЙ.; положений об.. индексации зараOЬТЙбй,fifiафilt с устаноЁ еН4ёМ,ЬроКов ифазМеров
инДёксадии.Да.

2;4,21 0ПпеЯфт Нйьi НоiмйоЩия трУЫ к -Пл ив. ъiмй i$f, й1 iчёЦrtур
локалЁньiМи , нOРматйВнЫмй актамй,.: бРганйЗаЦИй с , у.Ч..'е.т.ом 'МненйЯ преДставителъного' 0Ргана

р,,абоtяик , Ща.

2.5. ПDавительство, Работодатели совместно:

товары и услуги в порядке, уqтановленном трудовым законодательствой и иными
нормативными правовыми актами. содержащими нормы fрудо:о|:_ права, отраслевыми
соглаш9ниями; коллектйвныrytи Договорайй и другйМИ локалЁньТЙи норйатиЪныМЙ актами, .Ща.

2.6. Профсоюзы:

2,6.1'.,. Контроли$}.ют своевременн9сть выlrлаты заработнýй, плат"r, оплаты отпусfrЪв, выплат

при*увольнеййй,,и (йли) других'Ь*iплri, причитаrdййidi"работнику. а TaKfie пособий по



обяiатеПьllбЙу'сопиалiн$ЙУ сТахоЬанию, В случlе 6-бразбвания !алоПЙеЯйЙТИ 
ПО

ilirпПаrш'пýП аЬi М.Рir-r"я ее jСiра ния",Совйестно с работодателЯМи4аз1

1qlФики поfаlпёния задолженнссти; иниЦйирубт-,ffiи*лечение ý ОтветСтвеЯнOстИ Лиr1;

обеспечиваюIJ\их выполнение нормативньж актов по оплате трула. /|а.

2,6.2..'Информифуют работодателеЙ, исполнИтеfiьllь]е органьI __госУа, рgТр_ёIноЙ ]ВJIасТИ

УаМурtС ЬИ Реiпублйки и'оЁ ы местного.самоуправления в Удмур,iСR'ой Р.ёспублике''о

ЁврёЪаrошЙх кОЛЛекЙСНьй трlуловых спораХ; пРинЙЙабТ уlастЙё,.в и* разРешении; Ща.

2.6.3. Входят в состав и участвуют в работе Республиканского координационного совета по

вопросам соблюдения трудовых прав и легirлизации доходов участников рынка труда в

Удмуртской Республ и ке.

z,6,+;'. О'р.ганйзуйi мСужаёНиО.,пр,офЁi норМативiьж правовых aKToН-i,,,,Дi+.iili-.Ti.i, ::
вопфо'саЙ,',оплатЬ:.труда, д91одов и уровня жиiни наёелеfiий,и осvшёётБfiню,т, контроль,,за

реализацией принятьг" 
"ормаi"вных 

правовьЙ и других актов. Ща.

указанным

2.7. Правительство, Профсоюзы совпrестно:

2.7,1. Поддерл<иваюТ достигнутыЙ уровень заработноЙ платы отдельных категорий

работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 0J мая 201,2 rОда

}ф 597, от 01 июня 2012 года Nъ 761, от 28 декабря 2012 года Nь 1688 (с изменениями и

дополнениями).

B';S.t,l Оit "'бесплатЙуrо,,,консу.лiтачйонЁую пайlшь'члёНам'i,lfifаР

т'о=й,l9иЕлё Ь=ёулах, Ща.
з.5.2. Осуществляют общественный контроль за реализацией прав работников на доступность

и качество медицинских услуг.

3. Социальное страхование, социальная защита

З.1. Профсоюзы. Работодатели. Правительство совместно:

3.1.1. Осуществляют контроль за своеврьменностью и полнотой объема уплаты страховых

взносов B.|oc}flapl
ё$ра"аПНiй.,ЬrrО[Дм и работу,,о п"п"rдаlлйй:ПоЗfiй5ЙЦfi задЬпо.енности. Ща.

з.|.2. СодействУют укрепЛениЮ семьи, возрождению И сохранению д}D(овно-нравственных
Tpi*fiц"йЪilаt" аtно'йёНий, Сёмейr,о.о воспитавия. Да.

3,'1.3, Содействуют развитию и функционированию системы детского оздороВлеНИя и отДЫХа.

Ща.

з.1,.4. Принимают меры rrо сохранению и улучшению порядка, размероВ и условиЙ
предоставлениЯ меР социальной поддержкИ пО оплате жильЯ И коммунаJIьных услуг
специалистам, про11tивающим и работающим в сельской местности.

3.4. Работод

3.4.1. Предусматривают предоставление в коллективных договорах льгот и гарантий бывшим

работни кам организаций. Ща.

3.4.2. ОрганизуЮт проведение кульТурно-масСовой, физкультурно-оздоровительной работы и

санаторно-курортного лечения работников организациии членов их семей. Ща.

3.5. Профсоюзы:

воIIро9ац4

cllopoB, в



Оказьшают содействие органам государственной власти в обеспечении соблюденлu{

дателями пенсионного законодательства и прав застрахованньtх лиц. Да.

4. В области развития рынка труда и содействия занятости населения

4.1. Профсоюзы. Работодатели. Правительство совместно с органами местного
самоуправления в Удмуртской Респyблике:

4.1,1. Принимают меры по обеспечению занятости населения и сдерживанию уровня
безработицы, реализуют принцип приоритетного трудоустройства граждан Российской
Фелерации.
4.|.Z, Участвуют в разработке и реализации региональных программ по содеЙствию занятосТи
населения.
4.1.З. Принимают меры по сниrttению неформальной занятости. легtlлизации трудовых
отношений и заработной платы.
4.|.4. Вырабатывают меры, предусматривающие защиту прав работающих пенсионеров и

раоотников предпенсионного возраста.

4.4. Профсоюзы:

4.4.1. Участвуют в разработке дополнительных мер по социальной защите трудящихся при

массовых высвобождениях работников. Да.
4.4.2, Информируют членов профсоюза о состоянии рынка труда. об изменениях в

законоДбтелБотЕ,ё о зшяlостиl Ща.

4.4.З. организуют обl^rение профсоюзного актива основам законодательства о занятости,Д^.

4.4.4. Предоставляют консультационную и правовую помощь профсоюзным организация'м.

членам профсоюзов по вопросам занятости населения.

4.4.5, Вносят предложения в органы государственной власти Удмуртской Республики и
местного самоуправления в Удмуртской РеспубJIике шо вопросам занятости населения.

4.4.6. Информируот органы государственной службы занятости населения о вьuлвленных

фактах непредставления работодателями в установленном порядке в центрьj заняТости

населения сведений о потребности в работниках, наJIичии свободньrх рабочих мест.

5. В области охраны тр}даl промышленной и экологической безопасносТи

5.3. Профсоюзы:

5.з.1. Осуществляют общественный контроJrъ за исполнени".1. 
-лр:бл"л1":".:"iY.1государственных нормативных требований охраны труда и коллективнi1 договоров, Ь тОМ

числе за планированием и реализацией мероприятйй по улrJшениб условий и охраны трУДа В

организации.Да.

5.З.2, Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанньIх с нарушеНИеМ

законоДательства об охРаЯё:щуд5. Ща.

5;З,З. fiРИЯйщi уý'асtИе в' $ДсЬледонАяйЙj'.яесЕýстньii
проф'есСЙ'оНаrrБ'ЯЙх ýаболёвалий. Ща.

qJIучаев,i на, ] производстве и

5_,3'.4, ОоуПёётвлЯ
соблюдениём требований охраны труда работниками организаший. Ща.

5.з.5. Организуrот проведение выборов в первичных профсоюзных организациях

упоп"о*оЧенныХ (довереннЫх) лиЦ по охране труда, органйзуют их обучение и деятелБность.

Ща.

4



5

idстав'iКоМйqёfiй По про_.ведению спецйальнбй оц'ёнки уфЁйй труда в организаФях. Ща.

5.4. Работодатели. Профсоюзы совместно:

5.4.1. Предусматривают в коллективных договорах положения об организации работы по
предупреждению распространения ВИЧ-инфекций и других вирусных заболеваний на рабочих
местах, дискримин аI\ии и запlите прав ВИЧ-инфицированных работников.

5,4,2. Предусматривают в колlIективных договорах или локаJIьньж нормативных актах
возможность предоставления работникам, проходящим вакцинацию или ревакцинацию против
новQй коронавирусной инфекции, двух оилачиваемых выходных дней.

6. В области взаимодействия сторон по жилищной политике

б.2. Работодатели. Профсоюзы совпrестно:

6.2.1, Осуществляют меры по улучшению жилищных условий работников (в том числе
молодежи) в соответствии с полохtениями коллективньж договоров, соглашений.

7, Физическая кJrльтура, спорт и туризм

7.1. Правительство. Профсоюзы. Работодатели совместно:

1 .Т,1. Разрабатывают и реализуют систему мер государственной политики в сфере физической
культуры, спорта и туризма, направленную надоступность к занятиям физической культурой
всех категорий населения.

1.|.2. Оказывают содействие в создании и
организованньtх в целях массового привлечения
спортом по месту }Itительства и работы.
7.|.З. Реализlтот мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивноГо
комплекса кГотов к труду и обороне, (ГТО).

7.1.4, Включают в соглашения, коллективные договоры проведение спортив"о-rассоuо,i,
,yp".i"uaan"*. реабилитационных и других мероприятий для работников и членов их семей.

Ща.

7.|,5, Предоставляют работникам и членам их семей возмоrкность использовать слортивные
объекты. оборулование и Й*ruентаро для занятий физической кулiiфой и спортом. Да.

7. 1 ,6;'r Вёrу',т в iРУяавfltх=*опfiёi#ЙЁ-ах прап'аrНнду ндШрового образа жизни. ,.ща.

8. Работа с молодежью

8.1. Профсоюзы, Работодатели. Правительство совместно:

8.1.1. Разрабатывают и реализуют государственную молоде}кную политику.

ý:,i,|l1 оi$НfiйjФ+ tфовеДёНие+онkурсов профессиоЙ ьйЙО iСтеРётЬЯ, СFЫШ 1ФуДПшеiлСя
молодежи. Ща.

8.3. Профсоюзы" Работодатели совместно:

8.3.1. СоздаюТ молодежные организациИ (советы молодых спеtlиалистов, молоде}кные

nor".."" профсоюзноо ор.uп"*чий, лругие формы молодежного сайоуправления) в целr{х

активизации участия молодех(и в деятельности организации. Да.

развитии физкультурно-спортивных клубов,
гра}кдан к занятиям физической культурой и
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filВiлйriЁЦ,fij *й аffi;в кffiпеfiБиЁйЫ дO,iЁ@* мёр,, llйБ.йерffiiiМЫа6. lffi*а.Ъ-оБФкб* Дч.

8.5. Профсоюзы:

ffi1 ;ifiрйййi#i"ЙёРiт'ilа '}$;;iяаЦолодфо.tj'lпрюфсоюзного двйжения,, ,О НtВаю,

fiЁfi.оiь в Дi#и*fiии масiовых; кулБтурньiх;=,. ёРтЙЙ'Йьж ,Йýныi мероПрияТЙrфЬjiа и

р_.,tДьйа работаю.Фйiмолодёжи. Д а.

Siýi2i,СбПёй9iфТ=' раз:Ё 'систечч адаптацииii.,.:.моПодiЙ,,i: СпециалиёЦЬfl;,', инстЙiута
настаМИчёСтЁН в оргаЁиз:alrиЙ нб,предпР'Йяtии. Ща.

9. В области развития системы социального партнерства

9.1. ПDофсQюзы. Работодатели. Правrrтельство совместно:

9.1.1. Проводят консультации в УРТК по вопросам, связанным с разработкой проектов
законов, нормативных правовых и других актов Удмуртской Республики в области социально-
трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

Решения УРТК доводятся до сведения органов государственной власти, Правительства
Удмуртской Республики, Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и республиканских
объединений работодателей, отраслевых и территоришIьньIх комиссиЙ по регулированию
социаJIьно-трудовых отношений,

9.1.2. Содействуют на основе Закона Удмуртской Республики от 18 декабря 2002 года J\Ъ 72-
РЗ (О социальном партнерстве в Удмуртской Республике) развитию социаJIьно-трудовых
отношений, в том числе образованич в муниципальных образованиях в УдмуртскоЙ
Республике территориаJIьных трехсторонних комиссий_по регулированию социально-трудовых
отношений и заключению территориапьньIх соглашений.

9.1.3. Проводят в соответствии с Федеральным законом от 2J ноября 2002 года NЪ 156-ФЗ
<Об объединениях работодателей> и Указом Главы Удмуртской Республики от 19 февраля
2015 года N9 З8 (О взаимодействии исполнительньIх органов государственноЙ власти
Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных
организаций в Удмуртской Республике> согласованную политику по созданиЮ и
восстановлению объединений работодателей и профсоюзных организациЙ, осуществляющих
свою деятельность на территории Удмуртской Республики.
g.1,.4. Предоставляют сторонам настоящего Соглашения необходимую информацию По

вопросам, включенным в Соглашение.

9.1.5. Признают необходимым и содействуют заключению отраслевых (межотраслевых),

территориальных соглашений и коллективных договоров.

9.1.6. Анализируют состояние и развитие социального лартнерства в сфере труда. проВоДяТ

совещания, семинары, конференции, заседания (круглых столов), обучение представителей
сторон социального партнерства и другие мероприятия в целях совершенствования механизма
трехстороннего сотрудничества.
g,1.7. Ехсегодно организуют и проводят Праздник Весны и Трула 1 мая. Ща.

9.1.8, Проводят заседание уртк в рамках Всемирного дня действий профсоюзов <За

достойный труд)).

9.3. Работодатели, ПDофсоюзы совместно:

9.3.1. ПредусмаТриваюТ в коллектИвньIХ договораХ условия для осуществления деятельности
выборного органа первичной профсоюзной организации.
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Я9. Созff{юi в оргайзамй комиссий,iiо iрРдЫвьп,,lсцррай. Нет.

П,,*ЗЬ %дёфФiфт заключеlию двустороцу& с#лu-епий, *я- предусматриваю,,йх
Жffiýý.Жfi'Ё_ |Ш ёЕ==б=п*ЗGф'ёЭ'',ф,ý Нет.
9.5. Профсоюзы:

9.5.1. Проводят работу по созданию профсоюзньIх организаций при содействии Правительства
Удмуртской Республики, органов N,Iестного самоуправления и работолателей,

9.5.2. Проводят конкурс <Лучший коллективный договор>.
g.5,З. Информир}аот членов профсоюзов о развитии социального партнерства через среДСТВа

массовой информации.

9.5.4. Осуществляют методическую и организационную поддержку КоординационныМ
советам профсоюзных организаций районов и городов республики по заклЮченИЮ

территориальных соглашений.
9.5.5. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам социаJIьного партнерсТВа и
трудового законодательства на базе Учебного центра профсоюзов Удмуртской Республики.

10. Механизм реализации Соглашения
1"0.1. Профсоюзы" Работодатели. Правительство совместно:

10.1.1. Стороны соблюдают и
соглашением.

реализуют договоренности, достигнутые настоящим

10.1.2.Рассматривают выполнение настоящего Соглашения по итогам года. Проводят аналиЗ

индикаторов уровня жизни согласно приложению NЪ 1 к настояtцему Соглашению.

10.1.3. Обеспечивают публикацию в средствах массовой информации (в том чисЛе На

официальных сайтах Сторон) материаJIов о социаJIьном партнерстве, решениях УРТК и

мероприятиях, проводимых в рамках реализации настоящего Соглашения.

10.1,4.Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трУДоВых

споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношениЙ.

l0.1.5. Размешают текст настоящего Соглашения на официальньгх саЙтах Правительства

Удмуртской Республики, Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и объединенияХ

работодателей республики.

10.4. Профсоюзы:

l0.4.1. Воздернtиваются от организации забастовок р 
период действия настоящего Соглатrrения

np" усло*:ти его в;iпЬПфНИЯ.,'В'фКфйие ,кбнфПЙКtil"и рШноглаоия,.заССйатРиВабтСЯ в

соответстЬии с требованиями законодательства. Ща.

Председатель членской организации

<<26>> мая2O2З r.

каюмов Александр Рамилевич
(подпись, ФИО)


