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Отчет
о выполнении УдмУртскоЙ республиканскоЙ организацией Общероссийского профсоюза

образования
Удмуртского республиканского трёхстороннего соглашения (тринадцатого) между ФедераuиеЙ

профсоюзов Удмуртской Республики, республиканскими объединениями работолателей и

Правительством Удмуртской Республики на 2022-2024 годы за 2022 tод

1.1.Профсоюзы. Работодате;Irtо Пр:rвrtтельство совместно :

1.1.1. Реализуют государственную социаJIьно-ориентированную экономиаIескук) политику.

направленную Hrl поl]ы[Iение уровr{Я жизни населения ресrrублики, развитие эконоi\"1ики и

рынка труда Удп.лур,гсrtой Респуб,пиrtи.

1.I.2. СодействуюТ повышIенIIIО престижа рабочиХ профессий, пропаганде трудовых

достиженИй и распространениIо 1]ередового опыта в организациях Удмуртской Республики.

1.1.3. РасспtатрИвают реаЛизilциto l,осударстВенных програN{]\{ в экономической и социальной

сфере по итогаN, года на совN,{естных республиканских совещаниях с приглашениеN{

представителей органо]] N,Iестного саN,Iоуправления.

|.1.4. Проводят обrцriй апализ эконоN{иLIеской ситуации в Улпlуртсrсой Республике.

1.1,5. ОрганизуЮт проВедение регионаJIьного этапа Всероссийского конкурса

профессионалылого \,{астерства кЛучший по профессии).

В Общероссийском Профсоюзе образования 2022 год был объявлен ГоДОм

корпораТивноЙ культуры. Одновременно с этим Глава Удмуртской Республики
предложил назвать этот год с Годом образования, а ФНПР ОбЪЯВИЛ ЭТОТ ГОД

Годом информационной политики и цифровизации работы профсоюза.

планирование и реаJIизация мероrlриятий в рамках этих направлений во

многом определяли правозащитную, организационную внутрипрофсоюзную

работу.
повышение уровня }кизни, в первую очередь связано с повышением оплаты

Несмотря на то, что обстановка с

стране в течение всего года становилась

Труда. Щанный воtIрос резко обострился после февральских аобытиiI2022г., из-за

все более напряженной' а инсРляция к концУ года стаJIа самой высокоЙ за

предыдущие 15 лет, мы
необходИмостЬ индексаЦиизарабоIныХ пJIаТ работниКов. При этом из-за того, что

в течение года два}кды бьтла повышена величина минимаJiьного размера оплаты

Труда (мрот), что приВеJIо к росту зарплат наименее оплачиваемых категорий

работников, в наименее комфортных условиях оказалисъ педагоги, зарплата
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которых последний раз была проиндексирована |.09 -202| г. Поэтому в качестве

индексации зарплатпервоочередных наших требований были требования

педагогов. Требования были сформированы в виде обращения республиканСкОго
комитета Профсоюза в адрес органов власти УР весной2022г.

Одним из основных результатов наших уоилий можно считать то, ЧтО С 1

декабря зарплаты rrедагогических работников всех типов образоватеЛЬНЫХ

организаций республики были проиндексированы на 4%. При ЭТоМ СЛеДУеТ

отметитъ, что гIоказатели размеров уровней средних заработных плат

педагогичqских работников разных тигIов образоватеJIьных организаций в ЦелОМ

соответствуют требованиям т.н. (дорожных карт) и по состоянию на 9 месяЦев

2022 года составляют дпя педагогов школ 35 881 руб., педагогических работников
дошкольных образовательных организаций 33 082 руб.,

Пленума, Президиума, на которых
чисJIе состояния и развития отрасли

соци€Lльных партнеров в работе выборных профсоюзных органов: ЗасеДаниях
В практике работы рескома Профсоюза регулярно используются УЧасТИе

рассматриваются различные вопросы, в том
в целом.
и Профсоюз являются учредителямиМинистерство образования

республиканского конкурса <Педагог года), который гIроводится по раЗНыМ
номинациям.

1.4. Проdlсоlозы:

1.4.1. СпособстВуют стабИльгlоti и эффектИвной рабоТе оргаFIизаrIий: соблЮдению ,rруловой lr

технологической лисциплины, pocl,y llроизводиТе-пьIлосТи труда, повыlIIенI,Iк)

профессионализl'{а и деловой aItTl.IBt]ocTи работников LIерез коллеItтивнь{с договоры.
соглашения, конкурсы.

|.4.2. Представители Федерации профсоюзов Удмуртской Республики участвуют в работе
мея(ведоМственныХ ltоп,tиссий при Правительстве Удмуртской Республики, в ToN,{ числе при

рассмотреI{ии BorlpocoB привtlтизации, банкротства, ликвидации неплате)Iiеспособных

организаций или примеIlеЕIия реорганизационных процедур.

1.4.3. УчаствуюТ в разрабоТке п.{еропl]иятий. по решениIо соцrIально-экономических вопросов в

организациях.

|.4.4. СпособстВ}IОт у.lхg,rию работниItов в управлении оргаi{изацией в формах, огlредеJIенных

законодательствоN{ Российской Федераrlии.

1.4.5. Осуществляtот профсоюзный контролЬ за соблюдеlлиеп,r работодатеJIяN{и и их

представиТеJlяN,{и трудового законодaгr'ельства, нормативIIых правовых актов, Других aкTor],

содержаtцих нормы трудового права, в том числе по вопросам cBoeBpeMeHHoii выплаты

заработноЙ платЫ и по обеСпечениЮ безопаснЫх условиЙ труда, выполненИем иNlи у,словий
коллеl(1,ивн ых договоров. соглашен I t й.

|.4.6. ПринипtаlОт уIlастие I] оргаItи]ации конКурсоВ про(lессиОнальногО мастсрства среди

работников организаций.

1.4.1 . Ведут IчIОНИТОРИFIг социально - экономической ситуации в органи:}аLIиях" при

необходил,tости вIIосят предло)ltения по социальной поддерlкке работников.



Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного
образованияи науки РФ регулярно проводит монитOринг в области оплаты труда

работников образовательных организаций.

В динамике за последние три года в сопоставJIении со средней зарплатой по
УР и среднедушевым доходом, исrrолъзующимся как ориентир для (дороlltных
карт) зарплата педагогов школ и детских садов представлена в таблице
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Как видно из таблицы З, из 9равнения величины инфляции с величинQй

роста заработных IIлат педагогов можно сделать вывод о том, что и в 2021, и в
2022 году произошло существенное снижение жизненцого уровня работников

2, В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

2.1.Профсою,зы, Работодатели. Правительство совместно:

2.|.1 . Проводят l(оллеt(тиI]}lые переговоры по заключениIо Регионального соl,jlаluения о

миниNIаль}Iой заработriой плате в Удruуртсttой Республиrtе, внесению в него измеlтений lr

дополнений.

2.1 .2, Ведут orIeIIKy результатов \{оIlиторинга, дости}кениrI значениЙ целевых ttоtt;iза,ге.llеЙ

заработrrой платы отдельньш катеr,орий работников организаций бrодже,гttоii сферьI

(образования и нllуки, ку.]1ьтуры, здрtlвоохранения и социа,llьного обслуживаниrI нliссrtения).
поиN,IеноваI]ных в указах 11резидента Российской Федерацилr.

2.|.З. Притлимают N{еры по доведени}о размера месячной тарифной ставки работнIлttов llервогt)

разряда (миниплаль}Iого оклада. дол)Itностного оклада), занятых в нормальных условиrIх труда,

за работу, не требуIощую специальнолi подготовки, знаний, умений и профессионаJIьных
навыков и опыт,ai работы, в соответствии с отраслевы\{и соглапIениями, FIo FIe Ilиже
минимального разN,lера оплаты ,груда. а в государственных и муниципальных уtlре)l(дениях l]

Удмуртсrtой Республике - с учето\,{ требований Правительства Российской Q)едсрацrtиtс

системам оплаты трула работников государственных и муниципальных учреждений.

2.\,4. Содействуrот сокращению дифференциации между средней заработноr"л платой I0
процентов наиболее оплаLIиваеN,{ых и 10 процентов наименее ошлачиваемых групп работнИКОв.

2.I.5. Проводят работу llo обеспе.ленtrю своевременной и в полном объеп,тс выплать]

заработной платы работников и приFiи\{tllот N,Iеры по погашению задолженности по заработноr.i

плате, оплате отпуско]], выплат при увольнении и других выlIлат, причитающихся работ}l[1ка\,{.
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в организациях всех форIr.л собственгtости, осуществляIоttlих деятельность }Ia ,герриторtlи

Удмуртской Республики.

2.4.ПрофсоIозы, Работодаr,елlr совпlестно :

2.4,\. Принипtаlот N{еры по вклIоLIениIо в коллективные договоры или локальные FIорNIатлIt]IIые

акты организаций, осулцествляIоtцих хозяйственную деятельность на территории Удшлурr:ской

Республики, положеIrий об индексаr{ии заработной платы с установлением сроков и рчtзN,{ероI]
индексации.

2.4.2. Определяltо,I систеN,lы норN,rироваНия труда коллективными договорами, соглашениями,
локаJIьными норN,татI{RныNIи aKTaN{Il организаций с учетом ]\,Iнения представительного органа

работниttов.,

2.5.Правrtтельство. Рtrботода,гелrr colrпrecT,rro :

2.5.|. Производят индексациtо заrработной платы в связи с pocToN{ потребительсIiIlх цен Hi1

товары и успуги t] поl]ядке, }/с,гаIIоI]ленном трудовыNI законодательство]\1 I] иныN{и

норNIативныN,Iи l]равовыN{Ii ак,rа\,{и, содержашими нормы трудового права, отраслевыN{и

соглашенияN{и, коллеi(тивнып.lи логовораNlи и другими локаJIыIыN{и нормативными illtтrlN,Iи.

2.6.Пrlофсоюзы:

2.6,I. КонтролируIот cBoeBpeN,IeEIHocTb выплаты заработгtой платы, оплаты отпусi(оts, выплат
при уволыIеIIии и (или) других выIIJIат,. причитающихся работ}Iику, а Taк)te гlособий по
обязательноN,Iу соцLlальному стрtlхованию. В случае образования задолжеFIности tIo указанныN,I
выплатаN{ приниNIilIот N{еры для ее устранения. CoBMecT}Io с работодателями рzrзрабатываtот,
графики погашения задолiкенности, инициируют привлеlIение к ответственности лиц, IIе

обеспечивающих выполнение IIормативных актов по оплате труда.

2.6.2. Информируrот работодателей, исполнительные органы государственгtой вJIасти

Удмуртсrtой Республики и органы N{естI,Iого самоуправлеII1.Iя в Удмуртской Республике о

назреваIощих коJ,IJIе1(,гивIIых трудовых спорах, приFIимают уLIастие в их разрешениIl .

2.6.З, Входят в состав и учас,Iвуrот в работе Республиканского координационного совеl,а ло
вопросаN,I соблtодения трудовых прав и легализации доходов участников рыFIка трула в

Удмуртской Республике.

2.6.4, Организуrот обсулtдеrlие проектов нормативных правовых актов, других актов по
вопросаN,I оплаты труда, доходов и _уровня жизни населениrI и осуществляют коFIтроль за

реализацией принят1,1х норNIа,гивIIых правовых и других aKTol].

В 2022r. заработная плата работникам
задолженности по выплате или задержек

выплачиваласъ в поJIном объеме,
заработноЙ платы Профсоюзом

зафиксировано не было
В 2022 году правовой инспекцией проводились проверки образовательных

организациi{ по разлиtIныNl вопросам трудового законодательства (оформление

трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками, оплата труда,

охрана труда и др.), а так}ке по письменным обращениям.

В ходе проверок были выявлены различные нарушения

законодательства: в области оплаты труда; режима работы; реорганизацией

трудового

образовательных организаций (детские сады объединяются между собой либо



присоединяются к школам); оформлением увольнения работающих пенсионеров

для индексации пенсии. Информация о выявленных нарушениях была обобщена и

доведена до руководителей органов управления образованием муниципальньiх

образований, и до руководителей образовательных организаций.

2.7. Прав1,1тел ь с,гвtl. ПD о фсо юз ы cotrпr ecTrro :

2.7.|. Поддерrкивают достигlлутr,rлi уровень заработrtоli платы отдельных категорий

работников,.определенных указами ГIрезидента Российскоii Федерации о,г 07 пlая 2012 года
NЪ 597, от 01 иIоня 2012 года N9 761, от 28 декабря 2012 года NЪ 1688 (с изп,tетrенияI\,Iи и

дополнениями).

3. Социальноестрахование,социальнаязаtцита
3.1.Профсоlозr,r. Р:lботодатели. ПDаrзrtтельство coBMecTrlo :

3.1.1. ОсуществляIо,[ коIlтроль за своевременностью и полнотой объепtа уплаты с,[раховых
взносов в государственные внебIодхtетные фонды, проводят аIIализ причин задолженности IIо

страхо]]ыN,I взносаN,I и работу по ликви}{ации возникшей задолженности.

З.1 .2. Содействуют укреплеIIиIо сеN,Iьи, возрождению и сохранению духовно-нравствеFI}Iых
традиций сеt,rелiных отношений, селlейного воспитания.

3.1.3. Содействуют развитиtо и (lункционированиIо системы детского оздоровления и отлыха.

3.1.4. Приниплают NIеры по сохраIrенl.{ю и улучшениIо порядка, раз]\,Iеров tr услсlвUй
предоставления N{ер соr{иатtыtой поддержки по оплате )килья и коммуна,,lьных услуI,
специаJIиcTa\l, проживаIощиN,{ и работаtоrцим в сельской N,IecTI{ости.

3.4.Рirб отодатели, ПD оф соlозы совп,l ecтlto :

3.4.1. ПредусматриваIот предоставлеIIие1] коллективных договорах льгот и гарантий бывrшипt

работниttал,t организаций.

З.4.2. Организуют провеление IIуJIьтурI]о-массовой, физкультурно-оздоровительной работы lr

санаторно-курор,гного леLlения работниttов организации и членов их сеплей.

3.5.Птlофсоtозы:

3.5.1. Оказывirют бесплатнуIо консу_цьтационную помоtць LtленаN{ профсоtозов IIо i]опроса\,I
трудового закоIIодатеrlьства, llредставляIот их интересы при разрешении трудовых споров, в

тоN,{ LIисJIе в судах.

З.5.2. Осуrцествляtот общественtIый ]tоIIтроль за реализацией прав работников на достуllносl]ь
и качество 1\,{едицинсItих услуг.
З.5.3. Оказываtот содействие органаr,I государственной власти в обеспечении соб:lюденl]я

работодателями пенсионного законодатеJlьства и прав застрахованных лиц.

4. В областII развития рыIIка труда и содействлIя занятости населеtIия

4.1.ПроtЬсоюзы" Работодатс"пп, Правительство совпrестно с органапrll пrестнtlгсl

с а пr оу п rr а в ;l е rr rr я в Удпry рт с lt о l"r Р е с l l \, б ;I rr rc е :
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4,1.i. ПРИНимают N,{еры по обеспе.лению занятости населения и сдерживаниIо
Уровнябезработицы, реаIIизуrот принцип приоритетного трудоустроЙства граждаtt Российской
Федерации.
4.1.2. Участвуют в ршработке и рееттизации региональных программ по содействrllо заtIятости
населения.
4.1.3. Прlrпиплают N{еры по сt{иI(ению неформальной заI]ятости, легализациl't,гр}r/1()вых
отношений и заработной платы.
4.|.4. Вырабатьтвают N4еры, t]редусN,l:lтрLIваIоIциезаrциту прав работаюrцих пегlсиоI]еров и

работников lIредпе}IсиоI{Ilого возраста.

{.-l.П роdlсоlозl,t:

4.4.L Y.lacTBytoT в разработке дополIiи,[ельных мер по соцI]альшой защите трудяшlихся llptl
массовых высвобо;кдениях работников.
4.4.2. Иrrформируrот LIленов профсоюза о .состоянии рынка труда, об изх{ененl{ях в
законодательстl]е о занятосf,и.

4,4.З. Организуют обу.rение профсоюзного актива ocHoBaN{ законодательства о занrlтости.

4.4.4. ПредоставляIот консультациоrrную и правовуIо l]оNlощь профсоюзныl\{ организацияN,{.
членаIu профсоюзов по вопросам занятости насеJlения.

4.4.5. Вносят пред.цожения в органы государственной власти Удшrуртской Республttки ll
местного са\,1оуправлеIlия в Удп,rурr,сittlй Республике по вопроса\,{ занятости населеFIl{я.

4.4.6. Инфорп,rир)лот органы госуда1llственной слухtбы за}Iятости населения о выявленных
фактах IIепредставления работодателяN,Iи в установлеI"IItоN{ порядке в центры занятости
населения сведеlтий о потреблIости в рабо,гниках, наличии свободttых рабочих мест.

5. В области охраIIы труда, промышленной и экологической безопасности

5.3.Профсоlозы:

5.З,1. Осуrцествltяют обrцественный контроль за исполнением работодателяN,{lI
государственных FIорN,Iативных требований охраны труда и коллективных договоров, в ToNI

числе за планированием и реализацrtей пtероприятий по улучlJIению условий и охрitны трудi1 в
организации.

5.З.2. Принимаtот участие ]] расс\lотрении трудовых споров, связанных с нарушен}{еN,l
законодатеJIьстI]а об охране труда.

5.3.3. Приниплаlот 1rq;lqrua в р|lсследовании несчастных случаев на проLIзводстве и
професслtональ}Iых заболеваний.

5.3.4. Осуществляtот общественный коFIтроль за исполнениеп,t обязанностей по охране труда и

соблюдениеп,л требований oxpatlы труда работниками организаций.

5.3.5. Организуют проведеIIие выборов в первичных профсотозных органлlзациях

уполноN,IоLIен}Iь]х (доверелtttых) лиц по охране труда, организуют их обучение и деяте"цьность.

5.З.6. Обеспечивают включение предс,Iавителей первичных профсоюзных органtlзаций в

состав комиссий по проведеtlию специальной оценки условий труда в организациях.

Каждый год во всех зданиях образовательных r{реждений республики
соответствующими комиссиями, проводятся ежегодные общие технические
осмотры. В большинстве муниципaльных образованиЙ в состав комиссiтЙ
включалисъ руководители территори€Lпьных профорганизаций и специалисты по
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охране Труда органов управления образованием. llo итогам работы комиссий
составляЮтся актЫ готовноСти обраЗовательНого учреrliдениЯ к новому учебноп,tv
гоДУ.

Основной формой взаимодействия профактива, специалистовLp\Jplvlutur б5сtlllvluДtrИvLВИЯ rrРOq)аК'r'ИВа, СПеЦИаЛИСТОВ ОРГаНОВ
управления образования, руководителей образовательных организаций на местах,
как И В прошлые годы, является проведение совместных консультаций и
совещаний - учеб посвященных разным вопросам охраны труда, в тоN4 L{исле и в
дистанционной форме. Так, в канун международного дня охраны Труда - 21
апреля, совместнО С N4инистерством образования и науки ур, был проведеl{
республиканский сепrинар - совещание по вопросам охраны труда, с
привлеLIениеN,{ предстаВителей Государственной инспекциИ труда по ур,
регионаЛьного отделения ФСС по УР, АнО <I_{eHTp повышения квалификации>
пО основныМ измененияN{ действующего законодательства в области охраI]ы
труда, вступающих и уже вступивших в силу в 2022г.

В ряде территориальныХ гrрофорганизаций своими силами и с привлеLIениеN.,I
учебногО це}Iтра профсоЮзов УР, проводилось обучение профактива по вопросам
охраны Труда (гтапример, в городе Глазове две территориалъные профорганизации
(школьная и дошкольная) обучались по вопросам
профессиональных рисков и оказанию первой мед, помощи.

26 сентября произошел групповой несчастный случай В 88 школе г.
ижевска, которьтй вызвал резонанс по всей стране. В результате стрельбы в школе
погибли 18 человек (7 работников, 1_1 учащихся),2З (1 работник,22 учащихся)
получили ранеI,rия разлиLlной тяжести.

Со стороны профсоюза всем родственникаN,I погибших и пострадавших
членов Профсоюза была оказана материальная помощь, в формировании средствв сумме более 700 000 рублей для которой участвовала республи,,uп.пuо
профорганизация, а также IJc Профсоюза и Федераuия Профсоюзов Ур. Также
отметиN,{, что для всех работников данной школы в санатории <Сосновый>> г.
ижевска про(lсоtозоп,t в целях гIсихологической реабилитации педагогов были
приобретены оздоровительные грулповые путевки выходного дня в октябре -
ноябре 2022г.

5.4.1. ПредуспIатрI,IваIот ]] i(ол-цективных договорах полоI(еFIия об организациtl работы по
предупреждениtо распространения ВИLI-инфекций и Других вирусFIых заболеваний на рабочихместах, дискри\,{иrlацLlи и защите ttpaB ВИLI-инфицированных работников.
5,4.2. ПредусматриваюТ в кол;Iек'I,ивI,Iых договораХ иJ7и JIокаЛьньж нормативI]ых актах
возможноСть предосТtlвJlениЯ работttиltаN,{, проходящим вакциltацию или ревакLIиF1ацIiIо против
новой коронавирусной инфекции, двух оrrлачиваемых выходIlых дней.

6. В об;IастlI взаиN,Iодеriствия сторон по жIIJIIIщной политике
6.2.Работод:r,гелrr. Ппоф соlо:з r,l со BnlecTllo :

6.2.\. ОсуrцествляIот Mepbi по ул)/rIшению жилищных ус_ilовий работников (в топл LIисJ1е
молоде;ttи) в соотl]етствии с поло)iениями коллективньIх договоров, соглашений.

проведения оценки
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7. Физи.Iеская культура, спорт и туризм

7.1. Правlrтельство, ПросЬсоlозы. Работодатели совместно:

] .1.\. РазрабатываIот и реаrrизуют систему мер государствелtной политиItи в сфере физи.lестtоii
культуры, спорта и туризма, направленную на доступность к занятияN{ физическоli культуроil
всех категорий гtаселения.

7.|.2. Оказывают содействие в создании и развитии (lизкультурно-спортивных клубов.
организованных r] целях N{ассового привлечения граждан к занятиям физической культурой и

спортоI\I ло N,lес,гу }lili,гельства tt рабо,гы.

1 J.З. Реализукlт N,{ероприrI,1иrI по вIIедрению Всероссийского физrсультур}Iо-сllортивIIого
комплекса кГотов к труду и обороне) (ГТО).

7.1 .4. Вклю.lzttот в соглаI]Iения, коллективные договоры lIроведение спортивlIо-N,{ассовых.
туристиLIеск'их, реабllлитационных и других мероприятий дlтsl работников и члено]] их сеп.лей.

7.1,.5. ПредоставлrIIот работнlлка]\,I и членаN{ их,сеплей возN,{о)ttцость использовать спортI,Iвные
объекты, оборуловаIIие и инвентаl]ь для занятий физической тtультурой и спортом.

7,|.6. Ведут в трудовых коллективах пропаганду здорового образа жизни.

традитlионным меролриятием в области физической культуры и спорта

является Спартакиада среди работников образовательных уLIре}кдений, которая

проводится совместно с N4инистерством образования и науки УР. В 2022r.

Спартакиада вклrочаJIа в себя следующие вида спорта (шахматы, дартс, (веселые

старты)), волейбол, турслет, )

Проведению республиканскиi соревнований предшествует районньiе
соревнования городов и районов республики, в которых принимает участие
большое количество работников образования. Районные Спартакиады проводятся

в большинстве территориыIъных профсоюзных организациях.

Общее количество уLIастников республиканского этапа Спартакиады более

1000 человек.

обrцее количество уLIастников республикаFIского туристичесItого слета

составило более З00 .tеловек.

Свои Спартакиады проводятся среди работников профессионалъного
образования как высших учебных заведений республики (УдГУ, ИжГТУ, ГГПИ),
так и системь1 Спо

8. Работа с молоде}кью

8. 1. ПрофсоIозr,r, Работодirтелrr. Пр:rвптельство совпrестн о :

8,1.1. Разрабатываiот и реализуIот государственную молоде)ItlIуIо полиТикУ.

8.1.2, Оргапlтзуют 1lро]]едение ltопкурсов профессионального N{acTepcTвa среди трудящеЙся
молоде)tи.

8.3.Профсоlозы, Работод:rте;llr совпrсстно :
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8.3.1. Создают д{олодежные оргаIIизации (советы молодых специzLтистов, Nlолоде)I(ные

коN{иссии про(lсоtозrtых орга}Iизаций. другие формы N{олодежного самоуправлеIIия) в riе,пяtх

активизации уаIастия \,Iолодежи в деятеJlьности организации.

8.З.2. Предуслrtrтриt]аIот в коJIJIективных договорах N{еры tIоддер)Iки молодых рабоr,ниttоtз.

Продолжают получать единовременные выпJIаты молодые педагоги в рамках
постановления Правительства Удмуртской Республики от 22 ДекабрЯ 2014 г. N

532 "О порядке и условиях назначения единовременных денежных ВыПЛаТ

выпускникам, получившим среднее или высшее педагогическое образование и

принятым на работу на долх{ности педагогических работников в муниципаЛЬные

или в государственные образовательные организации Удмуртской РеспУблиttи".

На сегодгtяшний день активно работает соответствуIощая ведоN,lственная

комиссия по распределению указанньiх выплат, в состав которой ВхОДИТ

представитель республиканской организации Профсоюза. За 2022 гОд более 500

молодых педагогов получиJIи единовременные деI{е}кные выплаты на обшуIо

сумму 55,16 млн. рублей.

8.5.Проdlсоrозы:

8.5.1. Принтrплаlот N,Iеры по рztзви,r,ию молодежного профсоюзного дви}кения. ОказываIо,г

помощЬ в оргаFIизчlции N,lассовых, I(уJILтурных, спортивI-Iых и иных N,Iероприятliii, .itос!,га rt

отдыха работающей молодеrttи.

8.5.2. Содействуют развитию систеN{ы адаптации N,{олодых специалистов, иtlститутtl

наставниLIеств а ]] о ргilн из ац1I и, на предtlриятии.

В теаIение 2022г. по инициативе рескома Профсоюза был сфорп,rироваН

организационныЙ i(омитет из педагогов разных образовательных органtазаrций,

приниN,{авших уLIастие в федеральных или меrtрегиональньiх мероприятиях

профсоюза. Совместными усилиями в период осенних каникул был организован и

проведеН первьтЙ после многолеТнегО перерыва выездноЙ 3-хдневный форупl
молодых педагогов Удмуртии. У.Iастники форума сформировали Совет молодых

педагогов Удп.лl,ртской Республики при республиканской организациL{

Профсоюза. TaKrKe на сРоруме была проведена обширная образовательная раrбота

и были выбраны руководящие органы СМП.

9. В области развития системы социального партнерства

9. 1.пр о t|lсоlозl,t, ра б tlтол:rr.елtл, пр:t в llтель ство совместн о :

9.1.1. Проводя,г коисультации в УРТК по вопросам, свяI:JаFIным с разработкойi IIpoei(ToB

законов,норN{атиtsных правовых и лр,чгих актовУдмуртской Республики в областLI социально-

трудовых отtтошений и связанFIых с IIиNIи экономических о,гноIпений.

Решенлtя уртК доводятсrI до свеления органов государственной власти, ПравитеJtьства

Удлrуртсrtой Респl б,ltтlttи, Фсдераци]{ гiрофсоюзов Удмуртскоit Республики и республl,1I(аFIсI(I{х
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объединений работодателеli, отр.Iслевых и территориалы]ых ttомиссий по рег},лированI{iо
социаJIьIlо-трудовых о,гt t ошен ий,

9.|.2. Содействуют Ila oc[IoBe Закона Удмуртской РеспубликI] от 18 декабря 2002 года N9 72-
РЗ (О социальноN,t партнерстве в Удп,lуртской Республике) развитию социатlьно-трудовых
отношениЙ, в тоN,{ числе образовапию в муниципiLтьных образованиях в УдшIурr,сrtоЙ
Республике территори.lльных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых
отношеIrий 11 заклIоtIеi]иIо территориальных соглашений.

9.1.З. Проводят в соо,г]]етствIIIi с Фелеральным законопл от 27 ноября 2002 года Nl 156-ФЗ
кОб объединениях работолателей> и Указом Главы Удмуртской Республики от 19 февраля
2015 года М З8 кО взаимодействии исполнительных оргаI]ов государствеllлtолi вJIас,ги
Удплуртсrtой.РеспублI-{ки, оргаFIов местного самоуправления, работодателей и про(lсоlозltых
оргапизаций в УдмуртitсоIl Республике> согласованнуIо политику по созданию и

восстано]]леник) объедилtеttиii работод(ателей и профсоюзных организаций, осуll{ествляюtц[]х
свою деятелыIос,гь H11 территоlэии Удп,rуртской Республики.

9.|.4. ПредоставJ]яIот cTopoIIaM настоящего 'Соглашения необходиплую инфорплirцикl по
вопросам, вклю.IенIIылr в Соглашение.

9.1.5. Призtлаlот необходил,tыл,t и содействуют заклюrIенито отрас.]Iевых (пле;tttl,граслевьjх).

территориальных со l,JIашеItий и ltоллективFIых договоров.

9.1.6. АнализиlэуIот состоrIние и рtlзвитие социа!тьного партFIерства в сфере труда, проводят
совещания, сеN,IиIJаI]ы, тtонфсренции, заседания (круглых стоJIов), обу.rение пlэедставl.tтелеii
сторон социаJtьного партFIерства и другие мероприятия в целях совершенствованL,Ir{ N,IеханизN,Iit

трехстороннего сотр}/лни LIecTBtl.

9.|.7. Ежегодцно организуiот и проl]одят Праздник Весны и Трула 1 плая.

9.1.8. Проводят заседание УРТК ]] рамках Всемирного дня действий про(lсолозов кЗtr

достойный труд).

9.3. Ра ботодате.rr l.t, П podl соlоз ы cotlпt естн о :

9.З.1. ПредуспrатриRают в коIIJIек],иI]нь]х договорах условия для осуtцествления .цсяте,цьности
выборного оргаIIа tlервичной профсоtозной организации.

9.З.2. Создаtот 1] организаlции коNIиссии по трудовым спораN,L

9.З.З. Содейс,гвуlот заItлIочепиlодвусторонних соглаtшений, предус]\{атривающrrх

дополIlителы{ые гараFIтии и льготы для членов профсоюзов.

9.5. Профсоlозы:

9.5.1. Прово7lяr,г работу по созданито про(lсоIозньIх организаций при содействии ПравительстI]а
Удшrуртсrtой Республ иItи, оргаIiо l] Nlестного сах.{оуправлениrI и работодателей.
9.5.2. Проводят конкурс <Лучший коллективный договор>.

9.5.З. ИнформируIот tIлeHoB профсоюзов о развитии социiliJLI]ого партнерства LIерез средства
массовой инфорл.tаllии.

9.5.4. Осуrцествляют N{етодиtIесI(yю и организационнуIо поддеря(ку КоорлиначионllыN,I
co]]eTaN,I профсоtозгrьх оргаltизациli районов и городов республики по заклIоlленI]Iо

террIiториа[ьн ых соглаше гt и i-i.

9.5.5. ОрганизуIот обу.rенtrе профсоrозного актива по вопросам социального партllерства LI

трудового зако}Iодательства на базе Учебного центра профсотозов Удмуртской Респуб-цики.

В paN,{Kax Удмуlэтской республиканской трехсторонней коN,Iиссии по

регулированию социально-трудовых отношений представители рескома
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Профсоюза участвуют в обсуждении проектов законов и нормативных актов,

вносят соответствующие предложенияв Федерацию Профсоюзов УР.

В соответствии с планом работы Министерства образования и науки УР
rrредседатель Рескома профсоюза rrринимает rrостоянное участие в работе
коллегии министерства образования и науки УР

В oTLIeTHoN.{ периоде действует СоглашегIие между Министерством

образования и науки УР Удмуртской республиканской организацией Профсоюза

работникоЁ народного образованияй науки РФ которое было заключено в 2021г..

Одним из самых разделов действующего Соглашения предусматривается

упрощенная форма аттестации педагогических работников.

За отчетный период более 2000 педагогических работников,
являющихся членами профсоюза, смогли пройти аттестацию в упрощенной
форме, что значительно снимает напряженность и <(упрощает жиЗнь>)

педагогов в процессе учебцого года. ???

За отчетный период рескомом Профсоюза была оказана помощь в подготовке
и заключении коллективных договоров в учреждениях образования и

Соглашений районнътх (городских) организаций Профсоюза с органаNIи

управления образован}lеNL Проводились выезды в образовательные уLtреждеI]ия с

целъю обучения профактива вопросам социального партнерства. Соглашение

размещено на сайте рескома Профсоюза в разделе <Социальное партнерство)) и

доступно для свободного просмотра и скачивания

10. МеханизNt реализации Соглашения
1 0. 1.Про dl соlозl,t, l]a б отод:rт,ел rr, Пр а вrrтельство совместн tl :

10.1 .1 . Стороны соблюдаlот и реализуIот договоренности, достигЕIутые нас'гоящиN{

соглашениепr.

10.1.2.РассматриваIот выIIоJII{ение настоящего Соглашения по итога}{ года. Проводят аtlализ

индикаторов ypol]Hrl )I(изI]и согласно шриложению Ns 1 к настоящеш,tу Соглашению.

10.1 .3. обеспе.iиваtот публикаtlиtов средствах пlaccoBoti игIформации (в ToN{ ttисле на
официальных caliтax Сторон) N,Iатериалов о социальноN,I партIIерстве, решенIiях УРТК tI

мероllриятиях. проводI.1N{ых в paп{Ktix реализации настоящего Соглашения.

10.1.4.Приниьтакlт все заr]IJсяIцие о],них меры по урегулированию коллеItтиl]Itых тру!(овых

споров и конфллtttтов, i]озIIикающих в области социально-трудовых отнОшеГlИй.

10.i.5.Размешаtот ,l,eltcT I]астояlцего Соглашения на официашьных сайтах Правtl,ге"пьства

Удмуртской Республики, Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и объедиtlениrlх

работодателей ресгlублики.

10.4. ПрофсоIсl:lы:
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10.4.1. Воздерlttи]]аIотся от организации забастовок в период действия настоящего Согл;ttt_tеtlи.lt
при услоВии его выполнения. Возникающие конфликты и разногласия рассNlатриваIотся в
соответствии с требоl]анIIяNIи законолательства.

Председатель rIленсItой организаItиI]

( ) 202З г.

(пtl:trlrrcb. ФИО)


