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необходимо указать ниже пункта Соглашения, где Вам есть

1.1.1. РеализуtоТ госудаl]с,гВе}rиуIО социально-ориентированнуIо экоIломическую полI,{-t.ику,
направленную i{al IlовыUlеIIие уровня жизни населения рсспублики, развитие эконоN,IlIl(l.1 и
рынка труда Удлt.чртской Республики.

1.1.2. СодцейсrrзуlоТ повыIшениIО престижа рабочиХ профессий, пропаганде трудовых
достиженИй и расrrрОстранениЮ пеl]едоl]оГо опыта в организацtlях Удмуртской Республик1.1.

1.1.3. Paccп,l:tTpltBalo,1] реzlЛизациIо государственных програ\,INl в экономической и соцтrальной
сфере пО итогаtN.{ гоJ{а на совN,IестнЫх_ республиканских оовещаниях с лриглашениqN,{
представителеii оргаt то в l\1 ccTHoi,o са\{ оуправленIiя.

1.1.4. Проводят обпдий анализ экоllоN{иttеской ситуации в Удlп,rу,ртской Республике.
1.1.5. Организуют проведеIlие реr.ионального этапii
профессионалыIого i\IacTepc,гBir кJlу.irпиri по профессии).

Всероссийского KoiIK)/pca

По lrтогаПI реI"IIоIIа.ILII()го этаIlil коIIкурса <<Лу.rшrrе пpllI(TIlItlI наставнIlчестlза-2022 l>>,

слуяtба пО рабоr,е с персонilло]\I АО (сВЕТ>> сI,аJIII победrlтелямrr в IIo]\tIIII1lllrlll
<<HacTaBrtlrtlcc,l,B0 в llpcl(leccIIoIIaлbIIolYr подготовке новых р:rботников>>.

1.4. Профсоlозы:

1.4.1. Способсr,вуtот с,гtrбl,тльноЙ и эффективной работе оргаFIизаций: соблюдениtсl тр\,довоir i.l
технологи,lеской дисц1.1плLIIIы, ростУ производиl,е,II)I{ости труда, ]lовLIшениIо
профессиОналlI:]N,{А и делоlзой аIiтивtIости работников LIерез коллективные догоL]оры,
соглашения, lio liIiурсы.

|.4.2, Представитезtи Федерации профсоюзов Удмуртскоii l)еспублtrки yLIacTB}IIol. tз работе
ме)Itведох,IстI]еtlI]ых ttомиссий прlr ГIравительстве Удмуртсr<ойr Республики, в ,гоN{ tll{с,це Ilри
расс},{отрении BollpocoB приi]атизации, банкротства, JIиl(видации неплате)Iiесгlсlсtlбrtых
организацлtй tl.;iи прил4 eileLl Llrl реор гаFILrзационных процедур.

1.4.3. У,lаствуtот в разрабОтI(е N{ероlIриятий по решению соцrIаjIьно-эконоN{ическI]х l]огIросов в
организациях.

1.4.4. СпособсттзуIот участlltо работлIиков в управлеFIии органI{зацией в формах, оIiределеI]IIых
з аконодатель с,tr]оN,I Р о с сиt]iс Ktl й (D едераци и.

i.4.5. Осущес,твляiс,lт профсоlозньп1 коIIтроль за соблtодением работодателяNIи и Yх
представиТелrtNl]d тр},доl]ого закоtlодаlтельства, нормативных правовых актов, ДругLIх aI(ToB,
содержащих Ho]]N{trI тр)/,цового права, в том числе по воIIросам cBoeBpeN,{eHнol'l выплатLI
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ЗаработноЙ плаlть] 11 по обеспеtlениIо безопасных условий труда, выполнением I]NIи условий
коллекти lJH ы\ до го tiopo в. со г.l t lt I tl сн и ii.

I.4.6. Принипrаrtсlт уrIасглlе в организации конкурсов про(lсссио}Iалыlого N,Iacтepcl,Bat среди
работников оргалtи заций.

|.4.7. Ведут NIоl]LlторIlнг социаJIьно - экоFIомической ситуации в органl,tзаt{иrlх. лри
необходимости вносят предложеI]ия по социа-цьной поддерrкке работников.

2. В области оплаты труда, доходов и ypol]Hrl яtизни населенIля

2. 1. Пrrоф соrоз ы, Ра ботол а,l,е.ц lr, Пр авrr,ге;rьство совплестllо :

2.1.1, Провоiяrт коллективI]ые переговоры по заклюLIениIо Регионального соглашеIII{я о
МиниN{альноЙ зарабо,r,trоЙ плате в УдмуртскоЙ Республике, внесению в него изпtенениЙ и
дополнений.,

2,\.2. Ведут оцснку рез),-rI1,,1;119в N.{оIIиторинга1 дости}Itения зttачений целевых гlоказrгелей
заработноЙ ппаты отлельных кztтегорий работников оl]ган}Iзаций бюджетrtоГт сt|еры
(Образоваr{ия и науки, r()l_хьтуры. здравоохранения и социi,l-пьного обслуживаниrl Itасе.llеtlия),
поименованных в указах Президеtтта Российской Федерации.

2.1.З. Приниптаtо,г N,Iеры llo /lоведению размера месячной тарrrфlrой ставки работлiиков первого
разряда (пtиtrилttiльного оклilда, долIiIlостного оклада), занятLIх в норN{аJIьных услоtsиях труда,
за работу, lte ,грсб\IIоLц\,Iо специальпой подготовки, знанrtтi. умений и профессиогIаJIьных
НаВЫКОВ И ОПi,I'Гil i)llб()l't,I. l] СО()ТВеТС'rВИИ С ОТРаСЛеВLIi\1I.{ СОГЛаШенияМи, IlO I{c IIи/tе
минимаJIьI]ого разN.{срil оплаты l,руда. а в государственньiх l{ Niуниципальных учре)IiдсlILIях в

Удмуртской Респуб;lике - с ylIel]ol,l требований Правите-,tьс,гва Российской Федерацrtи It

систеN4аN,I оплаты труда р;Lботrrиков государственных и N{уltиlцllIlальных учреrrсдениii.
2.1.4. Содейств1,1от сокрiiщепиlо дифференциации межд}/ средней заработной платоii 10
ПРОЦентОв наибо,пее оIIJIачиваеN,fых LI 10 процентов наименее оiIJIаLIиваемых групп работнtлttов.
2.|.5. Проводят работ,ч пtl обеспечеttиlо cBoeBpeMeHHori lI в полном объсп,lе ]]LIllrlaTы
ЗаработноЙ платы работнrtкоl] и IlptIHLi\,IaIoT меры по погашенLIю задолженности по зарабо,ггtой
плате, оплате отп),скоl], выплilт при \/вольнении и других выплат, причитаIощихся 1lабог1 tIll(aм,
в организациriх всех (lорп,r собственности, осуrцествляIоIIl1.1х деятель}Iость на террrlтории
Удплуртской РесгrублиitLт.

2.4. Про dlсоIозы, P:r б о,l,о,цi1,1,елtt со в rlecтl l о :

2.4.|. Принrtпrаtсlт N,{еры tlo l]I(_пtоtIениIо в коллективные договOры или локальные LIоl]N{а-гIlвные
акты организаlltлl.i, ос\Ilцес,I,I],,IrIIоIцI{х хозяйственнуIо деятеJIьl{ость на территории Улп,I1,1lтсltоti
Республики, по-по}]tенtтй об лIIlлсксtlции заrработной платы с },становлением сроков и рilзNlеров
индексации.

2.4.2.Опреде.ltlttо,г систеN,{ы Flормирования труда коллективны]uи itогоt]ораN{и,
соглашенияп,lи, локаJIь[Iыд,lll нор]\Iа,I,ивными актами организаций с yLIeTo]\I \lнения
представительного органа работrтиков.

Минимальная оплата труда в Обществе выше прожиточного уровня установленного в УР (15973,50

руб.).

С апреля прошлого года BHeceHbl изменения в локальньlе нормативньlе документы, в частности,

связанные с изменениями системьl оплаты труда, с целью привести в соответствие оплату труда
низкоквалифицированных рабочих к уровню оплаты на рынке труда,Это контролеры стекольного
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производства, укладчики-упаковшики, по которьlм за последние годьl, наблюдается высокий

уровень текучести кадров.

Одновременно была проведена точечная индексация заработной платы и иных категорий

работников. На указанные цели, годовой фонд оплаты труда был увеличен на сумму почти 30 млн.

ру6.

3а 2О22 год фонд оплаты труда составил 693,0 млн. руб., (+92 млн. ру6.к 2O2L rоду, или +L5,4Yо|, а

средняя заработная плата работников составила 43 980 рублеЙ в месяц, что на +L0,8Yo вьlше уровня
2021 года.

3а отчетный период задер}кек по выплате заработной платы не допускалось.

2.5. ПJrаrзlrтельсr,всl, Р:tботtlдателll совпlестно:'

2.5.1 . Производ;l,г иll,ilексаl 1trto заrработной пJIаты в связLl с pocToN,I потребительсIiих tlell lla
товары и услугrI в порядке. \/становленном трудоl]L]N,{ закоFIодательствоI,I il I.It{ыl\{и

норN{ативных,{и лравовыми актаN{и, содержащиN{и норN{ы трудового права, отраслевыми
соглашениями, коллеItтивItьiNlи договораN,Iи и другими локальL{ыN,{и нормативныN{и аIiтаN,lи.

2.б. Проthсоrозы:

2.6.1 . Itонтро;rируют cBoeBl]eNleнHocTb выплаты заработrтой IIJIа,гы, оплаты отttуско]]. t]ыплат
при увольнении l,r (илrr) других выпJIOт, причитающихся работниItу, а также пособий по
обязательно\.{у соцIlально\,1у страховilникr. В случае образоваIIия задол)tенности по },казаннып.I
выплатаN,I приrIиN,{Llк)т NIеры для ее устранения. CoBMtecTHo с работодателями разрабатывают
графики погаUlеtlrlя зilд(о_rl)liсIIl]ости, инициируют привлеIIеlIие к ответственнос,г1,1 JIl1ц. IIе

обеспечиваrощих выполнение rrорN{ативI{ых актов по оплате,груда.

2.6.2. Инфорп,rируют работодателей, исполнительные оргilны государственной влаlсти

Удплуртской РеспубликLI и оl]га}Iы \,{естного самоуправленI{я в Удлrуртской Республике о

назревающих коллеttтивI{ых трудовых спорах, приниN{аlот уIIастие в их разрешении.
2.6.З, Входят l] cocTal] I.] }/час,г]]уIот в работе РеспубликансIiого координационного совета по
вопросаN{ соблтодеltlrя ,гр)l/{оlзых прав и легаJIизации дохо;цов участI-Iиков рыIIка труда в

Удмrуртской Ресгrублиttе.

2.6.4. организl,tот обсуrttдетtие проектов нормативных пl]авовых актов, других актов по
вопросаN,I оплаl,ы труда1, доходов I-I уровня жизFIи населе}IrIя и осуществляют контl]о"пь за

реализацией прll няt,гIпх I-{орN{атIll]ных правовых и других акто в.

2.7. Правrrтельстtзо, ПрtltЬсоIозы совпrестно :

2.7.L Поддерlкивают достигнутый уровень заработноti платы отдельных ка,гегориЙ

работников, оIII]еде]IеIII1ых ),казаNIи Президента Российсrtоiл Фелерации от 07 bra;r 20l2 l,ода
N! 597, от 01 иIоня 2012 года N9 761, от 28 декабря 2012 l,ода N9 l688 (с изл,tегtегtI]япILI и

допол нсн ияпt и).



3. Соцlrальное страховilt{ие, социальная зашIIта
3. 1 . Прtlфсоlоз ы, Рабо,l,о/l :r,гслlr, П D :r вrlтельство coBMecTHtl :

З.1.1. Осуществ-пяю,г коIlт]]олIэ зil cBoeBpeN{eнHocTbto и полIIо,гой объепла упл.iты страховых
взносов в госулаi]с,гвенIiь]е внебtодrкетные фонды, проводят aiнаLlrиз причин задолженности по
страховым вз}IосаN.I и рабо,гу по ликвилации возникшей задоJl)I{сII}Iости.

З.1 .2. СодейстrзуIот укреli,r]ениIo сеN,Iьи, возрождению и сохрilнению духовно-нравственных
традиций семейttых о,гнtltпегlий, се1,1ейttого воспитания.

З.l.З. Содействl,юl,раl]вI.Il]Itlо и ф\,lIкционированию сис,геN,lы ]1стского оздоровления Lt отдыха.

З.1.4. Приниltаtот N{epLI гI0 сохрaнению и улучшеIiиiо порядка, разN{еров tr _r,с.llовий
ПРеДОСТаВЛеН1]Я N{ep соl1l,rальноЙ Ilоддержки по опJIате iI(илья и коммуна.Jtьt{ых )/слуг
специапистам, проживаIощим и рабо,гtrющим в сельской NtестFl()сти.

3.4. Работода,l,е;l I,t. Проdl соlоз ы сtrвпrесr,н о :

3.4.1. Предусмат,риваlот Illlедоставленис в коллективных дог()ворах льгот и гарантIlr"I бывшипt

работникам орган rt,зliцlrлi.

З.4.2. Оргаi]изуIо,г проведеIIие KyлbTypHo-MaccoBol:t, физкультурно-оздор(llзи,гсJlьtlой
РабОты и санаторно-курортного леLIенI].яI работников организilциI{ и tIленов их сеп,tей.

58 работников прошли курсы оздоровления в санаторияхи курортах России. Еще 72 работника
получили медицинские услуги в лечебных учреждениях г. Можги и г. Ижевска, Всего в рамках ДМС,
оказано услуг на сумму 3,5 млн. руб.

15 работников и3 категории кработающие пенсионеры)) и, так назьlваемьlе, (предпенсионеры))

пРОшли оздоровление в санатории Варзи-Ятчи за счет средств фонда социального страхования на

сумму 674 тыс. руб.

Работникам, выходящим на пенсию, выплачено выходное пособие на сумму 960 тыс. ру6,

3.5. Проdlсоlозы:

3.5.1. Оказываtсl,l бесплатLrуIо консультационную пол,Iощь LI_iTeHaN,{ профсоюзов по I]огIросаN,I

ТРУДО]]ОГО ЗаКОLiО,Цi'tТеЛЬСТВ[l, ГIРеilСТz]В_r]ЯЮТ ИХ ИНТеРеСЫ I{l]tI раЗрешенI-{и трудовых сгl()ров. в
том LIисле в с,удах.

З.5.2. Осущестlз_ltяrот обществеIIItt lй контроль за реализацисй прав работников на д()с,г},Ilность
и качество N,{ед(Itllинских YcJTyl,.

3.5.3. Оказыватот содействие органL1\,{ государствеллной ]]_I]zlс,tи в обеспечении соб.rIюдения

работодателямl1 lleнcиoI-I1Iot,o законодательства и прав застрахованных лиц,

4. В област,II рilзвIIтrIя рыIIкrl труда и содействIlя занятости насеJIенIIя

4.1. ПроtЬсоItlз1,1, Рабо,гоlцат,елlt. Правrrтельство coBlttecTHo с оргаlrапrIl пtсс-1,1lого

сirмоyправлеlllrll tl Удп,t\,ртсlсоii Рес l lчблике :

4.L\ . Прини",tатот x,Ie}]г,I по обесttечениtо занятости населения и сдерживанию уровня
безработицы, реаJlизуют принцtlII l]рl.rоритетного трудоус:тройства граждан Россlлйской
Федерашии.

4



5

4.1.2. Участвуttlт в разрабо,гке и реализации региональных пl]ограмм по содействиtо заIIятости
населения.
4.1.3. Приниплirтот N.{еры по сFllliltсIlиiо нефорпtальной зitнятости, легализацIlи трудовых
отношений и зарабо,гltой t1.1tа,tlы.

Реалrrзация t|lедеральнtlii програ}I}ILI трудоустроriств:l грltj{iдаIl, в раNIках lto,1,opoii б1,Iлсl

трудоустроеrlо 16 paбoтllllKOB, прсдпрIIятпе получило субсrlдlrlо в разN{ере 9б0 тыс.руб.
Пост:rrrовленIIс Пр:rвlt,ге.llьс,I,t]il Pclr от 13 NIapTa 202| г. JYч 3б2 (О государс,[всIIIlоI"l
поддержкс юрIIдIiIIесItllх .]IIIII, BK.rIIolIilя IIeKoN{MepLIecKlIe органIiзацIIII , lI индI.IвrIдуа.rIьIIых
предпрпнrrшrа,ге.цсii в цслrIх стI{}IулIrроваIlия занятостrI o,1,1leJII>IIыx кilтегорпй гра?Itjц:lII)).

4.|.4. ВырабатываIот \{еры, предусN{атривающие защиту llpaB работаIоших пенсиоijероl] и

раоотников пl)с.цпеllслIоrirIоl,о возраста.

4.4. ПDоdlсqlозLI:

4.4.|. Участвуtот в разрабо,гкс l(оIlо.rIIlительных ttlep по соItI]а_rIьной зашите трудящI]хся прrI

N{ассовых вьтсвобо;tсдеlI иях рабо,гttиltов.

4.4.2. Инфорпrируrот ч,цеItоl] гtlэоtllсtltоза о состоrIFIии рыllка труда, об изNiсttсFII.Irlх в

законодательстве о занrIтостIi.

4.4.З. Оргалrизl,ttlr, Oбу.lg111.,a про(lсоttlзгtого актива ocнoBaN{ зatl(онодательства о занrtтостLI.

4.4.4. Предостllв,rIrtIот ItoIIcyJILl]aLIиoLtIJyю и правовую поN{оlць профсоюзныN,I о}]ганI.1заLlLIяN,I,

чле}Iам профсоlозов 11o BoItpOc]aNl заlFIятости населения.

4.4.5. Вносят пре/tло)Itе}Iия в орI,irl{ы государственной влаоти Улмуртской Респуб_ltlлltи и
N{естного саN,Iо),llрitв,ценL]я в Удпrуртсr<отi Республике по вопросаNI занятости населеIIия.

4.4.6. Инфорп,rируют оргаIILI госудilрствённой слухtбы занятости населения о выяв.ltегlнilх

фактах непредставJIсIIиrI рабо,года-ге-цяNlи в установленноj\{ порядке в центрьi зtlнrI,гости
населеt]ия сведеLIиr"i о потребнrэстт,r в работниках, наличии свсlбодных рабочих мест.

5. В области охраIIы трудrr, промышленной и экологической безопаснос,гtl

5.3. Профсоюзы:

5.3.1. Осуществ,пяlttlт обtцествегtгlыti контроль за l4сполнеIIиеIvI рабоr,ода,геilяьtи
государственных норNIативIIых требованrtй охраны труда lI коллективных договоl]оl]. в ToN4

числе за планироваIIиеN,I и реалtIзациеiт rлероприятий по }/л\/tIIIIегrию условlлй и oxpallbi ,гр},,ца 
]]

оргаЕIизации.

5.З.2, Приниплают yLIacTLIe в рассN,lотрении трудовых cllopoB, сI]язанных с нар,ушеliиед.,l

законодательствil об охране труда.

5.3.3. Приниплlttот yrlaicTI{e в расследовании несчастIIь]х случаев на производс,гве LI

профессиоl-tальIII)Iх :забол еlзаt t ltй.

5.3.4. Осушес,гlз;tяют обrt{сс,гRеIIItLтii коIIтроль за L{сполIIеrтиепt обязаtнностей по охране тр}Iда и

соблюдениеп,t требований ох1 littlы Tp},.rta работникапли организацrтй.

5.З.5. ОргаIttrзуо,г IIроведеFIие выборов в первиLIнь]х про(lсоtозных оргilнизtlциях

уполноп.,IоlIенных (дсlвереtltti,lх) :lиl{ по охране труда, оргаFIиз)IIо,г их обу,.1gние и деятсjlI)ность.

5.З.6.ОбеспеLIиRаIо,г l]ItJllоLlеtlие представителей первtltlllых профсоюзных оI]гilil1.Iзацltй

в состав коп,lиссrrй по проведениlо сllециальпой оценки услогзlll:i труда в организациях.
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По вопросам охраны труда ведется постоянная целенаправленная работа, на эти цели было
направлено 26,9 млн. руб. (На 2,8 млн. ру6. больше, чем в 2021 году, из них на 1r7 млн. руб.

увеличились компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда).

Из года в год Общество обеспечивает финансирование мероприfiтий по улучшению условий
труда, охрану и безопасность труда. Так в текущем году на этц цели планируется направить*27о4
млн. руб. (0,5 млн. руб. больше чем в 2021 году).В соответствие нормам действующего
законодательства в2О22 годy проведены все необходимые медицинские осмотры работаюцим.

5.4. Работодателll, ПроtЬсоrо:зt l colr;rtecTrio:

5.4.1. ПредуспrатрI,IваIот l] колJIек,г1,1]]ных договорах поло)IiсtIия об организации работьт гtо

прелуrlреждению распространенI{я ВИЧ-инфектIий и других lлI,Iрусных заболеваниli tltl рабочих
местах, дискрI,INIиIIltцtlлt и зtlщите гrрав ВИЧ-инфицироваFII{ых работников.
5.4.2. ПредусшлатрIiваIот I] I(оллектI{вIIых договорах илIl Jlокальных норматLIj]l{ых актах
возN,{ожность предоставлеFIIIя lrаботltикам, проходящиN{ вакцlitIalцию или ревакцинаIlIitо Ilротив
HoBoli коронавирусной лtнфекцtrи. двух оплачиваемых выходных дней.

б. В обл:rсти взzlп]\,IодеI1сI,Iз[Iя сторон по lt(илrlщной политике
б.2. Работодаl,е"п ш, f[роdl соltlз t,l со ll пr ес,гно :

6.2.I. Осуществлrtlот Nlеры по улучuIе}{иIо жилиtt{ных ус;lовий работников (в ,гоrt rII]сле

плолодехtи) в cooTBeTcTRI,11.1 с I]оJIоженияNIи коллективных договоров, соглашениri.

7. Фltзl1.1ескilrI K)uIbT,ypil, спорт и туризм
7. 1. Правrrтел bc,l,Btl, П|rodl ссllоз1,1. Рабtlтодателlr coBпrccTlltl :

7.1.|. РазрабаrываIот LI реа_пLrзуIот clicTeN,Iy мер государствсttttой политики в сфере dlt,lзt.t.tссttой
культуры, спортir }r турIrз]\{а. направ.rIеrIную надоступностL l( занriтия[,I (lизической K1,,l1,,,,rooO

всех категорий тlасе.llенLtя.

7.|.2. Оказываtо,г ссlдействlrе в создаIIии и развитии (lизкультурно-спортивItьтх ltлl,бов,
организованнь]х IJ цсJ]riх Nl|lссоRого привлечения грах(дан к за[Iятияпл физическоi.l It\,лL,гl,рой и
спортоN{ по N,{ес,г,ч )Itl{l,e.]ll)cl,t]:r и рабсl-гьt.

7.\.З. Реализутот д.Iеропр}lrl,гI4rI по внедрениlо Всероссийrского физкультурrrо-спор,г1,Itst{ого
комплекса кГотов к тру/{)/ tl обороне>) (ГТО).

7.|.4. BKлlo.1ttto,r- в сrоглАшеIIия. коллективные договоры 1]1]оведение спортиI]Ilо-N,Iitссовых,
туристиLIескI-Iх, реабилитitцi]онных li /lругих мероприятий для 1lаrботниltов и членов l-tx ceпleli.

7.1.5. Предос,гав.liякlт работниI(:l}{ I] LI..teFIaNI их семей возN,Iо)Iit]ость использоваlть сгI()l],гL]вные

объекты, оборуlоваIIl]с l] t.tIIL]eillapb для занятий физическойr rt1,_lrbTypoй и спортоп,t.

7 .I.6.Ведут в трудовых коллеt(тивах пропаганду здоl]ового образа жизни.

На постоянной основе предприятие обеспечивает работников и их семеЙ культурно-спортивным

обслуживанием, а также в соответствие.коллективному договору, вьlделяет материальную помощь

работникам, имеющим детей в возрасте до 7 лет. На эти цели направлено 6,0 млн. ру6.
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также с текуlцего года работодатель расtlJиряет социальные гарантии посредством системного
содействия работникам,3анимающимся физической культурой и спортом. Разработано и введено в

действие Положе н ие о спорти вно-массовой работе.

между подра3делениями предприятия проведено шесть спортивных соревнований,по настольному
теннису, мини-футболу и спортивному туризму, по пейнтболу, а также проведено соревнование по
зимней рыбалке;

- ОбеСпечено участие спортивньlх команд АО кСВЕТ> в восьми соревнованиях городской
спартакиады-на эти указанные и другие мероприятия выделено средств в сумме 125,700 тыс.руб.

шесfь спортсменов из членов профсоюза наг;iаждень1 rородскими наградами за активное участие в
спортивном движении г.Можги.

8. Работir с N,IоJIодеиtьtо

8.1. Профсоюзы, Р:rботола,гелlr" Пр:rвr1,1,ельство совместно:

8.1.1. РаЗрабатыl]|tlот и реалLlзуIот государственную N,Iолоде)I(II\/Iо политику.
8.1.2. Органт.тзуrОт Ill]оведенLlе KoI-Ilt\,1,1coB профессиоЕалЬного масТерства среди труitяlltеilся
молодежи.

8.3. Проф сtllоз ы, P:t б о,l,од:tr-е.,t ll ccl в пrестll tl :

8.3.1. СОЗДаЮТ N,IОЛОдежIi]rIе орl,ilни:]ации (советы N,lо-подьiх специfuIистов, N,{олOJIе)IIIIые
КОМИССИИ ПРОtРСОтозных организацrtЙ. другие формы N{оJlодет(ного саN{оуправлеllJIя) lJ це.гrrlх
актиl]изации yLIllcTLIrI п,I олоде)Ii LI в деrI,гельн о сти организ ациtI.

8.3.2. Пред,чсплатрIlL]alrо,г Il J(оллетi1]I.1I]IJых договорах lv{еры под,цержки молодых работнItttов.

8.5. Профсоlо l1,1:

8.5.1. Приниr,таlот N{сры п0 развI.IТиIо N{олоДехtного про(lсоtозного движения. Оказыlзаtот
ПОN,{ОLць l] орган]{зill{ии NlaccoBlnx, к),льIурных. спортивнtIх и иных N{ероприятиt-I. лосr-,гil и
отдыха рабо,гzrкlшдеii п,I о_подеiки.

ПРО{lСОIОЗllаяl кONlандil лl}iliкды },ч:lствовала в республ1,1lt2lнскоl\I иtIтел.цектуil.rtLIIоNI
КОНКУРСе <ГIIПСРItl'б>. l]IltlведсIlы Kolltiypc детского ptlcvllкa, коIIкурс цвет,оI}, к()IIк)/рс
IIОВОГОДIIего офорпr;lеllttтI ltaбltllcToB, поздравлеIIIIrI детеii с Новыпt Гtlдопr
,IlнтеллeKTJi il"II ь I I il я rlгp а <<ВРЕ lVЯ)).

8.5.2. СОдеilств1'lсlт развI]тиIо сI,1стеN,{ы адаптации N,IолOдых специалистов. I,{IlcтиTyl-tl
наста]]ничест]]а ]] орга t I Ll зitLII,Iii, FI i1 п реjtll риятии.



В области развIIтIIя сI,tс,гепtы социального парт}Iерства

9. 1. Проdlсоlоз t l, Pir бtlтол:t,l,е.rrIl, П р а ll Irтсльство совплесr,но :

9.1.1. Проводят i(оЕIсуJIьтilциLI в УРТК по вопросаN,{, свrI,]аI{ныN,{ с разработrtой IIросктов
Законов, норNIаI,ивI]ых Ilра1I]овых l{ lцр},гих актов Удмуртсrtой РеспублиIiи в области соцllа,rlьIlо-
трудовых отноtлеttий и свrIзаI]ных с tlилtЙ эI(оноNIиLIеских отношеtлий.

Решетlияt УРТК Jt,оводятсrI llo сведения органов госулttl]ственной власти, Пlэztвите,rьства
Удtчtуртсltой Рес,публики, (lедерiIlII,lи профсоюзов Удмуртсrtоii Республики и респу,блиlt.llIсIiих
ОбЪеЛИНений работодшl,с''rсй. tlтрi"lс,rlсвых LI территориilльнlэlх ltоп,tиссий по реI,\/,]IIJl)()I]аIIик)
социально-трудовых oTHolLIeI I 1.1 t'I .

9.I.2. СодействуIот tta ocIIoBe ЗiLксlна Удьrуртской РеспублI.IIII.I от 18 декабря 2002 года ,Y9 72-
РЗ (О СОциаJlьtlоN,I пap,IJiepcl-1]e t] Удпr.чртской Респуб.tILlке) развитLlrо социаjlьно-тр)lд()вых
отношений, в то\{ tIисле обрitзованtrю в муниципальных образованиях в УдлrчргскоЙ
РеСпl'блике террLrториолIэIlых трехс,l,оронних комиссий по регуJIированию социzLцьно-l,р\,,]lовых
отношений и заIiлIоLIе Hl] Io те ll р I.1T,Opиa,rI Ll lых соглашений.

9.1.3. Проводят в соответст,I]иll с (DедеральныN,I закоIIошr от 27 Ilоября 2002 года jVg l56-ФЗ
<ОбобъединенLlях работода,гелей> и Указопr Главы Удшrур,гсttой Республики от 19 (lсвраля
2015 ГОДа J\Гu З8 (О lззаllr,tодеiiствиt{ исполнительных о1)гtlнов государствеttной власти
Удмуртской Ресгtl,блики" органов N,Iестного са\,{оуправлениrI. работодателей и профсоlсlзгlых
ОРГаНИЗаЦиЙ в Удлt1,1,1тсl(оt"1 Республике> согласованнуIо lIолитику по созлаIII.1Iо и
ВОССТаI]ОВЛеI{ИIО Объе.цrlлtегlrtЙ работода,гелеЙ и профсоrо:]ttых организациЙ, осуществ,пrIIоIIlих
свою деятельIIость Haтeppr]Topr.lll Удл,tчртской Республики.
9.|.4. ПРедостав.lIяIот cт,ol.loIItlN{ Ili,lстоящего Соглашения ttеобходимуlо ин(lорьtаlциtо по
вопросам. вItлIоrIеl I I I ыit,t в С о глаIt]еI] 14 с.

9.1.5, ПРиЗнlrtоr' ttеобходlIплыrл lt сtlдействуют заклIоLIенtIlо отрас,цевых (плеlttо,r,рас,,rсвых),
террI{ториальн ых с о i-jl tl ш е tI ll ii tt tttl-цлек1,1.1в ных договоров.
9.1.б. Анализrtрlrтот cocTorIIII.1e l] ра]зви:l,ие социаr]ьного парl,ttерства в сфере труда. п]lоводят
СОВещания, сеNlиIItц]Lt, rtolr(lepelll\иI], заседания (круглых c,l,o"r,IoB), обучение пре.ltс,гаl;tIjl,елей
CTOPOFI СОЦИа,ЧЫIОГО ПаРТrIеРСТВа И ДРУГИе N'IеРОПРИЯТИЯ В l{е"rlЯХ СОВеРШеНСТВОВаНИЯ N,IеХаГI}IЗ\,1а

трехсторонIIего сотр)/дlJи tIec]]l]i1.

9.|.1. Ежегодгttl оI]гаIrLlзуlот rI провод;rт ГIраздник Весны и 1'рl,да 1 плая.

9.1,8,IIроводят :]аседаlrlrе УРТК в рамках Всел,tирнсlго дпя действий проt|соtозов кЗа
достойный тр)/д).
flBa раза в год, ко дню BecHbl и Труда, а так же профессиональному празднику - дню работников
СтекольноЙ промьlшленности Приказом за образцовое выполнение трудовых обязанностей и

беЗУпречную работу работники Общества поощрены морально и материально. На указанньlе цели в

2О22rоду направлен 1,1 млн. ру6. (1,0 млн. - 2021 год).

9.3. Работодirтелll, ПроtЬ со lttз 1,1 ctr впr ecTlr о :

9.3.1. ПредуслrатрLIr]ают в кo-цлектtltзных договорах услов1lя для осуществлеFIия деr{теJlь]{ости
выборлlого органа перви.тнойt tlро(lсоюзной организации.
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9.З.2. Создают в оргапизации коN,Iиссии по трудовым спораNI.

9.З.3. Содействуtот здI(jlIоLlегlиIо двусторонних соt,JtаttllеFlий, предусN{атр]4l]atlоLцих

допопнитеJIьные гарантии и льготI)I д{ля LIленов профсоюзов.

9.5. ПроdlсоIозы:

9.5.1. Проводяtт работу по созданиrо профсоюзных оргаIrизацrIй при содействии ПpaBt1,1eJlbcTBa

Удмуртской Республики, орг|lttов NlестI{ого самоуправлениrt r.r работодателей.

9.5.2, Проводят конк)/рс кЛучший кол,,Iективный договор>.

9.5.3. ИнфорпrируIот члсIlов rlрофсоlозоts о развитии социальFIого пapTllepcTBa Ltеl]ез средства
плассовой инфорrtацLlи,

9.5.4. Осуществ_пятот N,IетодLILIесI(,ую и организационнуIсt поддер)tку Координац1.IсtIIIIым

coBeTaN{ профсоlозtтl,tх организаtlий районов и городоl] республики по:]tt]i-]IIоLIсIIиlо
территориальньж соглаш tегt rlii,
9.5.5. ОрганизуIот обу.lеtтие шрофсоюзного актива по BoIlpocilN,l соtIиального пар,гLIерс,гвzl Il

трудового закоIIодателLствII tla баuзе У.rебrtого центра профсоrозов Удмуртсrсой РеспубJIикLI.

9. N{ехzrнизNI реаJIllзirцIlи Соглашения
1 0.1. П рофсоItlз1,1. Рабоr-ол:tтслll, Правllтельство coBпrecтrltl :

10.1.1. Стороны соблtодаlо,г и реаJIL]зуют договореtlllости. достигнутые нilсгоrItциN,I

Соглашениеп,t.

10.1.2.Рассп,tатривtlк)т Bыllo,I]LIeltlle FIастоящего Соглашен1,IrI lto I.1тогаN,I года. Проволят l1I]ализ

индиi(аторов уровня )itизI{ll сог-rlас}Iо прIIJIожению М 1 к настояlIIеп,tу Сог,пашению.

10.1.3. обеспе.tивакlт п\"б.,tt.lttltt{ttttl в срсдствах п,tассовоii tttтфорпlациrt (в ToNI tII]cjIe IIа

официа_пьных сай,rах (',гtlроlr) ]\Iit,гсl]иаJlоl] о социальllо\,I llal]TIIepcTBe, решенI]ях )i l''l'K и

мероприятиях. проводиNlьж в paN{Kax реаJIизации настояIIIсго Соглашения.

10.1.4.Приниплаrот IJce зalвl]сящие от них N{еры по урегул,tрованию коллективных тр},,ЦоI]ых

споров и конфлtтttто]], вознI,Iкающих в области социально-трудовых отношений.

10.1.5. Разплеш{ают TeItcT Ilt,lстоrlщего Соглашения на о(lиlцtlальных сайтах Прави,I,с.;rьства

Удплуртской Респуб;lиктr, Фс;-{ераl{ии профсоюзов Удп.,lуртсксlit Республиrси и объеjlIjIIеllиях

работодателей рссrrубл].Ili и.

10.4. Профсоrо:зы:

l0.4.1. Воздерлtи_ваIотся ol, организilции забастовок в tIерI{од деt:iствия ltастояlцего Сог,цttlшеrrия

прIi условии его l]lэIIIо,iIт,IетIIтя. lJозниttающие конфлитtтr,I LI рii:]IlогJIасия рассN,Iа,грtlваi()l,сrI I]

соответствrrи с требовilнLI;INl1.1 заl(оllоj(атеJIьства.

Председатель ОО Профессион:t.ttьгtый союз работников заRоJlаl кСВЕТ> И.А.Кряlttеt]сl{их
(полrllrсь. tDl,]())

<26> п,tая 202З г.


