
Отчет Удп,rуртсtсой республиканской о р гil н иза ции Росси й с lco го
гrрофсоlоза рirботников п роN{ ы пrлен ности

о ходе выполнения Удмуртского республикllнского трехстороIttlего
соглашения за 2022 rоil

- В област,l{ эконо]\{иLtеской поллtтиlси

Защита работниlсов LIленов профсоюза осуществляется IIt,l 1]сех

предприятиях специал истам и первичных про ф со юзных организаци li .

Рескопцом профсоюза ц .правовыми инспекторами труда постоянно
практикуются выезды в первичные профсоюзные организации по вопросам
нарушения трудовых прав LIленов профсоюза, оказание консультативной,

методической, инсРорш,lационной и правовой поплощи просРкомам гIервиLil]ьiх

профсоrозLtых оргаFIизаций, оказание практLIческой помощи про(lкоп,rаN,I в

подготовке и заключении коллективных договоров, анализ хода выllолIIеLlия
обязательств по коллективFIым договораN,I гtредприятий, отраслевого
соглашеFIия по про]\,IышленFIости обычных воору>ttений, боепlэиласоtз и
спецхиN,,{ии Российской Федерации, Удмуртского республикаIIского
трехстороннего соглашеI-Iия, взаимодействие с гOсударственной инсltеlttlией
труда по проверке соблюдения законодательства на предприятиях отрасли.
Некоторые корреItтировItи в этом направлении работы внесла пLliIдеN.,Iия

коронавируса, практи.lесl{и на всех предприятиях приказами геFlеральных
или управляюшl]х директоров, были ограниLIены совещания и N,IассовЁIе

мероприятия в otIHoN4 (lормате. В связи с этиNl консультативнаrI IlоN,tощь
LIлeHaM профсоюза оказывалась посредствоN,l телесронной связI.1 и
электронной по.лты.

За 2022 год правовыNIи инспектораN,Iи была проведена следуюшiая
правозащитная работа:

* проведение проверок работодателя по соблюдению l,рудового
законодательства РФ;

- проведение проверок локальных ноl)]\,{ативt-Iо-правовых ltKToB

предпри ятия на со ответствие действую щему з а lio н одател ьству ;

- подготовItа N{отивированных мнений по проектам лоt{аJ,lьных
нормативно-правовьlх актов предприя,гия;

- информирование и консультирование членов профсоюза по правовыN,{

вопросам;
- помощь членаN.{ профсоюза в составлении исковых заяtв-гtегlий,

обращений в государственные органы;
- уLIастие в заседанr.lях комиссий профrrоп,rов;

- подготовка документов и справок к заседанlляп,r профкомов tl pecкoN{a;

- информационная работа: публикации в газете рескома проt|lсоrоза
<Профсоюзный вестниI( (РОСПРОФПРОN4 Удш,rуртия>; разN4еtIIение
информации в ItоN{пьютерной сети предпрrаятий; инфорплацrlонные
сообщения на совеiцаниях пl]едседателей цеховых коN{итетов; отl]еl,ы на



вопросы, поступа}ощие на страницы в социальLlых сетях профкомов; 1.1зданы
методические рекоN4ендации по первоочеljедным организационным
N,Iероприятиям про(lсогозного коN,{итета после проведения отчетно-выборной
профсоюзной коrrференции (собрания), типовые поло)I(ения о пос1ояIIно
действуюшIих комиссиях профсоюзного комитета.

- В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

На всех предприятиях осуrцествляется
соблюлением трудового законодательства.

профсоюзllый контl]оль за

Задеряtки выплаты заработной платы нет Iiи на одном lIредttIрI.]ятии,
выплата производится cBoeBpeN{eHHo два раза в N{есяц. В частности:

Ао <BoTK}tIIcKIlI-I завод>>: заработная ллата выплачивается не реже,
чем каждые полN{есяца. Щаты выплdты зарабоr,ной платы устанавлиtsiltотся
ежегодныN,{ дополI{иТельFIьIN,{ соглашениеМ к ко-плективному договоl]у не
позднее З0 ноября текущего года и в соответствии с табелем-IiаJIегiдарем
рабочего и нерабочего времени на следующий календарный год. I{a 2022 год
установленьi следующие даты выплаты зарабоr,гrой платы: я}Iварь lЗ-27;
февраль I1-25' март 11-25; апрель |з-27; май ] з-27; июнь 15-2В; llюJIь 1З-21;
август 12-26; сентябрь Iз-27; октябръ Iз-27; rlоябрь l1-25; декабрь |з-27.

ооо <лАдА Ижевск>): за первую половlll]у N,{есяца * 25 LII.Iс-па. за
вторую половину месяца * 10 .тисла.

АО <<ИЖевскrrir NIехаIIиЧеткиЙ завод)): за первУIо половиI-1у п,tесяца ]
29 числа текущего N,Iесяца, за tsторую половиFIу N,{есяца - I4 LIисл|l N,Iесяца
последующего за отработанI]ым.

АО <<Конrцерrl <<Itirлашников)>: окоLIчательl-tый
отработаt,lный месяц - 15 числа, следующего за о,гработанным
месяцем; аванс за текуU]ий плесяц - 30 числа теItущего месяца.

пАо <Ижнеф,I,еN{аш>>: первая часть заработной платы llереLIl4сJlяется
на индивидуальные clteTa 29 числа. Вторая LIacTb заработl.rой платы
перечисляется на индивидуальные счета 14 числа.

ооо Завод <<Бумпlаtп>>: 14 числа теI<уLцеI,о месяца - заработ,tIаrI плата
за вторую половиЕIу предыдущего месяца; 29 .tисла текуlцего N,{есrIца - 50%
от установленной тарисРной ставки (оклада), в IttlLIecTBe аванса за текущий
месяц.

В коллективных договорах оАо кНИТИ <Прогресс> и Ао <I,Iittевский
механический завод-?1; такх{е закреплена обязанность работолателя
выплачивать заработную плату два раза в месяLl.

удельныl]t вес тарпdlа :

АО <<ИrкевскlrЁt NIехаIIический зitвод)>: 5З,1 %.
АО <<Вотки[IскиI"I завод>>: не менее 60%,
ОАО (НИТИ <<Прогре сс>>: 54О/о

Концерlt <<ItirлzrшrIIlков>>: 7 З %,

расчет за
каJIеIlдill)L{ым



- Социальное cTpaxoвirниe, социальная зllщита
Рескомом профсоrоза постоянно проводится разъяс}lителъная работа по

процедуре оздоровления членов профсоюза по льготным путеI]каN,I в

профсоюзных здравницах УР. Работниками аппарата рескома проволится
оформление докуN,Iентоts для ходатайств на полуLIение скидки в сана,l'ориИ

<Варзи-Ятчи)) и <<N4еталлург> для членов профсоюза.
Согласно Коллективного договора АО <Коrтцерн <Ka.llattlгtIlKoB))

работниклt, являющLlеся LIлеFIами профсоюза, иNlеtот право на полуЧеtll]е ОТ

профс.оrозной организации дополнительной ]\1атериалъноЙ помоu\LI на

частичнуIо компеFIсацию стоимости путевоI( в детские оздоровllте"riьIIые

лагеря.
Работникам Ао <Илtевский механиLIеский завод)) предостаI]JIяIотся

льготные путевки в санаторий-профилакторий <Сосгlовьтй>, а 1'акже

льготные путевки в оздоровительный лагерь <<Березовая роща>.
На балансе ДО <Воткинский завод)) иN,Iеlотся следующие социальные

объекты: санаторий-профилакторий, база отдыха <Золотойt ,IKopb)),

Оздоровительно-профилакти.tеский комплекс на территории предприя'гия.
Расходы на содер}кание вышеназванных объектов учитываются из прибыли
гIредприятия. ЩополFIительно беременные женщины получают дt,lетиLIеское
питание в санатории-гrрофилактории. За cLIeT средств предпр}lятия и

профкоп,rа было приобретено приобрет.lк)l,ся путевItи в !tе'гский
оздоровительный лагерь <IОность)) для детей работников завода

Щля работников ООО (ЛАДА Ихtевск> l]ыделялись направJIеItLIя на

льготное посещение медицинского центра <Щобрый доItтор).

- В областl.t развIrтия рынка труда lI соде[-Iствия заIIrlтости
населенlIя

В 2022 году произошло резкое сниrltение LIl1сленности работаlощих и

членов профсоюза на ЛАДА Ижевск, в связи с переносом производства
автомобиля ЛАЩА Веста из И>ttевска в Тольятти.

Перви,-tные профсоrозные организации, входящие в cTpylсypy
РОСПРОФПРОN4-Удмуртия, информируют члеI]ов профсоrоза о сост()r]нии

рынка труда, об ИЗN,IеНел,IИЯх в законодательстве о труле; ocyшlecTвJlrtIoT

общественньтй контроль за соблюдением законодательства в вопросах нltйш,tа,

увольнения, сокращения численности иJIи штата рirботников, предостаl]-пеL{ия

предусмотренных законодатеJIьством, коллективlIыми договораN{tI льгот и

гарантий.
В отрасЛевоN{ соглаLшеНии пО промышЛенIlостИ обычtlых восlрl rt<еНИЙ,

боеприпасов И спецхимии Российской Федерации вопросы содействия
занятости и развития кадрового потенциала закреплены в разделе 9. В
частности, определяIотся критерии массового увольнения при сокраL]{ениL{
LIисленности или штата работников, мероприят}lя работодателя, прово/lr{]\,{ые



в целях предотвращения массового высвобо)I{деFIия работников при
BpeMeHHoN{ сокращении объемов произво/]ств:I и сtlия{ения \'ровНя
безработицы, гарантии работникам, высвобоii(даемыN,I по col(paiileIlt]}o
численности или штата работников.

- В области охраны труда, проNIышленноli и экологr1.Iескоli
безопасностll

Щанный раздел соглашения выпоJIняется профсоltlзными
организациями на всех шредприятиях. Отраслевое соглашенLIс По

промьlшленности, обы.tных вооружений, боеприпасов и спецхимии
Российской Федерации на 2020-2022 годы (продлено на 202З-2025 годы)
предусматривает дополнительные мероприятия, Llilправленные на yJlytltl]etlиe

условий труда (раздел 6).

В каrкдой профсоюзной организации есть технические инспекторы
труда, которые проводят проверки по выполнению работода"гL,лями
обязательств по условияI\4 и охране труда в порядке, установлеFIном
законодательством.

Одним из приоритетFIь]х направлений рабо,r,ы гrрофсоIозных оргаIIt.lзаt]ий

является решение вопросов по созданию работнl,II(ам здоровых и безсltlltсных

условий труда.

Комплекс мер, принимаемых работодателямI1 совместно с просРкоN{ами

ППО, позволили сохранить наметившуюся тенденцию к сни)iениIо

производствен ного травN,IатизN,I а.

Под большим вопросом остается профессиональная забо:rеваеN{ость,

которая является негативныN,{ последствием влиrltiия вредных условиL"{ труда

на здоровье работников. За последние годы о(lиrtиально не было выявлено

случаев профессиональных заболеваний, но фак,гопл остается то, LITo "тlюди

уходят на пенсию с букетом болезней, которые оI{и приобрели на

производстве.

Одной из причин такого положения является то, LITo проводtlN,lые

медосмотры не дают желаеN{ого результата. Ile на всех предприятиях

уделяется внимание людям, которым врачи рекоN4ендуют лечение на ранних
стадиях заболеваний. Профсоrозным организаLIияN,{ необходимо постоянно

добиваться улучшения условий тр}да, повыше[rия эффективности вло)Iiения

финансовых средств в профилактические и оздоровительные меропl]иятия.

Необходимо также добиваться включения в соглашеFIия по oxparre труда

мероприятий, определенных Типовым перечнеN{.

На заседаниях профсоюзных комитетов, соR\,1естно с админLiстllаLtией

предприятий, t-леобходиN,Iо регулярно анализ иро l]al,b уро вень заболе вае\,Iости,



рассматривать итоги медицинских осмотров

работников.

состояние здоI)овья

Было отN,{ечено, LITo на всех наших предприятиях хорошо формируtотся
раЗделы коллективных договоров по охране 1,руда, включаIотся в них
гарантии и компенсации за работу с вредными условиями т]]уда.

Для более эффективной работы необходttьtо проводить постоянное
обучение и обмен опытом технических инспекторов и профсо}озного актива
по охране труда.

Физрtчесt(ая куль,гурit, спорт и туризNI

АдпlинистрацияN4и и первичными профсоюзныN,Iи организацI.1ями
проводятся кулътурно-N,{ассовые и оздорови,геJIь1-Iые N,{ероприятия среди
работников и члеI-Iов их сеплей.

В АО <Воткинский завод)) фуllкционирует оздоровитеjIьIIо-
гrрофилактическиЙ комплекс для работников предприятия, где они t{е тOлько
занимаются спортом, но и проходят медосмотры. Все кабинеты оснаlIIены
необходиI\{ьlм со временнып,t оборудованием.

В ин}кенерном корлусе ООО (ЛАДА Илtевск> и на Ияtевском
механическом заводе созданы специальные N,Iес,га для заIlятиrI t}lизtl,Iеской
кУлЬТУроЙ и спортом современным оборулован1.1еNI, которое 1\{оже,г lloceIl1.ITb
любоЙ работник завода. Первйчная профсоюзная организация <ИrttАвто>
организует посещение работников по льготгrсlй стоимости спортLIвI-Iых
коМплексов кПлатформа> и <Фитнес-хаус)), посе]ление работниками L{ен,гром
здоровья <Воткинские и Ижевские термы) по льготIrой стоимости.

- Работа с NIолодеiкьIо

В АО <Воткинский завод)) действулот следующие обществеL{I]IэIе
N,lолодежные советы (коплиссии), советы молодых спецI]алистов:
Профсотозtlый совет молодежи и Совет N{о-подых специалистов, Ими
ОхВачеНо 100% молодежи. В рамках коллективIIого договора утверх(даtотся
совместные пJIаны работ молоде)tных организаt{ий (ПСN4 и CN4C).

На АО <<Ижевсttий механический завод)) действует обществснLIая
молодежная организация. Во главе молодеrкной организации Совет
N,IоЛодежи предприятия. fiол>Itность председателя Совета N{оJlоl{ежи
ПреДприятия является выборной. Актив молоде)iгrой организации 1lliбtlтает
по утвержденныN,{ планам и охватывает все категории работающей lч,lо-пс)деiiiи

в возрасте до З5 лет. Ими охвачено 100 % молоде)Itи.
В соответствии с коллективным догоl]ороN,{ на предгI}]l{я,гии

орган!Jзациейадминистрация предприятия совместно с профсоюзной
реализует комплексIIую llрограмму по работе с молодежьIо, riоторая
направлена на социальнуIо и материальLiуIо поддержку работаrощей



молоде}ки, содействует в этой работе CoBet,l, N,{олодежи, активизl{руя и

вовлекая молодых работников в решение актуальных вопросов по разI]итиIо
предприятия.

На предприятии ведется целенаправленная работа с молоде)ItьIо по
привлеLIениIо, отбору, закреплению и обучению молодых рабочих и
специалистов в pa]\,IKax плаIJа работы с пе]]сOtIалоNI, который еiI(егодно

утверждается генеральным диреItтором. Itроп,Iе этого, каждая из моJrоле)l(ных
структур предприятия работает в тесном контакте с кадровой слухtбой и
ведет интенсивнуrо работу среди молодых рабочrrх и специалистов заво/lа по
привитию корпоративной культуры через конкурсы профмастерства] курсы
повышеI-{ия квалификации для молодых специалистов и молоде)Itных
активистов, гIропагандируя здоровый образ )кtJзни, организуя досугово-
спортивные мероприятия, турслеты и корпоративI]ые вечера, всl,реLIи с

руководителями подразделений и' ветеранаN4и завода, экскурси1.1 по
производстваN{ и заводскоN{у N{узею.

В ООО (ЛАДА Ияtевсt<> действует комI.IссLIя по делам 1\{олоде)I(и. На
предприятии один раз в N,lесяц проводится собраrIие с молодежью, NlоJiоде)Itь

участвует в переговорных процессах с администрацией.
В АО <Концерн <Калашников)) действует общественное объе/tt,tгtение

<Молодежь концерна <Itа-пашников)).
В коллективных договорах всех предпрttятий, кроме АО <Концерн

<Itалашников)), представлен раздел <Работа с N{олоде}i(ъю)).

Большинство профсоrознь,Iх организаций добились от рабоr,олателёI.]

различного вида льгот, поощрений и стипендлtйt для молодых работttиков.
Для сохранения преемственности кадров, адаптации IvIолодеiI(1.1 на
предприятиях активно работают советы наставников, проводятся ll&yrlgo-
практические конферен ци и, конкурсы професси о FI ч}л ьного мастерства.

- В обл:rстtl развиl"ия сrtстемы социальIlого пirpTнepcTBa

Коллективные договоры заключены на следyюLtlих предприятljях :

АО <Ижевский механический завод-2> cpoKON,{ на2022-2024 гг.
АО (I-IИТИ <Прогресс) сроком на 2021-202З гr.
АО <Ия<евский механический завод>> cpoкoN,,I rTa2022-2024 гг.
АО <Концерн <Калашников) сроком на 2020-2022 гг.
АО (ЛАДА <Ихtевск) сроком на 202\-202З гг.
АО <Воткинский завод) сроком на 01 .06.2022 - 3 1.05 ,2025 гг,
ООО Завод <Буплмаш) сроком на20|9-2021 гг. (продлен до 22.0З.2025)
ПАО <Иrкнефтемаш)) сроком на 2018-2020 гг. (продлен до З|.I2.2022)
ООО НПФ <Евродеталь) сроком на 202З-2025 гг.
Удп,rуртская республиканская организаLI}.tя Российского про(lсолоза

работников промышленности сроком на 2020-2022 гг.
Экспертиза коллективt,Iых договоров пI]оводится два раза в год, в ходе

которой проверяется их соответствие Отраслевоtrлу соглашенt{tо по



промышленности обы,lных
Ро с си йской Федер аIJии,

Вопрос выполнения

рассматривается на:
- заседаниях коплиссий

отношений;

вооружений, бсlеприпасов и спецхиN,Iии

коллеItтивtIых договоров предпрrtятий

по регулироваLIию социально трудовых

- заседаниях профсоюз}{ых комитетов;
- конференции работников.
отчеты о выполнении I1оJIлективных договоров размещаются

на стQндах. В частности, отL-lеты о выполне1-1Ilи коллективного

ИжевскОго мехаНическогО завода печатаюТся в гtlзеl]е <ПрофсоюзFIые ]зести)),

размеIIIаются в общезаводском ресурсе и на информационных cTeIIIlax в

подразделениях. Инфорп,rация по выполнению коллективного договора
Концерна <I{алашFIиков)) печ.lтtlется в газете <Каt.,tаrшников)) и <ПрофсOlозная

жизнь)). В заводской газете ооо (ЛАДА Иittевск> также печатается OTtIeT о

выполнении коллективного договора. Вопросы о ходе выпоjIнеFtия

коллектИвIlого договора Воткинского завода освещаlотся в заводской газете

<трудовая вахта)) и в локальной заводской сети интернет.

Информирование LIJIеFIoB профсоrоза проводится посредствоN,I гiiзеты

<Профсоюзный вестник роспроФпроN4 Удшtl,ртия)), на официал bHort сайте

<<Иrкевские оружейники)) выпускает свои информациоIIнБIе

- Nl[еханизм реализации Республиканского Соглашения

Профсоrозные органLIзации выполняют свои обязательства гIо лаLtLIому

разделу соглашения.

ГIредседатель РОСПРОФПРОМ-Удмуртия /Г.Н, LIepHbrx/

в (]Гr4И и

договора

профсоюза
организации
оргаFIизация
бюллетени.

РоСПРоФПРо1\4 ) а

в социальной сети
такrItе страничке республикаttской

<<Вконтакте>. Первичная просРсоrозная


