                                                                        Приложение №1

                                                                                     к постановлению Президиума

                                                                                Федерации профсоюзов УР

                                                                              от 21.02.2018 года № 24-1
      ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении республиканского конкурса
 «Лучший коллективный договор 2017 года»  

1.Общие положения

1.1. Положение определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций Удмуртской Республики.

1.2. Организатором конкурса является Федерация профсоюзов Удмуртской Республики.

1.3. Конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций республиканских отраслевых организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций-членских организаций Федерации профсоюзов УР и профсоюзных организаций, сотрудничающих с Федерацией профсоюзов УР на договорной основе (далее - Профсоюзные организации).   
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Целями и задачами конкурса являются:

2.1.1. Дальнейшее развитие и совершенствование системы социального партнерства, регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально- экономических интересов участников трудовых отношений.

2.1.2. Изучение и распространение опыта социального партнерства в сфере труда.

2.1.3. Формирование правовых знаний членов профсоюза и работодателей.

2.1.4. Активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

2.1.5. Определение работодателей - добросовестных социальных партнеров.
3. Условия участия в конкурсе.

3.1. В конкурсе принимают участие организации:


-  любой формы собственности;


-  имеющие прошедший уведомительную регистрацию в районном центре занятости населения муниципального образования коллективный договор;


- не имеющие просроченной задолженности по заработной плате;

- не имеющие случаев выплаты «серой» заработной платы;


- не имеющие фактов несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
3.2. Организация имеет право участвовать в конкурсе только один раз в течение срока действия коллективного договора (с учетом срока его продления).
3.3.Материалы для участия в конкурсе должны содержать:


-постановление выборного органа республиканской отраслевой организации профсоюза о предоставлении материалов для участия в конкурсе;

          -решение профкома Профсоюзной организации;

-копию коллективного договора со всеми приложениями;


-сведения участника конкурса «Лучший коллективный договор 2017 года»     (Приложение №1).

- другие материалы и документы по усмотрению участников конкурса.

3.4. Участникам конкурса рекомендуется в начале ознакомиться с содержанием пояснительной записки к Положению о проведении республиканского конкурса «Лучший коллективный договор 2017 года» (Приложение №2).
3.5. Федерация профсоюзов Удмуртской Республики информирует Профсоюзные организации об условиях проведения конкурса.
4. Организация и порядок проведения   конкурса

4.1. Конкурс проводится по трем группам организаций:

1. Организации бюджетной сферы с численностью работающих свыше 100 человек.
2. Организации бюджетной сферы с численностью работающих до 100 человек.
3. Организации внебюджетной сферы.

4.2. Работа комиссий:
4.2.1. Для организации проведения конкурса среди ППО республиканских отраслевых организаций профсоюзов создается комиссия, количественный состав, права и обязанности которой определяются соответствующим выборным органом республиканских отраслевых организаций профсоюзов.

Республиканские отраслевые организации профсоюзов предоставляют в Федерацию профсоюзов Удмуртской Республики по 1 коллективному договору, признанному лучшим в каждой группе, указанной в п. 4.1.Положения.
Срок предоставления результатов в комиссию Федерации профсоюзов УР -   до 14 марта 2018 года.

4.2.2. Для организации проведения республиканского конкурса, оказания методической помощи, определения победителей создается комиссия Федерации профсоюзов Удмуртской Республики. Количественный и персональный состав комиссии определяются Президиумом Федерации профсоюзов УР.

В срок до 20 марта 2018 года комиссия осуществляет конкурсное рассмотрение материалов, поступивших от Профсоюзных организаций.
Основным критерием оценки является наличие в колдоговоре максимального количества урегулируемых положений законодательства в соответствии с Приложением №1. 
Комиссия вправе запросить от организаций-участников конкурса дополнительную информацию, которая должна быть предоставлена в течение двух рабочих дней (факс: 68-45-10, электронная почта: fpur@udmlink.ru).
Материалы в комиссию предоставляются на бумажном носителе и (или) в электронном виде.
5. Поощрение победителей

Для поощрения победителей устанавливают три классных места по каждой группе организаций.

Победители, занявшие классные места по итогам конкурса, награждаются дипломами (различного вида изготовления) и денежными премиями в размере:

(Руб.)  

	
	Бюджетные организации с численностью работающих свыше 100 человек
	Бюджетные организации с численностью работающих до 100 человек
	Организации внебюджетной сферы

	1 место
	15 000
	12 000
	20 000

	2 место
	12 000
	10 000
	15 000

	3 место
	10 000
	8 000
	10 000


  Итого:112 000 руб.
Решение по присуждению классных мест принимается комиссией, утверждается Президиумом Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.
При условии отсутствия состязательности: малого количества участников, низкой регулирующей эффективности колдоговора (менее 60 %) классные места не присуждаются, а участникам конкурса возможна выплата поощрительного вознаграждения. Принятие решения о премировании, размер денежной премии или поощрительного вознаграждения утверждаются Президиумом Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.
6. Информационное обеспечение конкурса
Ход проведения конкурса освещается через профсоюзную газету «Профсоюзы Удмуртии»» и сайт Федерации профсоюзов Удмуртской Республики      www.fpur.ru. 

