
Информация о работе    Федерации профсоюзов  Удмуртской Республики по выполнению Удмуртского республиканского трехстороннего  Соглашения на 2013-2015 годы за   2013 год.

1.В области  экономической политики

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.

Защита работников – членов профсоюза осуществляется на всех предприятиях специалистами первичных профсоюзных организаций. 

Рескомом профсоюза и правовыми инспекторами труда постоянно практикуются  выезды в первичные профсоюзные организации по вопросам нарушения трудовых прав членов профсоюза, оказание консультативной, методической, информационной и правовой помощи профкомам первичных  профсоюзных  организаций, оказание практической помощи профкомам в подготовке и заключении коллективных договоров, анализ хода выполнения обязательств по коллективным договорам предприятий, федерального отраслевого соглашения по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации, Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения, взаимодействие с государственной инспекцией труда по проверке соблюдения законодательства на предприятиях отрасли. 

За 2013 год правовыми инспекторами была проведена следующая правозащитная работа:

- проведение проверок работодателя по соблюдению трудового законодательства РФ;

- проведение проверок локальных нормативно-правовых актов предприятия на соответствие действующему законодательству;

- подготовка мотивированных мнений по проектам локальных нормативно-правовых актов предприятия;

- информирование и консультирование членов профсоюза по правовым вопросам;

- помощь членам профсоюза в составлении исковых заявлений, обращений в государственные органы;

- участие в заседаниях комиссий профкомов;

· информационная работа.

Совет профсоюза машиностроителей УР

     В 2013 году первичные профсоюзные организации осуществляли постоянный контроль за соблюдением федеральных законодательных актов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников. В течении отчетного периода  контролировали  выполнение колдоговоров, а также принимали меры по устранению допущенных нарушений. 

Профсоюзные комитеты  способствовали устойчивой деятельности  предприятий присущими профсоюзам методами:

-поддерживали мероприятия работодателя направленные на выполнение заказов на производство продукции;

-нацеливали работников на соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

-способствовали снижению социальной напряженности в коллективах, участвовали в разрешении трудовых споров;

-осуществляли контроль за расходованием средств Фонда социального страхования;

-принимали участие в разработке и реализации планов лечебно-профилактических мероприятий.Вместе с тем объемы производства  в 2013 году на ряде предприятий отрасли упали. Например, объем производства  составил  на  ЗАО «Ижметмаш» - 90,4 %, на ООО «Сарапульское предприятие «Промтехника» - 77,7 %, на ООО «Завод РТО» - 61 %. Сохранили объем производства на ОАО «Редуктор», а на ОАО «Ижнефтемаш» объем производства продукции вырос на 108,7 %.   

    На ОАО «Ижнефтемаш»  конкурсная комиссия ежеквартально присваивала звание «Лучший мастер предприятия». Например, такого звания удостоен мастер участка цилиндров ГШН цеха № 01-01 Студитских Галина Евгеньевна. За высокий профессионализм и победу в конкурсе победителю назначена ежемесячная персональная премия в размере 5000 рублей в течение квартала.

    Для повышения заинтересованности работников в повышении общей культуры производства и развития системы бережливого производства на предприятии организован конкурс. Например, по итогам конкурса за первый квартал в номинации «Кайдзен-ударник», первое место занял мастер цеха № 01-11 Алексей Ершов. 

     На его счету — 22 поданных кайдзен-предложений, из которых приняты 12.   Коллективным «кайдзен-эконом» стала тройка инженеров: Елена Ефремова, Резеда Миннеханова (отдел № 03-10) и Варвара Шарахмуллина (отдел № 01-26). Они внедрили кайдзен, позволившее сэкономить заводу 123 тысячи рублей.

         По итогам второго квартала в номинации «Кайдзен-ударник» победа присуждена начальнику смены механико-гальванического цеха Михаилу Емельянову (подано 11 предложений, принято 9). В номинации «Кайдзен-эконом» лучшим признан металлизатор цеха по изготовлению ГШН Юрий Лагунов.

         За победу в конкурсе кайдзен-предложений всем им назначена премия в размере 5000 рублей.

    Токарь-карусельщик цеха № 01-10 Никита Кариков стал первым победителем учрежденного на предприятии конкурса «Лучший ученик» за первое полугодие 2013 года. За обучение в сжатые сроки смежной специальности и освоение нового технологического оборудования он награжден  Благодарственным письмом ОАО «Ижнефтемаш» и премией в размере 10000 рублей.

     На ОАО «Редуктор» по итогам работы в 2013 году 10 передовиков производства (рабочие, инженерно-технические работники и руководители) были поощрены бесплатными путевками и съездили на отдых за границу.

       Республиканский Совет профсоюза оказывает юридическую помощь членам профсоюза по вопросам действующего законодательства. Контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет правовой инспектор труда Совета.

        В течение отчетного периода первичным профсоюзным организациям предоставлялись рекомендации по различным вопросам трудового законодательства. Например, порядок применения норм Трудового Кодекса РФ при введении режима неполного рабочего времени, сокращении штата и численности работников в организации.  Бесплатную  юридическую помощь по вопросам действующего трудового законодательства получили 46 работников отрасли.

Удмуртская республиканская организация   профсоюза                                работников   строительства    и   промышленности строительных материалов Российской Федерации 

Республиканский комитет профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, первичные профсоюзные организации обеспечивают бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, членам их семей по вопросам действующего трудового законодательства, других нормативных актов. Реском профсоюза строителей осуществляет контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников. Реском профсоюза постоянно взаимодействует в работе с государственной инспекцией труда Удмуртской Республики по вопросам соблюдения законодательства о труде,правил техники безопасности,бытовых условий труда.    Профсоюзные организации принимают участие в организации конкурсов профессионального мастерства в честь праздника «День строителя»,в июне 2013 года проведенРеспубликанский конкурс на лучшего плотника. В целом в Удмуртской Республике строительная отрасль развивается положительно. В 2013 году вырос объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство» на 30% в сравнении с 2012 годом. Коллективы строителей ОАО «Спецгидрострой», ЗАО «Чуровской завод силикатных стеновых материалов», периодически работают по графику сокращенной рабочей недели и рабочего дня, что резко сказывается на заработной плате работников и ИТР.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

п1.3.1.-1.3.4.. 1.3.7.Численность работающих  за 2012 год в организациях, где есть прфосоюз,  снизилась на  600 человек, это 6 процента к численности прошлого года. 

В предприятиях ЖКХ постоянная реорганизация: то смена собственности, то перевод котельных на газ и, соответственно, сокращение численности, то смена руководства и тоже соответственно уменьшение численности, да еще и закрытие профорганизаций.  Поэтому  профсоюзное членство также уменьшается.

Все предприятия ( кроме 2-3х), объединяемые профсоюзом  жизнеобеспечения по итогам года вышли с  отрицательным финансовым результатом -убытком. Заработная плата в предприятяих ЖКХ от 9 до 13 тысяч рублей, транспортное -18 тыс. рублей,  остальные  до 9 тысяч рублей в месяц. Статистических данных по отраслям Профсоюза жизнеобеспчения нет.   Задолженности по заработной платы нет. Заработной платы ниже МРОТ по РФ тоже нет. Заработная плата в 70 % предприятиий ЖКХ не индексируется . 

В 90% предприятий отрасли не применяется базовая  месячная тарифная ставка рабочего первого разряда  по Отраслевому тарифному соглашению для предприятий ЖКХ     - по состоянию на 1.01.2014 года -7056  рублей.

п.1.4.2. Не выполнен.

П.1.4.4.  Члены профсоюза  получают бесплатную юридическую помощь  у специалистов Рескома, у специалистов - юристов-членов президиума Рескома, члены профкомов принимали участие в заседаниях комиссий по трудовым спорам, в колдоговорных комиссиях. 

П.1.4.7. Профкомы предприятий непосредственно являются организаторами конкурсов профессионального мастерства. Члены профкомов   организуют, проводят и принимают участие в конкурсах профессионального мастерства среди работников предприятий.  

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

     Председатель УРОО профсоюза работников связи Сержанина Галина Анатольевна является членом постоянной комиссии по экономическим производственным соревнованиям. По результатам соревнований коллективы победители награждаются денежной премией, лучшие участники и лучшие коллективы заносятся на Доску почета предприятия.

      В течение 2013 года Удмуртской республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников связи и Руководством «Почта России» были проведены два республиканских конкурса профессионального мастерства «Лучший оператор отделения почтовой связи». Первое место в Республике, а затем в Приволжском округе заняла  оператор №77 отделения почтовой связи Кадырова Любовь Владимировна, в Российском конкурсе она занимает второе место, но и на этом Любовь не останавливается, с победой проходит отборочный тур в Москве для работы в Сочи в период проведения Олимпиады. Еще одним конкурсом стал   конкурс   «Лучший водитель 2013» победители были отмечены грамотами и  памятными  призами.

    Управление Федеральной почтовой связи УР с  января 2013 года проводит республиканский конкурс «Узнай почтовое отделение», где Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников связи оказывает финансовую поддержку для награждения победителей.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

Профсоюзные организации транспортной и дорожной отраслей реализуют социально-ориентированную экономическую политику через систему коллективных договоров. 

Основное внимание уделяется повышению производительности труда и снижению себестоимости перевозок в транспорте и выполняемых работ в дорожной отрасли.

С этой целью производится замена устаревшей дорожно-строительной техники и автобусов на новые. В ОАО «Удмуртавтотранс» за 2013 год приобретено 38 единиц нового транспорта, в том числе 10 автобусов с аппарелями, в ОАО «ИПОПАТ» приобретено 45 единиц.

В целях снижения себестоимости перевозок в ОАО «Удмуртавтотранс» активно занимаются вопросами использования в качестве моторного топлива компримированного природного газа. Специалисты считают, что газомоторное топливо – будущее транспортной отрасли, один куб газа стоит почти в три раза дешевле литра дизельного топлива, кроме того, оно технологично, экологично.

ОАО «Удмуртавтотранс» провел комплексное изучение существующих технологий, позволяющих использовать компримированный природный газ (КПГ) в качестве моторного топлива, были посещены всероссийские и международные выставки, предприятия РФ и СНГ, эксплуатирующие технику на КПГ.

На транспортных предприятиях стали больше внимания уделять работе с личным составом.

В практику вошли совместные встречи с коллективами предприятий по итогам полугодия и года. По итогам первого полугодия 2013 года проведено собрание представителей коллективов с участием Министра транспорта и дорожного хозяйства УР Гарина О.В., Председателя Рескома профсоюза Николаева В.Ф., с отчетным докладом выступил Генеральный директор ОАО «Удмуртавтотранс» Ахметшин А.Ю. Собрание по итогам 2013 года будет проведено в конце февраля месяца, а 7 февраля 2014 года Министр  транспорта и дорожного хозяйства УР О.В.Гарин с результатами работы за 2013 год и задачами на 2014 год выступил перед профсоюзным активом транспортной и дорожной отраслей. 

Повышению квалификации водителей, пропаганде профессии водителя служат конкурсы профмастерства. Конкурсы профмастерства в транспортной отрасли стали доброй традицией. В сентябре 2012 года конкурс профмастерства среди водителей автобусов, кондукторов, ремонтных рабочих проведен на базе Можгинского филиала ОАО «Удмуртавтотранс», а в августе 2013 года – на базе ОАО «ИПОПАТ».


Два года подряд лучшие водители автобусов принимают участие во Всероссийких конкурсах профмастерства и показывают хорошие результаты. Не стал исключением и 2013 год, водитель ОАО «Удмуртавтотранс» Ю.С. Пивоваров вошел в число десяти сильнейших на конкурсе проведенном в г.Новосибирске.
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    Пункт 1.1.1. Реализация государственной социально-ориентированной экономической политики, направленной на повышение уровня жизни населения республики и развитие рынка труда и экономики Удмуртской Республики находится не на должном уровне. Показателем данной оценки служит неадекватная оценка труда. Минимальная месячная заработная плата в Удмуртии составляет 5207 рублей, это, примерно, столько же выделяется  денег на содержание одной полицейской собаки.  Прожиточный минимум (6870 рублей в УР) выше МРОТ  трудоспособного  населения Удмуртии (5205 руб.) на 1665 рублей,  хотя размер ПМ определяется из возможности физиологического выживания человека в месяц на эти деньги.

     Удмуртская Республика сегодня в двадцатке регионов из восьмидесяти трех, в которых МРОТ ниже ПМ. К сожалению, большая вина в этом лежит на профсоюзах Удмуртии, т.к. в установлении и регулировании оплаты труда  профсоюзы обязаны играть важнейшую роль. Данная оценка не умоляет ответственности всех остальных сторон партнерства. Такое положение в двадцати регионах страны дает основание на федеральном уровне  устанавливать МРОТ ниже ПМ. Таким образом, Удмуртия  тормозит в повышении  уровня жизни населения всей России.


Пункт 1.3.6. Работодатели разрабатывают мероприятия, направленные на совершенствование системы оплаты труда. К сожалению, Министерство сельского хозяйства и продовольствия УР, являясь одним их самых крупных работодателей в АПК республики, не желает разрабатывать, предложенный профсоюзом отрасли, примерный механизм повышения заработной платы на предприятиях АПК Удмуртии в современных условиях. Отсутствие тарифной сетки на основные профессии отрасли также способствует  жесточайшей эксплуатации наемных работников. 

В принятой государственной Программе УР «О развитии сельского хозяйства и регулировании рынка сельхозпродукции, сырья и продовольствия на 2014-2020 годы» установлена одна из конечных целей – довести среднюю заработную плату в сельском хозяйстве к 2020 году до более, чем 21000 рублей, в то время как уже в 2013 году у учителей и врачей средняя заработная плата  почти на этом уровне. Государственная власть Удмуртии запланировала работникам сельского хозяйства республики достичь сегодняшней заработной платы учителей и врачей только через 7 лет. С данной  Государственной программой  не была ознакомлена Удмуртская республиканская организация профсоюза  работников АПК РФ. Она принята Правительством УР без согласования с отраслевым  профсоюзом.

В отчетном  году на региональном этапе  всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» ООО «Санаторий Ува», одним из учредителей которого является отраслевой профсоюз, по двум номинациям стали победителями и представляют Удмуртию на федеральном уровне, это «За развитие кадрового потенциала» и «За формирование здорового образа жизни». Санаторий «Ува» признан победителем Всероссийского конкурса «100 лучших товаров в России - 2013» по итогам 2013 года.

Во всех районах, в которых имеются районные комитеты профсоюза, в первичной профсоюзной организации ОАО «Восточный» продолжают проводиться социально-экономические соревнования среди животноводов, механизаторов и в растениеводстве. Традиционно на высоком уровне прошли соревнования: «Лучший по профессии» среди комбайнеров, механизаторов, водителей, операторов машинного доения, осеменаторов;  «Лучшее сельхозпредприятие»  - в Глазовском районе на приз  райкома  профсоюза. Победители и призеры соревнований награждены  Дипломами и ценными подарками, премиями.

По итогам соревнования среди операторов машинного  доения на приз республиканского  комитета профсоюза победители из каждого района, члены профсоюза,  и ООО «Восточный» бесплатно отдохнули в санатории «Ува»

Десять работников АПК республики, члены профсоюза, занесены на профсоюзную республиканскую Доску Почета. Фотографии лучших работников – членов профсоюза – также размещены на стендах «Профсоюзная жизнь» райкомов и некоторых первичных профсоюзных организаций.

В результате переговоров в отчетном году не допущено массовое  увольнение работников в ООО «Соколовское» Сарапульского района, ликвидация предприятия была перенесена на 2014 год.

В сентябре 2013 года  проведена внеочередная конференция профсоюзной  организации ОАО «Восточный» по соблюдению работодателями и администрацией предприятия трудового законодательства и принятию локальных нормативных актов, ущемляющих интересы работников. В результате администрация ООО «КОМОС ГРУПП» провела собрания в каждом подразделении ООО «Восточный» с разъяснениями  об отмене некоторых документов, ущемляющих интересы работников. Также была увеличена заработная плата  на 10% для всех работников ООО «Восточный».

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

 Согласно плану работы УРО ПРЗ РФ специалистами республиканского комитета проводится экспертиза коллективных договоров, ЛНА по направлениям деятельности.

Так в 2013 году проведена экспертиза  4 проектов коллективных договоров, (МБУЗ «Камбарская ЦРБ» (все разделы), Роддом № 3 (все разделы), Ижевский Медколледж (раздел охрана труда), ГБ № 10 и Детский санаторий «Селычка» (раздел оплата труда).

При проведении экспертизы КД проверяется наличие необходимых приложений к КД: правил внутреннего трудового распорядка, обеспечивающих соблюдение трудовой дисциплины, Положений об оплате труда – на соответствие установленной системе оплаты труда.

Количество поступивших на экспертизу КД в 2013 году значительно снизилось по сравнению с 2012 году с 45 до 4. Причиной снижения обращаемости, на наш взгляд, послужило то, что 29.12.2012 г. между Министерством труда УР и Главным управлением государственной службы занятости населения Удмуртской Республики заключено соглашение о взаимодействии. В соответствии с вышеназванным соглашением с 01.03.2013 года стало возможным проведение уведомительной регистрации коллективных договоров в районных центрах занятости республики. 

Достигнутое соглашение позволило не только «приблизить» орган, регистрирующий КД, но и оперативно получать консультации по вопросам, связанным с  заключением КД «на местах».

В ходе комплексных и тематических проверок проведена экспертиза 25 локальных нормативных актов, в т.ч. Правил внутреннего трудового распорядка, положений об оплате труда, положений о стимулирующих выплатах и др.

1.4.4. Обеспечивается бесплатная юридическая помощь членам профсоюза по вопросам действующего трудового законодательства.

Всего в отдел по социальной защите в 2013 году поступило и рассмотрено 109 письменных обращений по  вопросам,  затрагивающим социально-трудовые права работников.

Из общего числа  обращений, рассмотренных зав. отделом по социальной защите,   наибольшее количество (49) отмечено по вопросам назначения досрочной  трудовой пенсии по старости медицинским работникам. 

Дело в том, что работники,  обратившись в Пенсионный фонд УР за назначением досрочной трудовой пенсии, как правило,  получают отказ, так как такие периоды, как повышение квалификации засчитываются в стаж ПФ УР только по решению суда. Нередки случаи, когда периоды отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком,   подлежащие включению в пенсионный стаж, работникам отделений хирургического профиля засчитывались календарно, а не в льготном исчислении, как 1 год за 1 год и 6 месяцев. Также возникали споры в связи с отказом ПФ УР  в применении двойной льготы  ( 1 год за 1 год 9 месяцев) при исчислении стажа  работникам, работающим в сельской местности и  одновременно в должностях, дающих право на льготное исчисление стажа, как 1 год работы за 1 год 6 месяцев, например, врачам анестезиологам –реаниматологам, операционным медицинским сестрам ЦРБ и др. Отказы ПФ УР в назначении досрочной  трудовой пенсии по старости были обжалованы в суд по 19 обращениям. В результате были восстановлены пенсионные права 19 работников. Период ожидания пенсии по обжалованным решениям сокращен в общем на 20 лет 7 месяцев, сумма назначенных пенсий превысила 1 миллион 976 тысяч рублей.

32 работника обратились с просьбой предварительно рассчитать стаж, дающий право на назначение досрочно трудовой пенсии по старости, и определить срок обращения в ПФ УР.

Работниками отдела по социальной защите принято на личном приеме 759 членов профсоюза, количество  вопросов, на которые даны устные консультации, составило приблизительно более  двух тысяч.

Обращения членов Профсоюза касались следующих вопросов: 

· о сохранении квалификационной категории при переходе на другую должность;

· о  расчёте отпускных совместителям;

· о внесении изменений в коллективные договоры;

· оформление трудовых отношений с работниками (совместители и временно работающие);

· о праве на досрочную трудовую пенсию;

· об  изменении условий оплаты труда;

· об увеличении нагрузки;

· о ежегодном дополнительном отпуске за вредные условия труда;

· об аттестации педагогических работников;

· о предоставлении льгот по коммунальным услугам в сельской местности и др.

Экономический эффект от правозащитной деятельности составил  3 млн. 111 тысяч 92 руб., что на 1 млн. 631 тыс. 40 руб. больше показателя  за предыдущий год. 

1.4.5. В ходе осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждениях здравоохранения большое внимание уделяется соблюдению процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных действующим законодательством при принятии ЛНА, увольнении работников-членов профсоюза. 

Контролируется вопрос о включении представителей выборных профсоюзных органов в состав тарификационных комиссий, комиссий по распределению средств,  полученных от оказания платной медицинской помощи.

Представители выборного профсоюзного органа включаются в состав комиссий по разработке коллективных договоров.

1.4.6. В рамках осуществления контроля за соблюдением законодательных актов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников, проведены 84 проверки, в т.ч. 9 комплексных.

Во исполнение постановления Президиума ЦК Профсоюза от 12 декабря 2012 года  № 12-8 «О проведении полугодовых профсоюзных тематических проверок по соблюдению трудового законодательства в учреждениях здравоохранения в 2013 году» Удмуртским республиканским комитетом профсоюза был проведен ряд мероприятий:

1. Проведение проверок включено в план работы УРОПРЗ РФ на  1 и 2 полугодие 2013 года, утвержденный постановлением Президиума УРО ПРЗ РФ от 20.12.2012 № 28-5.  Постановление Президиума направлено в первичные организации профсоюза для исполнения.

2. В целях привлечения к проведению проверок председателей первичных организаций профсоюза (ПОП) проведено их обучение на обучающих семинарах «День председателя профкома» в 1 и 2 полугодии.

3. Материалы по итогам проведенных тематических проверок утверждены на Президиуме УРО ПРЗ РФ и  направлены в ЦК Профсоюза в установленные сроки.

Проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при предоставлении медицинским работникам дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска» в первом полугодии 2013 года проведена в 23 учреждениях здравоохранения УР. В проведении проверки приняли участие 20 председателей профкома, 3 проверки проведены правовым инспектором.

Проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства при установлении медицинским работникам продолжительности рабочего дня» во втором  полугодии 2013 года проведены в 44 учреждениях здравоохранения УР, что в 2 раза больше установленного минимума. В проведении проверок приняли участие 36 председателей профкома, 8 проверок проведены правовым инспектором  в ходе комплексных проверок учреждений здравоохранения г. Воткинска. 


В ходе проверок выявлено 26 нарушений, 20 из которых устранены.

На наш взгляд их намного больше, чем установлено председателями профкомов, так как сверхурочные работы носят скрытый характер. Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам не издаются, сверхурочные часы планируются в графике сменности, а затем «вуалируются» приказами о работе по совместительству, точный учет продолжительности сверхурочной работы по каждому работнику не ведется. Данные манипуляции приводят к тому, что указанная работа оплачивается в одинарном размере. Проблема существует в основном в тех организациях, где укомплектованность кадрами составляет 50 и менее процентов. 

При проведении комплексных проверок  вопросу привлечения работников к сверхурочной работе и оплате за сверхурочную работу  также уделялось большое внимание.  В ходе  комплексных проверок учреждений здравоохранения г. Воткинска нарушения выявлены в 5 из 8 проверенных учреждений.


При решении сложных спорных вопросов по соблюдению трудовых прав работников практикуется проведение совместных консультаций специалистов Рескома с представителями администрации и профсоюзного комитета организации, в которой возник спор. Так в мае 2013 года после проведенной в УРО ПРЗ РФ встречи представителей администрации и профкома РБСМЭ, профкому удалось достичь соглашения с администрацией по вопросу введения критериев оценки труда при определении размера стимулирующих выплат работникам.

Ежегодно  УРО ПРЗ РФ проводит комплексные проверки работодателей. В 2013 году было проведено 9 комплексных  проверок, в том числе проведены проверки   всех учреждений здравоохранения г. Воткинска. 

Результаты проверок по каждому учреждению отражены  в справках, доведены до  руководителей учреждений и председателей профкомов. Результаты проверки обсуждены на выездном президиуме в г. Воткинске с приглашением заместителя Главы Администрации г. Воткинска, главных врачей, председателей профкомов проверенных учреждений.


Только по 8 учреждениям здравоохранения г. Воткинска в ходе проверок выявлены нарушения 138 норм трудового законодательства в отношении 1830 работников. 

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

Рескомом профсоюза  в течение всего отчетного периода проводилась постоянная работа по мониторингу ситуации с заработной платой  работников образовательных учреждений республики При этом следует сказать, что с целью выполнения Указов Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в конце 2012г. начале 2013г. размер средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования Удмуртской республики был доведен до средней заработной платы в экономике по Удмуртской Республике (Указ Президента УР А.А.Волкова  №157 от 31 августа 2012 г., Постановление Правительства УР №396 от 10 сентября 2012 г., Постановление Правительства УР № 602 от 21.12.2012 г.) Так:

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений по итогам 2012 г. составила 15518 руб., увеличившись по отношению к предыдущему году на 38,5%; 

- средняя зарплата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  составила 11491 руб., с увеличением к предыдущему году на 42%;

- средняя заработная плата педагогических работников учреждений  системы НПО и СПО составила 14599 руб. 

В целом средняя зарплата в образовании республики по итогам 2012 года составила 14124 рубля.

Средняя зарплата в экономике республики по итогам 1 квартала 2013 года составила 19139 руб. 

При этом, согласно указам Президентов РФ и УР №597 и №157 соответственно, средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в этом году должна достигнуть средней по экономике в республике, а средняя зарплата педперсонала дошкольных учреждений – средней по образованию.

В то же время средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования изменилась незначительно и составила по итогам 2012 года 10666 руб. 

Также не была должным образом проиндексирована в 2012 году зарплата таких категорий работников, как библиотекари, методисты, обслуживающий персонал - уборщики помещений, повара и др., работники бухгалтерий, водители автобусов, педагогов и работников детских домов. Таким образом, на начало 2013г. средняя зарплата этих категорий работников составила около 7-8 тысяч рублей. По этому поводу и на фоне роста з/п педагогических работников в Профсоюз стали поступать многочисленные устные и письменные обращения от указанных категорий работников образовательных учреждений республики с вопросами и предложениями по организации каких либо действий с нашей стороны, направленных на решение обозначенных проблем. Со стороны рескома  соответствующие обращения направлялись в адрес Президента УР и в адрес Правительства УР.

В течении 2013г., а именно с апреля 2013г. была повышена з/п на 10% помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

Благодаря этим мерам, а также  благодаря принятию Постановления Правительства УР от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству образования УР» заработная плата основных категорий работников была достаточно существенно повышена. Также с 1.09.13 была изменена система оплаты труда. Суть изменений – уход от системы многочисленных повышающих коэффициентов при минимальном окладе (от мин. 1865 до макс. 3192 рубля ) и в переходе на новые ставки базовых окладов (в новой системе вилка окладов составляет от 5670 до 10000 рублей).  

 
Таким образом, по официальным данным Министерства образования и науки УР средняя заработная плата:

-  учителей педагогических работников общеобразовательных учреждений за 9 месяцев 2013 года (январь-сентябрь) 2013г. составила 21067,9 руб.,

 педагогических работников общеобразовательных учреждений - 20309,9.руб..

педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений –16 469,9 руб.,

педагогических работников учреждений дополнительного образования 15 469,8 руб.,

-педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений СПО - 19 144,9 руб.

В начале отчетного периода произошло достаточно серъезное изменение в отрасли – принят новый закон об образовании, который внес существенные изменения в систему образования. В связи с принятием нового закона рескомом была организована серия выездных семинаров для руководителей учреждений образования и руководителей профсоюзных организаций. Всего было проведено 7 семинаров в различных районах и городах республики.

В развитие нового федерального закона «Об образовании» в регионах должны были быть приняты свои региональные отраслевые законы. В республике такая работа также проводилась и наша профсоюзная организация также приняла активное участие в обсуждении и формировании разделов республиканского законопроекта «О полномочиях в сфере образования». 

В ходе этой работы была организована и проведена общереспубликанская акция по сбору подписей под обращениями к депутатам Госсовета УР с предложениями профсоюза в указанный законопроект. Всего было собрано и передано депутатам более 11 тысяч подписей.

В настоящее время законопроект принят в первом чтении и, по - предварительной информации, часть предложений профсоюза, в частности: материальное стимулирование молодых педагога в первые три года работы

- включение молодых педагогических работников в региональные ипотечные системы могут войти в текст закона.

Данные меры планируется начать распространять на педагогов с 1 января 2015г. 

Следует отметить медленное принятие различных нормативно-правовых актов в развитие нового закона об образовании, в том числе и в республике.



II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения 

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.

На всех предприятиях осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства.


Задержки выплаты заработной платы нет ни на одном предприятии, выплата производится своевременно два раза в месяц. В частности:

ООО «Воткинский завод»: За первую половину месяца (авансовые выплаты) - 25-27 числа текущего месяца (50% тарифной ставки (оклада)); окончательный расчет по заработной плате по результатам работы за месяц - 10-13 числа следующего за отчетным месяца.

ОАО «Ижевский механический завод»: За первую половину месяца - 30 числа текущего месяца, размер - 3000 рублей (до 50% тарифной ставки (должностного оклада)); за вторую половину месяца - 15 числа месяца последующего за отработанным.

ООО «ОАГ»: За первую половину месяца – 25 числа текущего месяца – авансовый платеж за текущий месяц в размере до 50 % от заработной платы; за вторую половину месяца – 10 числа месяца, следующего за расчетным.

Размеры минимальной заработной платы:

ОАО «Воткинский завод»: Минимальный размер месячной оплаты труда работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного Правительством Удмуртской Республики (п. 5.4. коллективного договора). Размер средней заработной платы по отчетному периоду составил 34 893 рубля. 

ОАО «Ижевский механический завод»: Предусмотренная в коллективном договоре – не ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательствам. Средняя заработная плата за отчетный период – 16 899 рублей.

ООО «ОАГ»: Минимальная месячная заработная плата – не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения УР. Средняя заработная плата за отчетный период – 21 301 рубль.

В ОАО «Концерн «Калашников» заработная плата за отчетный период - 21 308 рублей. Минимальный размер оплаты труда – 6005 рублей.

В ООО «ИжмашЭнергоСервис» - 21 962 рубля.

Совет профсоюза машиностроителей УР.

На предприятиях отрасли по инициативе  профсоюзных комитетов ведется анализ по заработной плате работников в разрезе профессий.  За     2013 год средняя заработная плата на предприятиях составила: ОАО «Ижнефтемаш» - 23745 рублей, ЗАО «Ижметмаш» - 21584 рубля, ОАО «Редуктор» - 17950 рублей, ООО «Завод РТО» - 15767 рублей, ООО «Сарапульское предприятие «Промтехника» - 8573 рубля. 

На предприятиях, кроме двух последних из перечисленных, по состоянию на 01.01.2014г. не было работников, получавших заработную плату ниже прожиточного уровня трудоспособного населения в республике. На ООО «Завод РТО» таких работников был 1 человек, на ООО «Сарапульское предприятие «Промтехника» - 71 человек или  почти каждый четвертый работающий.

К сожалению, на вновь созданном предприятии (после банкротства ОАО «Буммаш») появилась задолженность по заработной плате и на 01.01.2014 года она составила 4 млн. 935 тыс. рублей. 

Удмуртская республиканская организация   профсоюза  работников   строительства    и   промышленности строительных материалов.  

   Первичные профсоюзные организации, входящие в состав Рескома профсоюза строителей и промстройматериалов осуществляют общественный контроль и добиваются, в пределах своей компетенции, соблюдения работодателями трудового законодательства по своевременной выплате заработной платы. В коллективах строителей долга по выплате заработной платы на 31 декабря 2013 года нет,за исключением в коллективе ОАО «Спецгидрострой» долг составляет в среднем около двух месяцев.

        Средняя заработная плата в строительстве и промышленности строительных материалов за  2013 год составляет- 21790 руб., это на 7% выше, по сравнению с этим же периодом 2012 года.
  

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

П.2.1.1. Не выполняется

П.2.3.1. Не выполняется  по причине ограничения роста тарифов на ЖКУ и на проезд  в горэлектротранспорте  на правительственном (России) уровне.

 П.2.3.2.Реском профсоюза, профкомы находятся в постоянном диалоге с руководителями по недопущению задолженности по выплате заработной платы. 

П.2.3.4.  Не выполняется 

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

        Реском профсоюза работников связи принимали активное участие в первомайском шествии « За достойные рабочие места и заработную плату!» в 2013 году уже по традиции свои колонны возглавили  руководители предприятий, а количество людей принимающих участие в шествии    ежегодно увеличивается

     В течение 2013 года председатель и главный бухгалтер Рескома выезжали в первичные профсоюзные организации для оказания практической помощи председателям и казначеям на местах, так же обучения профактива. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

Реском профсоюза, профкомы ППО постоянно контролируют вопросы роста и своевременной выплаты заработной платы. 2013 год завершен без долгов по заработной плате.

В ОАО «Удмуртавтотранс» средняя заработная плата за 2013 год выросла на 15,1% и составила 15911 рублей, заработная плата водителей вырослана 10, 6% и составила 17300 рублей, заработная плата кондукторов вырослана 17,9% и составила 11400 рублей.

В ОАО «ИПОПАТ» рост заработной платы составил 11,7%, средняя заработная плата составила 22194 рубля. Заработная плата  водителей выросла на 11,7% и составила 27088 рублей, заработная плата кондукторов выросла на 7,7% и составила 16504 рублей, зарплата основных рабочих выросла на 8,3% и составила 20638 рублей.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

        Контроль за соблюдением трудового законодательства, условий Отраслевого республиканского соглашения по АПК на 2013-2015 годы, коллективных договоров осуществляется профсоюзными органами и планово или по необходимости рассматриваются проблемные вопросы со сторонами  партнерства. Так, итоги социального партнерства в области АПК республики за 9 месяцев 2013 года рассмотрены на расширенном заседании Отраслевой республиканской комиссии с участием некоторых Глав муниципальных районов и руководителей организаций, непосредственно подчиненных Минсельхозпроду УР.


В течение отчетного периода осуществлялся контроль своевременности выплаты заработной платы. Практически целый год зарплата выдавалась своевременно и только некоторые организации иной раз допускали месячную задержку оплаты за труд своим работникам.

07 октября 2013 года приняли участие более 860 членов профсоюза в шести сельских районах республики во Всероссийской акции  профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В городах Ижевск и Сарапул  приняли участие в митингах, в 13 трудовых коллективах, с общим количеством участников – 449 человек, проведены профсоюзные собрания по обсуждаемой тематике. Обращения райкомов профсоюза с предложениями и требованиями направлены Президенту УР, Правительству УР и РФ, Государственному Совету УР, местному самоуправлению муниципальных образований сельских районов.  Получены ответы от Правительства РФ, Министерства сельского хозяйства РФ и УР, Министерства труда РФ и Государственного Совета УР. Учтено предложение рескома депутатами Госсовета УР о соразмерном  распределении республиканских  бюджетных средств в 2014 году между реальным сектором экономики и бюджетной сферы в части агропромышленной отрасли.

Что касается средней заработной платы в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве российской статистическое управление констатирует, что в 2009 году, при размере 6603 рубля, Удмуртия находилась  на 70 месте и это составляло в процентах к общероссийскому уровню 34,8%. В 2011 году были на 69 месте, в 2012 году – на 66 месте, в 2013 году – на 57 месте и процент к общероссийскому уровню составлял 39,9%, средний  размер заработной платы – 11486 рублей.

Таким образом за пять лет произошел скачек в росте заработной платы работников сельского хозяйства Удмуртии на 13 пунктов в сравнении с другими регионами России, с 70-го до 57-го места, хотя она остается самой  низкой  в республике.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ. 

По пунктам 2.4.1, 2.4.2, 2.4.4. В рамках контроля  за соблюдением работодателями трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов в области оплаты труда проведены выездные проверки соблюдения   трудового законодательства по вопросам оплаты труда   в 15 учреждениях здравоохранения  УР.

Во всех проверенных учреждениях выявлены нарушения норм трудового законодательства:

- нарушаются сроки оплаты отпуска, установленные трудовым законодательством;

- в Положениях об оплате труда учреждения отсутствует обязанность работодателя в случае нарушения установленного срока выплаты заработной  платы обеспечить ее выплату в полном объеме с уплатой денежной компенсации в размере не ниже установленного ТК РФ;

- в отдельных трудовых договорах месячный фонд заработной платы установлен ниже минимального размера оплаты труда;

- в трудовых договорах не установлены даты выплаты заработной платы;

 в нарушение требований, установленных ТК РФ:

-не производится доплата  за выполнение дополнительной работы;

- сверхурочная работа оплачивается в одинарном размере;

- нарушается порядок оплаты труда работников в выходные и нерабочие выходные дни.

По результатам проверок работодателями устранены допущенные нарушения прав работников в области оплаты труда.   

Всего за 2013 год  в результате предпринятых действий УРО ПРЗ   по защите прав членов профсоюза дополнительно доначислена заработная плата в сумме -   1.970.336 руб.

В том числе:

- выплаты стимулирующего характера – 1.951.193,0 руб.

- оплата сверхурочной работы – 16.580,0 руб.

- оплата работы в выходные дни и за стаж работы – 2563,0 руб.

При проведении проверок контролировался вопрос своевременного заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с повышением заработной платы работников здравоохранения УР с 01.07.2013 г. в 1,15 раза, а также вопросы принятия локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке. 

 В связи с тем, что  изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения, в значительной степени затрагивают трудовые, профессиональные и экономические интересы работников системы здравоохранения, УРО ПРЗ РФ принимала участие в  реализации региональных «дорожных карт» и других мероприятиях, направленных на реализацию Указа Президента РФ №597. 

Представители УРО ПРЗ РФ принимали самое активное участие в решении проблемных вопросов, возникших в связи с принятием Постановления №282, участвовали в совещаниях, проводимых МЗ УР, выражали свою позицию, направляли письма как в МЗ УР, так и ТФОМС УР. 

 В апреле 2013 года Реском профсоюза провел мониторинг заработной платы, который подтвердил, что в 61% учреждений здравоохранения от числа участвующих в мониторинге произошло снижение заработной платы в январе – феврале 2013 года по сравнению с 2012 годом.

Учитывая сложившуюся ситуацию в отрасли, результаты мониторинга обсуждены на заседании расширенного Президиума  Республиканского комитета, направлены обращения в Правительство УР, МЗ УР, ТФОМС УР, Президенту «Национальной медицинской палаты» Л.М. Рошалю. По инициативе УРО ПРЗ РФ создана Межведомственная рабочая группа по урегулированию ситуации в системе здравоохранения УР под руководством заместителя Председателя Правительства УР Чунаевой Л.А., в состав которой входит и председатель УРО ПРЗ Попова О.П. 

В ноябре 2013 года проведен повторный мониторинг заработной платы, сложившейся  в учреждениях здравоохранения УР после повышения с 01.07.2013 года окладов отдельным категориям работников бюджетных учреждений, а также выплат стимулирующего характера. 

Анализ результатов мониторинга показал, что размер средней заработной платы с выплатами стимулирующего характера по категориям работников на одну ставку по состоянию на август 2013 года не достиг целевых показателей, заложенных в Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018г.г. 

Позиция УРО ПРЗ РФ по данному вопросу заключается в том, что  для оценки реальной заработной платы нужно исходить из заработной платы на штатную единицу, а не на физическое лицо, которое из-за неукомлектованности учреждений здравоохранения и низких базовых окладов вынуждено  перегружать  себя дополнительными подработками. 

 В рамках осуществления общественного контроля по соблюдению  работодателями трудового законодательства РФ, УРО ПРЗ РФ взаимодействует с МЗ УР И ТФОМС УР.

В течение 2013 года в их адрес было направлено 18 запросов, связанных с обеспечением трудовых прав работников государственных учреждений здравоохранения  в области оплаты труда.

 По пункту 2.4.6. 

Рассмотрены обращения Министерства здравоохранения Удмуртской Республики и  направлено мотивированное  мнение  УРО ПРЗ РФ в порядке статьи 372 Трудового кодекса РФ  по проектам постановлений Правительства Удмуртской Республики:

1.«Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики»

2. «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 1 июля 2013 года №282 «О повышении окладов (должностных окладов), повышающих надбавок, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки отдельным категориям работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики, и утверждении Порядков осуществления денежных выплат стимулирующего характера».

3. Подготовлены  предложения к проекту Регионального соглашения о минимальной заработной плате  в Удмуртской Республике с учетом величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

2.4.1. Осуществляется общественный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства в форме проведения комплексных и тематических проверок, в том числе по вопросам оплаты труда.

Под контролем УРО ПРЗ РФ осуществлялось повышение заработной платы работникам отрасли в 2013 году. 

2.4.2. При проведении проверок, иных мероприятий, направленных на осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства, устанавливается факт соответствия принятых положений об оплате труда Положению, утвержденному Постановлением Правительства УР. Контролируется вопрос своевременного заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам в случаях повышения заработной платы, включение в трудовые договоры всех составляющих частей заработной платы. Соответственно, в учреждениях здравоохранения проводятся проверки тарификации и начисленных работникам сумм заработной платы. 

В случаях установления нарушения прав работников на своевременную и  в полном объеме выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, принимаются соответствующие меры.

Под постоянным контролем УРО ПРЗ РФ находится вопрос выплаты расходов, связанных со служебными командировками  медицинских работников, направляемых на повышение квалификации. 

В июле 2013 года по данному вопросу  УРО ПРЗ РФ проведен мониторинг, в котором  приняли участие 39 учреждений из 131 (30%). 

В ходе мониторинга установлено:  в 7 из 37 учреждений, принявших участие в мониторинге, требование законодательства о своевременной выдаче аванса и полной компенсации командировочных расходов по окончании командировки, не выполняется. Глубина задолженности по командировочным расходам составила от одного до девяти  месяцев. 

Сумма задолженности по состоянию на 01.08.2013 года составила 1 миллион 214 тыс. рублей в отношении 211 работников.

В период с 1 августа по 30 ноября 2013 года работодателями в 4-х учреждениях  устранена задолженность перед 33 работниками в размере 268,12 тысяч рублей без вмешательства Рескома.

В декабре 2013 года в ходе устных переговоров с руководителями и главными бухгалтерами устранена задолженность перед 19 работниками в сумме 109,26 тысяч рублей (3 учреждения).

По 158 работникам трех учреждений - МБУЗ «Балезинская ЦРБ», МБУЗ «Увинская ЦРБ», МБУЗ «Якшур-Бодьинская ЦРБ», у которых имелась задолженность в размере  836,66 тысяч рублей,  задолженность устранена в ходе проведения четко спланированной работы  Республиканского комитета.

Так, с целью устранения нарушения действующего законодательства,  в декабре 2013 года были направлены обращения в адрес Директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования УР,  Главы МО, Администрации МО «Якшур-Бодьинский район», требования об устранении нарушения законодательства в адрес главных врачей МБУЗ «Увинская ЦРБ», МБУЗ «Балезинская ЦРБ». В результате проведенной работы 158 работников получили 836,66 тысяч рублей до 31 декабря 2013 года.

Таким образом,  задолженность по командировочным расходам, выявленная в ходе проведения мониторинга,  в размере 1 миллион 214 тысяч  рублей по 211 работникам в 2013 года устранена полностью.

В итоге -  положительное решение вопроса в досудебном порядке позволило избежать  не только моральных издержек работников и их представителей, но и  дополнительных расходов бюджетных средств на судебные расходы в размере свыше 400 тысяч рублей.


Находится на постоянном контроле УРО ПРЗ РФ также вопрос соблюдения условий и порядка предоставления мер социальной поддержки, предоставляемой работникам в виде денежной компенсации в связи с их расходами по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение), в соответствии с нормативными правовыми актами Удмуртской Республики. 

В отчетном году также проведен  мониторинг по своевременной выплате денежной компенсации работникам ЦРБ в связи с их расходами по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение). В мониторинге приняли участие 13 учреждений (более 50%), работники которых имеют право на коммунальные льготы. Отмечено, что долги по коммунальным льготам отсутствуют.


Однако вопрос восстановления прежнего порядка предоставления коммунальных льгот, который действовал  до 2006 года включительно (в УР), по-прежнему остается актуальным для работников отрасли. 

По-прежнему осуществляется взаимодействие с органами прокуратуры по вопросам оплаты труда. 

В 2013 году по приглашению Прокурора Индустриального района г. Ижевска правовой инспектор приняла участие в работе  рабочей группы при прокуратуре Индустриального района г. Ижевска по вопросам оплаты труда. На повестке дня стоял вопрос соблюдения трудовых прав работников БУЗ УР «Республиканская детская клиническая больница» МЗ УР. Принято решение указать руководству больницы о недопустимости нарушения прав работников хирургического отделения на оплату труда (экстренных дежурств).

Также с прокуратурой Индустриального района г. Ижевска в отчетном году было продолжено  взаимодействие по устранению задолженности заработной платы на предприятии ГУП УР «Фармация» до ее полной ликвидации. Сведения об устранении задолженности по заработной плате в указанном учреждении были официально направлены прокуратурой в адрес УРО ПРЗ РФ.

2.4.4. Участие в рассмотрении коллективного трудового спора 

В 2013 г. Работниками ЦРА был возбужден коллективный трудовой спор в связи с невыполнением условий коллективного договора о премировании работников за счет полученной прибыли.

 При непосредственном участии правового инспектора директором и председателем профкома аптечного предприятия подписано соглашение  сторон о  выплате премии во исполнение условий коллективного договора. Подписанию соглашения способствовало проведение  анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, переговоров с работодателем,  информационно-консультационная  поддержка председателя профкома.

В результате 15 работников получили премии  в размере оклада, общая сумма выплат составила  более 190,00 тысяч рублей. Вопрос о невыполнении условий коллективного договора был снят.

2.4.6.Реализуя представительскую функцию Профсоюзов, проводится экспертиза проектов законов и иных нормативных актов. Осуществляется взаимодействие с органами государственной власти и управления УР.

В отчетном периоде:

1. Проведена экспертиза Закона УР от 29.12.2005 N 79-РЗ "О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике".  Внесено предложение о введении понятия «молодой специалист».

Существующее в теории и практике необходимое, очевидное и обязательное выделение категории "молодой специалист" в особую категорию трудовых ресурсов не находит отражения в действующем  законодательстве.

Дефицит кадров в бюджетных учреждениях, связанный как с  «физическим» старением имеющихся кадров, так и  отсутствием притока молодых работников   требует незамедлительного решения. Решить данную проблему отчасти можно путем привлечения к работе  молодых специалистов. 

В Законе УР от 29.12.2005 N 79-РЗ "О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике" имеется общее понятие «молодой работник - работник, возраст которого не превышает 30 полных лет (не достиг 31 года)» (ст. 2 Закона). Между тем, вводя понятие «молодой специалист», тем самым, выделяя молодых специалистов в отдельную категорию трудовых ресурсов, появится возможность на законодательном уровне решать вопросы не только стимулирования данной категории работников, но и укомплектования кадрами бюджетных учреждений.

2. Выражено мнение по проекту постановления Правительства УР «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики».

3. Выражено мнение по проекту постановления Правительства Удмуртской Республики «О повышении окладов, (должностных окладов), повышающих надбавок, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики»

4. Выражено мнение по законопроекту о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ (направлено в ЦК Профсоюза).

5.Удмуртская  республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ направила обращение в адрес ФП УР о формировании предложения в Правительство Удмуртской Республики о пересмотре размеров возмещаемых расходов, установленных Постановлением Правительства УР от 22.05.2006 N 56, при направлении работников бюджетных учреждений УР в служебные командировки. 

В бюджетных учреждениях расходы на выплату суточных установлены в размере 100 рублей с 1 января  2003 года. Указанный размер суточных не менялся на протяжении последних 10 лет, несмотря на то, что инфляционные процессы в экономике не останавливались. 

Полученный из Министерства труда УР ответ, о том, что действующие нормативные правовые акты РФ и УР позволяют устанавливать более высокий размер возмещения расходов, связанных со служебными командировками, в рамках локального регулирования трудовых отношений в организациях бюджетной сферы, на наш взгляд не позволит решить вопрос об увеличении размера суточных за счет бюджетных средств.

«Суточные» в размере 100 рублей сегодня уже недостаточны для покрытия   дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства  во время командировки, что является поводом для инициирования вопроса увеличения размера суточных не только на уровне субъектов РФ, но и на уровне РФ (возможно даже в первую очередь). 

6. Внесены предложения Удмуртской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ в  План заседаний Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2014 год:

1. О рассмотрении вопроса повышения заработной платы прочему персоналу учреждений здравоохранения Удмуртской Республики в 2014 году.

2. Об обсуждении задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование с целью обеспечения гарантий на назначение работникам, работающим во вредных условиях труда, досрочных трудовых пенсий по Списку 1 и Списку 2.

3. О проекте Соглашения о минимальной заработной плате в Удмуртской Республике между Правительством Удмуртской Республики и Федерацией профсоюзов УР  на 2014 год в части  сроков  установления  регионального размера минимальной заработной платы и ее структуры (без учета районного коэффициента).

4. Об осуществлении государственной экспертизы условий труда на территории Удмуртской Республики.

5. О  государственном управлении охраны труда на территории Удмуртской Республики.

 Все предложения приняты.

7. Внесено предложение об отклонении проекта распоряжения Правительства УР «О внесении изменений в распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 17.05.2014 г. № 462-р «Об утверждении Примерного перечня должностей (профессий) работников с ненормированным рабочим днем в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Удмуртской Республики»»

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

  
Рескомом профсоюза  в течение всего отчетного периода проводилась постоянная работа по мониторингу ситуации с заработной платой  работников образовательных учреждений республики При этом следует сказать, что с целью выполнения Указов Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в конце 2012г. начале 2013г. размер средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования Удмуртской республики был доведен до средней заработной платы в экономике по Удмуртской Республике (Указ Президента УР А.А.Волкова  №157 от 31 августа 2012 г., Постановление Правительства УР №396 от 10 сентября 2012 г., Постановление Правительства УР № 602 от 21.12.2012 г.) 

Так:

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений по итогам 2012 г. составила 15518 руб., увеличившись по отношению к предыдущему году на 38,5%; 

- средняя зарплата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  составила 11491 руб., с увеличением к предыдущему году на 42%;

- средняя заработная плата педагогических работников учреждений  системы НПО и СПО составила 14599 руб. 

В целом средняя зарплата в образовании республики по итогам 2012 года составила 14124 рубля.

Средняя зарплата в экономике республики по итогам 1 квартала 2013 года составила 19139 руб. 

При этом, согласно указам Президентов РФ и УР №597 и №157 соответственно, средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в этом году должна достигнуть средней по экономике в республике, а средняя зарплата педперсонала дошкольных учреждений – средней по образованию.

В то же время средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования изменилась незначительно и составила по итогам 2012 года 10666 руб. 

Также не была должным образом проиндексирована в 2012 году зарплата таких категорий работников, как библиотекари, методисты, обслуживающий персонал - уборщики помещений, повара и др., работники бухгалтерий, водители автобусов, педагогов и работников детских домов. Таким образом, на начало 2013г. средняя зарплата этих категорий работников составила около 7-8 тысяч рублей. По этому поводу и на фоне роста з/п педагогических работников в Профсоюз стали поступать многочисленные устные и письменные обращения от указанных категорий работников образовательных учреждений республики с вопросами и предложениями по организации каких либо действий с нашей стороны, направленных на решение обозначенных проблем. Со стороны рескома  соответствующие обращения направлялись в адрес Президента УР и в адрес Правительства УР.

В течении 2013г., а именно с апреля 2013г. была повышена з/п на 10% помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

Благодаря этим мерам, а также  благодаря принятию Постановления Правительства УР от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству образования УР» заработная плата основных категорий работников была достаточно существенно повышена. Также с 1.09.13 была изменена система оплаты труда. Суть изменений – уход от системы многочисленных повышающих коэффициентов при минимальном окладе (от мин. 1865 до макс. 3192 рубля ) и в переходе на новые ставки базовых окладов (в новой системе вилка окладов составляет от 5670 до 10000 рублей).  

 
Таким образом, по официальным данным Министерства образования и науки УР средняя заработная плата:

-  учителей педагогических работников общеобразовательных учреждений за 9 месяцев 2013 года (январь-сентябрь) 2013г. составила 21067,9 руб.,

 педагогических работников общеобразовательных учреждений - 20309,9.руб..

педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений – 

16 469,9 руб.,

педагогических работников учреждений дополнительного образования 

15 469,8 руб.,

педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений СПО - 19 144,9 руб.

В начале отчетного периода произошло достаточно серъезное изменение в отрасли – принят новый закон об образовании, который внес существенные изменения в систему образования. В связи с принятием нового закона рескомом была организована серия выездных семинаров для руководителей учреждений образования и руководителей профсоюзных организаций. Всего было проведено 7 семинаров в различных районах и городах республики.

В развитие нового федерального закона «Об образовании» в регионах должны были быть приняты свои региональные отраслевые законы. В республике такая работа также проводилась и наша профсоюзная организация также приняла активное участие в обсуждении и формировании разделов республиканского законопроекта «О полномочиях в сфере образования». 

В ходе этой работы была организована и проведена общереспубликанская акция по сбору подписей под обращениями к депутатам Госсовета УР с предложениями профсоюза в указанный законопроект. Всего было собрано и передано депутатам более 11 тысяч подписей.

В настоящее время законопроект принят в первом чтении и, по - предварительной информации, часть предложений профсоюза, в частности: материальное стимулирование молодых педагога в первые три года работы

- включение молодых педагогических работников в региональные ипотечные системы могут войти в текст закона.

Данные меры планируется начать распространять на педагогов с 1 января 2015г. 

Следует отметить медленное принятие различных нормативно-правовых актов в развитие нового закона об образовании, в том числе и в республике.

III. Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы.

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.


ОАО «Воткинский завод» совместно с профкомом активно участвует в проведении физкультурно-оздоровительных мероприятиях, среди которых самыми массовыми из более 20 спортивных мероприятий, организованных профкомом, стали: волейбол, домино, футбол, баскетбол, хоккей с мячом, лыжные гонки, плавание. Заводские сборные при финансовой поддержке профкома приняли участие в городских, республиканских и общероссийских соревнованиях, стали победителями Кубка рескома профсоюза «Оборонпроф» по волейболу и городского турнира по хоккею с мячом. Культмассовые мероприятия: «Краса и отвага Воткинского завода», мероприятие, посвященное Международному дню семьи, – «Под крышей дома своего», конкурс «Золотая осень», заводской чемпионат по скоростному собиранию пазлов. С октября 2013 года вступило в силу Положение о компенсации стоимости путевки в заводской профилакторий для членов профсоюза. До конца отчетного года им воспользовались 188 работников завода. 97 членов профсоюза отдохнули в санаториях «Металлург» и «Варзи-Ятчи». В лагерь «Юность» съездили 250 детей. Значительную часть стоимости компенсировали администрация и профком предприятия. 24 апреля 2013 года в здании цеха 56 открыт стоматологический кабинет, где для заводчан услуги по лечению зубов и десен оказываются бесплатно.

Для работников ООО «ИжмашЭнергоСервис» были проведены следующие мероприятия: День знаний (1 сентября), День энергетика, Новый год, Тур-полоса (село Светлое).

В ОАО «Концерн «Калашников» силами профсоюзного комитета были проведены следующие мероприятия: поездка в дельфинарий и на корпоративную рыбалку, мастер-классы по декоративно-прикладному искусству, конкурс «Зажигаем звезды!», спортивные мероприятия (турнир по пляжному волейболу, футболу, по быстрым шахматам). Молодежь предприятия принимала участие в заводских и республиканских мероприятиях (заводской открытый конкурс инновационных проектов, республиканский фестиваль «Жара», посвящение в заводчане). 27 апреля концерн провел заводской День здоровья.

ППО «ИжАвто» осуществляет общественный контроль за реализацией прав работников предприятия на доступность и качество медицинских услуг, созданы и работают комиссия по трудовым спорам, комиссия по контролю за работой общественного питания, комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды на предприятии производятся своевременно. Для работников ООО «ОАГ» были проведены следующие культмассовые мероприятия: Дары осени, День Нептуна, День защиты детей, День матери, Миссис и Мистер Автозавода, Новый год, посещение музея П.И. Чайковского, проведен конкурс «Лучший по профессии». Спортивные мероприятия: перетягивание каната, Лучший спортивный коллектив, соревнование по гиревому спорту, соревнования по дартсу, соревнования по настольному хоккею, соревнования по шашкам и шахматам, по легкой атлетике, турнир по волейболу, турнир по мини-футболу.

Для работников ОАО «Ижевский механический завод» было организовано обучение английскому языку, проведен конкурс «Лучший молодой специалист предприятия», проведена заводская спартакиада по десяти видам спорта. Работники предприятия посещают ФОК «Сосновый», при этом членам профсоюза предоставляется 30-процентная скидка по оплате занятий. Молодежная команда ИМЗ вошла в тройку призеров республиканского фестиваля «Жара». В конце марта представители Ижевского механического завода результативно отметились в городском конкурсе огненных скульптур (получили «серебро» конкурса и специальный приз).

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

  
П.3.3.6. Не выполняется по причине ограниченности финансово- экономических ресурсов   

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.


Реском профсоюза, профкомы ППО постоянно держат в поле зрения своевременное перечисление работодателями страховых взносов и представление отчетности в государственные внебюджетные фонды.

Профкомы на предприятиях, Реском профсоюза совместно с работодателями организуют проведение оздоровительных мероприятий среди работников предприятий и членов их семей.

В ОАО «Удмуртавтотранс» и ОАО «ИПОПАТ» на период простудных и инфекционных заболеваний реализованы мероприятия по профилактике гриппа, проведена дополнительная диспанцеризация сотрудников.

В практике работы профкомов есть мероприятия, которые за счет средств профсоюза проводятся только для членов профсоюза.

Профкомы предприятий серьезное внимание уделяют организации летнего отдыха детей. В текущем году на приобретение путевок будет затрачено около двух миллионов рублей. В июне месяце в загородные детские оздоровительные лагеря отправлены первые партии отдыхающих.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

Профсоюзные организации выполняют свои обязательства в рамках данного раздела совместно с работодателями. Осуществляется взаимодействие с Пенсионным фондом в обеспечении соблюдения предприятиями, в которых  имеется профсоюзная организация отрасли, пенсионного законодательства, в т.ч. обучение профсоюзного актива специалистами фонда. 

К сожалению, работодатели в отчетном году не отчисляли денежных средств в первичные профсоюзные организации на культурно- массовую и физкультурно-оздоровительную  работу.

Муниципальные образования сельских районов, за исключением Воткинского и Сарапульского, не выделяли в своих  бюджетах средства  на оздоровление работников сельского хозяйства. 

Не  удалось добиться освобождения от обложения  страховыми взносами выплаты, произведенные работодателем на детское оздоровление и оздоровление работников, хотя Государственный Совет УР поддержал.

Благодаря совместной работе с республиканской властью во главе с Президентом Удмуртской Республики Волковым А.А.,  было выделено на 2013 год из бюджета республики 5,0 млн. рублей на предоставление единовременных выплат  работникам АПК  республики в части оплаты санаторно-курортного лечения.  В санатории «Ува» по этой программе отдохнули 166 человек, абсолютное большинство из них – члены профсоюза. Кроме частичной оплаты каждой путевки из республиканского бюджета в сумме 15,0 тыс. рублей, санаторий «Ува», одним из учредителей которого является наш профсоюз,  предоставил еще скидку по 10,0 тыс. рублей или 33% от стоимости путевки. Скидка составила 1,66 млн. рублей. Благодаря добросовестной работе и правильной организации отчетности профсоюзных органов всех уровней и Управлений сельского хозяйства районов, документы к оплате приняты Минсельхозпродом УР все, за исключением двоих работников сельского хозяйства, которые не вошли в категорию лиц, допущенных к данному виду финансовой поддержки. Данные работники членами профсоюза не являются.

Кроме оздоровления по программе  республиканской  поддержки в здравницах Удмуртии и России  побывали в 2013 году еще более 150 работников АПК республики. Санаторно-курортные путевки приобретались за счет средств работодателей, профсоюзных организаций отрасли и самих отдыхающих работников.

В итоге в 2013 году каждый 30-й член профсоюза  работников АПК прошел льготное оздоровление в санатории «Ува» или других здравницах России.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

  
 9 Мая на всех предприятиях связи в честь 68-летия Великой Отечественной войны профкомами были организованы чаепития и поздравления для ветеранов войны и участников трудового фронта.

        Во многих первичных профсоюзных организациях проведены конкурсы детского творчества, посвященные Дню защиты детей, все мероприятия освещаются в СМИ.

 За активную работу профактива в 2013 году в качестве поощрения профком Ижевского почтамта организовывал экскурсии в Киясовский районный музей Кривоногова Петра Александровича, в г Воткинск Музей Чайковского, в Лудорвай, а так же экскурсию по Сибирскому тракту.

    Во всех первичных профсоюзных организациях были организованы чаепития, в честь Дня пожилого человека. А ветераны труда Ижевского почтамта посетили Удмуртский национальный театр с просмотром спектакля.

    Ежегодно первичные профсоюзные организации и администрация предприятия обеспечивают новогодними подарками детей сотрудников предприятия, а также организовывают массовый поход на Новогодние елки в театрах Республики. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

 3.4.4. При проведении экспертизы проектов коллективных договоров проверяется наличие в них положений, связанных с выполнением работодателями требований законодательства об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и представлением ими индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета в Пенсионный фонд. Такие условия в КД в рамках обязательств работодателя, установленных ст. 22 ТК РФ, включаются, кроме уплаты дополнительных взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

3.4.5. Осуществляется контроль за включением в КД условий  сдачи в архивные учреждения документов о трудовом стаже, в том числе подтверждающих факт льготной работы.

Рескомом проведена информационная и разъяснительная работа по процедуре оздоровления членов профсоюза УРОПРЗРФ по льготным путевкам в профсоюзных здравницах УР (санаториев  В-Ятчи,  Металлург) , а также  ЗАО СКО Профкурорта. Издан информационный бюллетень для членских организаций о предоставляемых скидках, проводится оформление документов для ходатайства. За период 2013 года данным видом услуг воспользовались 14 членов Профсоюза.

Постановлением Президиума УРОПРЗРФ №32 от 06.06.2013. выделены денежные средства в размере 700тыс.рублей для оздоровления членов профсоюза УРОПРЗРФ в 2013г.

 Для профактива ежегодно готовится информационный материал  по подготовке и проведению детской оздоровительной кампании на текущий период. Профсоюзный актив первичных и местных организаций профсоюза осуществляет сбор заявок, процедуру заключения договоров, контроль за возвратом работникам учреждения денежных средств из бюджета УР. За летний период 2013 года работниками отрасли приобретены 473 детские путевки. Итоговые сведения детской летней оздоровительной кампании рассмотрены на заседании Президиума УРОПРЗРФ № 33-4 от 18.10.2013г..

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки

В результате проделанной еще в 2012г. претензионно - исковой деятельности  (Верховными Судами Удмуртской Республики и Российской Федерации были приняты решения в пользу сельского педагога) к Правительству УР в части ущемления законных прав и интересов педагогических работников сельских учреждений дополнительного образования детей на получение мер социальной поддержки по «коммунальным услугам» (отопление, освещение) рескомом профсоюза была продолжена соответствующая работа (в основном ч/з Министерство образования и науки РФ)

В результате этого 1 июля 2013г. Правительством Удмуртской Республики было принято Постановление «О внесении изменений в Постановление Правительства УР от 21 декабря 2009г. №366 «О порядке предоставления ежемесячной денежной  компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений в УР, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)»»

По информации представителей министерства образования и науки УР, заслушанной по данному вопросу на одном из Президиумов рескома Профсоюза общее количество человек на которых необходимо распространить льготу - 1680, что потребует дополнительного финансирования из бюджета республики около 26 млн. рублей в год. 

В данный момент педагогическим работников сельских учреждений дополнительного образования детей и некоторым другим осуществляется предоставление указанных выше мер соцподдержки.

За 2013 год по результатам рассмотрения обращений членов Профсоюза подготовлены и переданы на рассмотрение в судебные органы заявления в защиту более членов Профсоюза. Работниками Рескома, внештатными правовыми инспекторами и председателями районных (городских) организаций осуществлялось представительство членов Профсоюза в судебных инстанциях при рассмотрении их обращений. 

Основными рассматриваемыми вопросами в судебных инстанциях педагогов составляют дела о восстановлении пенсионных прав педагогических работников. За отчетный период судами рассмотрено более 150 дел по заявлениям педагогических работников о восстановлении пенсионных прав, еще ряд дел  находится на рассмотрении в судах. 

С целью оказания практической помощи по контролю за соблюдением действующего трудового законодательства, посещались районные (городские) и  первичные организации: Алнашская, Балезинская, Завьяловская (5), Сарапульская (3), Воткинская, Каракулинская, Камбарская, Красногорская, Киясовская, Кезская, Малопургинская (5), Увинская, Шарканская, Юкаменкая, Ярская, городские: Глазовская, Воткинская (2), Можгинская, Сарапульская, Устиновская, Первомайская, Индустриальная, Ленинская, первичные профсоюзные организации: Глазовского государственного педагогического института, Воткинского, Ижевского  педагогического коллежда, Удмуртского государственного Университета (Более подробная информация по правовой работе в отчете – прилагается).

Представители рескома приняли участие в совещаниях районных и первичных организаций г. Ижевска, других городов и районов республики. 

За отчетный период проведено 9 заседаний президиума, 2 пленума рескома Профсоюза, 4 совещания профсоюзного актива – «День председателя».


За истекший период выпущено 10 отраслевых информационных сборника: №1 «О важных изменениях в законодательстве по обязательному пенсионному и медицинскому страхованию (ОПС и ОМС)», №2 «Информация об итогах учета позиции Общероссийского Профсоюза образования в связи с принятием ФЗ РФ от 29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в РФ»», №3 «Комментарии к новому ФЗ №402 – ФЗ «О бухгалтерском учете»», №4 «О работе в майские праздники», №5 «Оплата труда. Что нас ожидает?», №6 «О работе в новогодние каникулы»


Дополнительно к информационным сборникам рескома Профсоюза тиражом 1500 экземпляров выпущены (изданы) материалы ЦС Профсоюза:

- Контрольно-ревизионная работа в Профсоюзе, 

- Методические рекомендации по проведению отчетов и выборов в Общероссийском Профсоюзе образования в 2014-2015г.г., 

- Организационно-уставные вопросы при проведении отчетов и выборов в Профсоюзе, 


В 2 полугодии 2013г. к подготовлен и издан 4 номер республиканской отраслевой профсоюзной газеты «День Учителя» общим тиражом 1000 экз. 

   -
   

IV. В области развития рынка труда и содействия занятости населения

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.


Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру УРО «Оборонпроф», информируют членов профсоюза о состоянии рынка труда, об изменениях в законодательстве о труде; осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства в вопросах найма, увольнения, сокращения численности или штата работников, предоставления предусмотренных законодательством, коллективными договорами льгот и гарантий.

В ОАО «Концерн «Калашников» неоднократно проводили ярмарки вакансий.  За отчетный год принято на работу 1285 человек (по данным на 31 декабря 2013 года численность работников предприятия составляет 4658 человек), средний возраст работников концерна – 45 лет, в том числе рабочих – 47 лет, специалистов – 43 года, руководителей – 45 лет. Разработана система адаптации персонала: вечером первого или второго рабочего дня специалист по персоналу связывается с вновь поступившим на работу и узнает, как человек устроился, какие возникли проблемы, какие остались вопросы, со всем ли его ознакомили. Если того требует ситуация, к адаптации привлекается вышестоящее руководство. Специалисты по персоналу при необходимости «ведут» нового сотрудника в течение месяца. На местах в адаптации помогают кураторы. В перспективе планируется разработка индивидуальных карьерных карт сотрудников, в которых будет расписана программа их обучения и карьерного роста. В 2013 году обучено 404 специалиста ОАО «Концерн «Калашников» и 290 рабочих. Было организовано обучение четырех профильных групп в количестве 39 человек из числа лиц, ищущих работу: три группы по профессии «Оператор станков с ПУ» и одна группа по профессии «Контролер станочных и слесарных работ». С 6 ноября 2013 года организовано обучение рабочих (60 чел.) по повышению квалификации и освоению второй (смежной) профессии в НОУ ДПО «Учебный центр «Ижмаш». 

Часть сотрудников ООО «ОАГ» с июня по сентябрь отчетного года проходила обучение в Японии на заводе Альянса в Оппама, по завершении которого получила сертификаты мастер-тренеров по навыкам сборки автомобилей Nissan.

На базе ОАО «Воткинский завод» проходила практика для студентов промышленного техникума (бывший Воткинский лицей № 15).

Совет профсоюза машиностроителей УР.

   
   В целях сохранения рабочих мест на ЗАО «Ижметмаш» был выпущен приказ на сокращенную рабочую неделю. С сентября 2013 года на предприятии в среднем каждый месяц работали по 4 дня в неделю 150 человек, с оплатой за фактически отработанное время.

          На ООО «Сарапульское предприятие «Промтехника» весь  коллектив работал 4 дня в неделю в течение шести месяцев. Такой же режим работы продолжается и в этом году.

Удмуртская республиканская организация   профсоюза  работников   строительства    и   промышленности строительных материалов.  

     В строительных коллективах, входящих в Реском профсоюза в  2013 году массового высвобождения работников не было, однако 87 человека уволились по собственному желанию и 24 человека сокращены  в связи с организационными мероприятиями.   

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.


П.4.1.3.  Не выполняется для работников ЖКХ республики.

П 4.4.2. Не выполняется для работников ЖКХ республики.

П. 4.5.2.  Профкомы контролируют соблюдение трудового законодательства на предприятии. При приеме, увольнении высвобождаемым работником в связи с сокращением численности или штата учитывается мотивированное мнение профсоюзной организации.

П.4.5.4. При реорганизации предприятий по инициативе органов местного самоуправления оказываем  консультационную, правовую помощь членам профсоюза  по  трудоустройству. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

Среднесписочная численность работающих осталась на уровне 2012 года.

На предприятиях транспортной отрасли внедряются новые системы подбора и удержания персонала, которые основываются на взаимной ответственности акционеров, руководства и рядовых сотрудников.

Не упускаются возможности и для создания рабочих мест  в других отраслях народного хозяйства. Например, переход транспортных предприятий на газовое моторное топливо приведет к строительству новых автомобильных газовых заправок, соответственно, и к созданию новых рабочих мест.

Профкомами ППО контролируется выполнение положений коллективного договора касающихся предусмотренных гарантий.

Большое внимание уделяется обучению и развитию персонала.

В целях популяризации ведущей в транспортной отрасли профессии водителя автобуса вошло в практику проведение ежегодных конкурсов профмастерства. 

В апреле месяце начата подготовка к очередному Республиканскому конкурсу профмастерства среди водителей автомобильного транспорта общего пользования, проведение которого намечено на 9 августа 2013 года.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

  
В отчетном году в Сарапульском районе прошли реорганизацию  8  сельскохозяйственных предприятий. В результате согласованных мер профсоюза, работодателей и руководства района удалось не допустить массового увольнения работников с предприятий.

Профсоюзные лидеры отрасли всех уровней при необходимости ведут консультативную работу среди членов профсоюза при угрозе безработицы. Для разъяснения по вопросам занятости при сокращении численности или штата работников, а также при ожидаемом массовом увольнении трудового коллектива организуют встречи со специалистами Центра занятости населения районов с трудовыми коллективами.

В коллективные договоры некоторых организаций включены обязательства работодателей по сохранению рабочих мест, повышению квалификации работников,  предоставлению  дополнительных гарантий и льгот высвобождаемым работникам.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

.

 4.5.1. В Отраслевом соглашении, заключенном между Министерством здравоохранения УР и Удмуртской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2012-2014 г.г., установлены дополнительные гарантии для работников отрасли при проведении процедуры сокращения численности или штата работников. А именно:

- при возникающей необходимости  сокращения руководствоваться  действующим законодательством  Российской Федерации, применять естественное сокращение рабочих мест, т.е. в первую очередь  сокращать  вакансии, совместителей, в тот период прекращать прием на работу новых лиц и т.д.

При увольнении по сокращению штатов  помимо лиц, указанных в  ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе предоставлять:

- избранным в состав выборных органов организаций профсоюза, молодежных советов, комиссий,

- одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-летнего возраста,

- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии),

- не сокращать двух и более работников из одной семьи.


В соответствии со ст. 82 ТК РФ определены критерии массового увольнения работников:

а) от 10% до 15% общей численности в течение 30 календарных дней;

б) от 15% общей численности и больше в течение 60 календарных дней.

При инициации ликвидации учреждений здравоохранения, их подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущего за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшения условий труда, работодатель осуществляет соответствующие мероприятия только после предварительного уведомления  Рескома и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов Профсоюза. 

V. В области охраны труда, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.


Данный раздел соглашения выполняется профсоюзными организациями на всех предприятиях. Федеральное отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2011-2013 годы предусматривает дополнительные мероприятия, направленные на улучшение условий труда (раздел VI).

В частности, на ОАО «Воткинский завод» для улучшения условий труда и быта отремонтированы санитарно-бытовые помещения ряда цехов и отделов, сотрудникам цехов и отделов предоставлена спецодежда для наружных работ. Действующая на предприятии система управления охраной труда затрагивает все аспекты производственной жизни, начиная от инструктажа при приеме на работу, выдачи средств индивидуальной защиты, спецодежды и заканчивая курсами повышения квалификации. В ОАО «Концерн «Калашников» в декабре отчетного года была проведена бесплатная вакцинация сотрудников предприятия против гриппа. В ОАО «Ижевский механический завод» произведена замена оконных блоков в корпусах 16 и 39, отремонтированы въездные ворота с восточной стороны в корпусе 201Б (цех 51), заменена входная группа в корпусе 154 (цех 27), отремонтирована кровля в корпусе 53. Частично оплачены счета на приобретение материалов для ремонта санузлов в корпусе 1, который начнется во втором квартале 2014 года. В 201-м корпусе (с 4-го по 15-й этажи) полностью меняются все трубы и сантехника. Выполнены работы по оборудованию комнаты приема пищи в корпусе 69 (упр. 136), по капитальному ремонту вытяжной вентиляции от линии хромирования в корпусе 201А (цех 74), оплачены счета цеху 18 на изготовление защитных ограждений для цеха 94. 

На Ижевском автозаводе 31 июля отчетного года состоялись тактико-специальные учения по ликвидации последствий возможной аварии на участке деминерализации воды цеха окраски кузовов. 

Совет профсоюза машиностроителей УР.

Профсоюзные комитеты, комиссии по охране труда предприятий отрасли (кроме ОАО «Редуктор») постоянно осуществляли контроль за выполнением работодателями обязательств по коллективным договорам, Соглашениям по охране труда. Осуществляли общественный контроль над использованием страхователем средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

В ФГУ «Удмуртский центр стандартизации и метрологии», ООО «Сарапульское предприятие «Промтехника» в 2013 году не было несчастных случаев на производстве. На ООО «Завод РТО» произошел 1 несчастный случай с утратой трудоспособности от 1 дня.  Уменьшилось на данном предприятии и количество дней нетрудоспособности в связи с полученными травмами с 104 до 22 дней.

В течение года профзаболеваний на предприятиях отрасли не выявлено

Удмуртская республиканская организация   профсоюза  работников   строительства    и   промышленности строительных материалов.  

   Первичные профсоюзные организации УРО строительства и промстройматериалов осуществляют контроль по выполнению работодателями обязательств  по условиям и охране труда в порядке, установленном законодательством РФ.

              На заседании Рескома профсоюза строителей рассматривался вопрос о состоянии работы по охране труда на котором дан анализ состояния охраны труда и поставлены задачи на предстоящий период работы, проведена учеба со специалистами и уполномоченными по охране труда с участием представителей Государственной инспекции труда по УР,Федерации профсоюзов УР.Проведен смотр-конкурс на «Лучший уполномоченный по охране труда»,

уполномоченный по охране труда ОАО «Уралметаллургмонтаж» т.Достовалов А.А. занял второе место в смотре-конкурсе,проводимом Федерацией профсоюзов УР.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

Все пункты выполняются  в пределах имеющихся финансовых возможностей предприятий отраслей Профсоюза.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

        По обеспечению права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда на предприятиях совместно с инженерами по охране труда и технике безопасности  активно работают уполномоченные по охране труда, что позволило снизить количество несчастных случаев на предприятиях ( 2012- 17,   2013- 11).  

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.


В связи с тем, что дорожная и транспортная отрасли являются травмоопасными, есть необходимость постоянного контроля за состоянием охраны труда.

Президиум рескома профсоюза принял 11 апреля 2013 года постановление «О поручении по вопросам охраны труда», которым поручил проанализировать состояние работы по охране труда на предприятиях, рассмотреть результаты на заседаниях профкомов и письменно доложить Рескому профсоюза о принятых мерах по выявленным недостаткам. Поступившая от ППО информация дала следующие результаты:

1. На предприятиях подведомственных отраслей в настоящее время трудится 10 инженеров по ОТ.

2. Службы ОТ и БД имеются на всех предприятиях.

3. Обучение и аттестация руководителей, специалистов и рабочих проводится на всех предприятиях. Например: в ОАО «Сарапульское дорожное предприятие» руководители проходят аттестацию 1 раз в 3 года; остальные – ежегодно.

Наличие программ по ОТ – имеются, количество часов от8 до 20 в зависимости от профессий (должности). На предприятии создана экзаменационная комиссия по проверке знаний требований ОТ в количестве трех человек (председатель комиссии – главный инженер).  Протоколы проверки есть, их периодичность  - для руководителей 1 раз в 3 года, для остальных  - ежегодно.

4. Избранных уполномоченных по охране труда – 20 человек.

5. Совместные комиссии созданы на всех предприятиях, но активно работают комиссии на 8 предприятиях.

6. Аттестация рабочих мест по условиям труда ведется с 2008 года.  Например: в ОАО «Дорожное предприятие «Ижевское» аттестовано 265 рабочих мест из 293, в ОАО «Удмуртавтотранс» - 100%, в ОАО «ИПОПАТ»  аттестация проводится поэтапно, начиная с 2009 года.

7. Всё необходимое для организации обучения, инструктажей на предприятиях имеется, инструктаж проводится по утвержденным инструкциям с записью в журналах.

8. Раздел по ОТ есть во всех коллективных договорах. Соглашения по охране труда прилагаются к КД. Соглашения нет лишь на  одном предприятии.

9. Мероприятия по охране труда выполняются, как правило, на 100%.

10. Итоги выполнения коллективных договоров подводятся 1 раз в год.

11. Сравнительные данные о состоянии условий труда:

	№п.п.
	Показатели 
	2011 год
	2012 год

	1. 
	Занято во вредных условиях труда, общее количество работников
	3304
	3136

	2. 
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по ОТ
	533
	413

	3. 
	Израсходовано на мероприятия по ОТ всего:

В т.ч на 1 работающего
	4918,4 т.р.

1,2т.р. - 3,6 т.р.
	5379,1т. р.

1,3т. р. -  4,7 т.р.

	4. 
	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций.
	2322
	2224


12.  Все работники своевременно обеспечиваются СИЗ, одеждой и обувью, по заявлению работников молоко заменяется денежной  компенсацией.

- Журналы учета несчастных случаев на производстве имеются;

- Материалы расследования несчастных случаев на производстве до 2013 года на заседаниях профкомов рассматривались не всегда, но в случаях рассмотрения, как правило, был положительный результат.

Например, в 2012 году, после рассмотрения на заседании профкома ППО ОАО «ДП «Ижевское» ремонтные рабочие были оснащены новыми комплектами  инструментов.

В мае-июне 2013 года на этом же предприятии на заседаниях профкома с приглашением главного инженера и уполномоченных по вопросам охраны труда были заслушаны отчеты трех руководителей подразделений.

 Структурные подразделения предприятий обеспечиваются нормативной документацией.  Выявленные  нарушения устраняются безотлагательно

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

  В отчетном году совместными комиссиями  по охране труда, уполномоченными профкомов по охране труда велась работа по осуществлению  контроля за состоянием охраны труда в организациях. Продолжались проверки рабочих мест, оборудования, выдачи спецодежды, своевременности проведения инструктажей. Профкомы принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве. Проводились районные дни охраны труда, где имеются райкомы профсоюза. Внедрена четвертая ступень контроля за состоянием охраны труда на предприятиях АПК.

Итоги работы республиканской организации профсоюза отрасли по контролю за состоянием охраны труда в 2012 году рассмотрены на заседании  Президиума  республиканского комитета в марте отчетного года.

О работе профсоюзных организаций работников АПК Воткинского района по контролю за выполнением мероприятий  по охране труда и сметы расходования средств на предприятиях  АПК района, как одно из направлений деятельности в мотивации профсоюзного членства, заслушана на Пленуме республиканского комитета в декабре председатель Воткинского  райкома профсоюза работников АПК Решетникова И.Н. В 2013 году в Воткинском районе на охрану труда в предприятиях АПК, где есть профсоюзные организации, израсходовано на 1 работника 12,0 тыс. рублей. Процент увеличения в сравнении с 2012 годом составил 48%. 

Создана и устойчиво работает в районе  система управления охраной  труда. В отчетном году тяжелых несчастных случаев на предприятиях АПК  района, где есть профсоюз, не было. Аттестовано в отрасли района более 50% рабочих мест.

Однако, вся положительная работа профсоюзных организаций отрасли района по охране труда и сохранению здоровья работников не привела к увеличению численности членов профсоюза. Такое же положение и в других сельских районах.

Постоянное внимание к проблемам улучшения условий труда, предупреждения травматизма на производстве позволило работать организациям АПК без увеличения несчастных случаев.

В 2013 году нам удалось совместно с Федеральной инспекцией труда по УР добиться введения штатных единиц - инженеров по охране труда на всех предприятиях  отрасли, где есть  профсоюзные организации, или по совместительству.

По итогам работы за 2012 год директору  ГУП «Рыбхоз «Пихтовка» Крылову Г.С. вручен «Сертификат доверия работодателю».

В целях закрепления кадров на селе впервые в бюджете УР на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг.  предусмотрены средства на подготовку кадров для  села и способствующим привлечению и закреплению  кадров в аграрном секторе экономики 500,0 тыс. рублей. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

п.5.3.1. Коллективные договора заключены в 101 учреждении здравоохранения УР. 

Контроль за выполнением включенных мероприятий по охране труда и обязательств по предоставлению гарантий и компенсаций работникам организован в форме ежегодных отчетов руководителей организаций и председателей ПОП.

Техническим инспектором труда при участии уполномоченных по охране труда проведены тематические проверки соблюдения  законодательства  при реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 18 организациях системы здравоохранения  УР, из них 8 – в  рамках плановых комплексных проверок ЛПУ  г. Воткинска. Особое внимание уделено исполнению рекомендаций Резолюции Круглого стола от 09.04.2013г. по теме «Финансирование мероприятий по улучшению условий труда в отрасли на современном этапе». 

В ходе проверок установлено:

- выполнение запланированных мероприятий по охране труда в среднем составило 73%;

- финансирование мероприятий осуществляется преимущественно из внебюджетных средств учреждений.

- затраты на 1 работающего  в среднем составили 4,05 тыс.руб., по  проверенным учреждениям варьируют от 0,585 тыс.руб. до 7,523 тыс.руб..

Примечание:  по итогам года затраты на 1работающего в отрасли составили 6,1 тыс. руб.

Общественным контролем за ходом и качеством проведения АРМ в 2013 году охвачена 21 организация здравоохранения, из них 8 ЛПУ г.Воткинска. Всего выявлено более 300 нарушений по вопросам аттестации рабочих мест и предоставления гарантий. При этом в 4-х ЛПУ г. Воткинска к аттестации рабочих мест не приступали.

По результатам устранения выявленных нарушений установлены:

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда парикмахеру и машинисту по стирке белья МБУЗ «Специализированный Дом ребенка»;

- повышающий коэффициент к окладу лаборанту и фельдшеру-лаборанту паталогоанатомического отделения МБУЗ «ГБ №1» и МБУЗ «ГБ №2» г. Воткинска;

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней вместо 28 дней врачу фтизиатру участковому в соответствии со ст.23 ФЗ от 24.11.95г. №181-ФЗ  и др.. 

По предложению  технического инспектора  проведены 8 государственных экспертиз условий труда, при этом получены всего 2 положительных заключения.

Примечание: всего госэкспертизу условий труда в 2013 году провели 13 организаций здравоохранения УР, из них 4 организации получили положительное заключение.

 Данные по аттестации рабочих мест, полученные  в ходе проведенных проверок включены в общий мониторинг результатов аттестации рабочих мест учреждений здравоохранения УР.

Информирование профактива о порядке использования средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами проводится ежегодно в апреле на семинаре «День председателя профкома».

В 2013 году финансирование предупредительных мероприятий за счет средств регионального отделения ФСС осуществляли 29 организации, что составляет 22,1% от их общего числа (в 2012г.-42 ЛПУ) на общую сумму 1034,6 тыс.руб.(2012г.- 1129,4  тыс.руб.) Из них:

- 19 организаций (614,7 тыс.руб.) - на проведение аттестации рабочих мест;

- 5 организации (277,3тыс. руб.) – на  приобретение СИЗ, спецобуви, смывающих средств;

- 2 организаций (20,5 тыс.руб.) – на обучение по охране труда;

- 3 организации (99,0 тыс.руб.) – на проведение периодических медицинских осмотров.

Некоторым организациям было отказано в финансировании в связи с тем, что у них не была проведена АРМ. 

Надбавки к страховым тарафам установлены 9 организациям, скидки – 3 организациям. 

п.5.3.2. Проведено 3 экспертизы проектов коллективных договоров, даны рекомендации по приведению режима труда и отдыха в соответствие с требованиями законодательства, по формированию раздела «Охрана труда и здоровья» и соглашений по охране труда.

п.5.3.3. По отчетным данным представители первичных организаций профсоюза приняли участие в рассмотрении 38 трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств по вопросам обеспечения безопасных условий  и охраны труда, из них разрешено в пользу работников – 31 обращение.

В 2013 году техническим инспектором труда рассмотрено 19 письменных обращений, в т.ч. по вопросам установления: дополнительного отпуска - 3; сокращенной продолжительности рабочего времени  - 3; компенсационных выплат – 3; выдачи молока -1, оценки качества проведения аттестации рабочих мест - 4 и др.  При этом дано 13 положительных ответов в пользу работников. 

По результатам рассмотрения письменных обращений проведены:

- 2 внеплановые выездные проверки;

- 3 независимых экспертизы условий труда;

-  4 госэкспертизы условий труда.

Примеры:

1. По результатам рассмотрения обращения председателя ПОП БУЗ УР «БСМЭ МЗ УР» пяти  работникам генетического отделения установлен повышающий коэффициент 1,3 к окладу  за работу в условиях «двойной вредности». По результатам АРМ работникам был необоснованно установлен повышающий коэффициент 1,25. Материалы АРМ направлены на государственную экспертизу условий труда.

2.По результатам рассмотрения обращения медицинской сестры паталогоанатомического отделения МБУЗ «Увинская ЦРБ»  работнику установлена выдача молока за работу во вредных условиях труда.

3. По результатам обращения главного врача и председателя ПОП БУЗ УР «ДГБ №3 «Нейрон»   по вопросу сохранения гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда проведены переговоры с ФОМС по УР, Министерством здравоохранения УР, внесены изменения в Устав организации в связи с переименованием структурных подразделений, приведены в соответствие материалы аттестации рабочих мест. Это позволило сохранить дополнительный оплачиваемый отпуск и право на досрочное назначение пенсии по Списку №2 работникам БУЗ УР «ДГБ №3 «Нейрон», оказывающим медицинскую помощь детям с заболеваниями нервной системы и нарушением психики.

4. По обращению председателя первичной организации профсоюза МБУЗ «СПНД» направлено обращение в ЦК Профсоюза по порядку применения постановления Правительства РФ от 06.06.13г №482. Полученные разъяснения Минздрава РФ позволили сохранить медицинскому регистратору наркологического диспансера дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях туда в количестве 30 календарных дней вместо 14 календарных дней, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 06.06.13г №48.

п.5.3.4. Расследованием несчастных случаев в организациях занимаются специально созданные комиссии при обязательном участии представителей профкома - председателя или уполномоченного по охране труда.

В 2013 году с участием представителей профсоюза расследовано 48 несчастных случаев, из них 1 групповой несчастный случай (ДТП) с общим количеством пострадавших – 7 человек. 

п. 5.3.5 Контроль за правильным применением работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты, выполнением инструкций по охране труда в организациях здравоохранения  осуществляется в рамках 1 ступени общественно–административного контроля, который функционирует в 48 ЛПУ.

п.5.3.6. Общественный контроль за охраной и условиями труда в 128 первичных организациях профсоюза, состоящих на учете в УРО ПРЗ РФ, осуществляют 248 уполномоченных по охране труда. 

В 4 квартале  2013 г. утверждено Положение о внештатной технической инспекции труда УРО ПРЗ РФ, утверждены 4 кандидатуры инспекторов.

Согласно плану обучения профактива:

- в апреле  организован Круглый стол по теме «Финансирование мероприятий по улучшению условий труда в отрасли на современном этапе» с участием представителей Министерства труда  УР, Министерства здравоохранения  УР, Регионального отделения Фонда социального страхования РФ по УР, профактива УРО ПРЗ РФ, представителей администрации учреждений, всего 60 человек;

- в ноябре обучены 25 уполномоченных по охране труда по утвержденной 40 часовой программе по охране труда; 

- проведены  информационно-обучающие семинары «День председателя профкома»; 

С целью оказания методической помощи профактиву подготовлены 2 выпуска информационного бюллетеня «Охрана труда в здравоохранении» с обзор изменений нормативно-правовых актов по охране труда.

п.5.3.7.  В 2013 году оказано более 130 устных консультаций работникам, представителям профсоюза и работодателя. Около 70 % вопросов связаны с АРМ и компенсациями по результатам ее проведения.

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

   На протяжении отчетного периода оказывалась практическая помощь в вопросах охраны труда районным, городским, первичным профсоюзным организациям

Внештатный сотрудник рескома профсоюза Иванский Н.Н. совместно с государственной инспекцией по труду УР принимает участие в расследовании несчастных случаев по мере необходимости.

VI. В области взаимодействия сторон по жилищной политике.

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.

ОАО «Воткинский завод» построен дом для заводчан на 54 двухкомнатные квартиры. В 2014 году планируется завершить строительство новой девятиэтажки, рассчитанной на 108 одно-, двух- и трехкомнатных квартир.

30 октября 2013 года в заводоуправлении ОАО «Концерн «Калашников» была организована бесплатная расширенная лекция-консультация «Доступное жилье», сотрудники предприятия имели возможность принять участие в программе «Ипотечное кредитование молодых ученых».

Удмуртская республиканская организация   профсоюза  работников   строительства    и   промышленных строительных материалов.   

       Предприятия и организации строителей, входящих в состав Рескома профсоюза, жильем своих работников не обеспечивают, оно приобретается рабочими и ИТР на личные средства по льготным ценам,а проживающим в общежитиях предприятия частично компенсируют понесенные затраты.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

П.6. 3.1. В коллективных договорах предприятий отрасли, где есть Профсоюз, не предусмотрены средства на улучшение жилищных условий по причине отсутствия средств. 

 Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

Решение жилищных вопросов на подведомственных предприятиях предусмотрено только коллективным договором ОАО «ИПОПАТ».

К коллективному договору прилагается «Положение о льготных жилищных кредитах физическим лицам ОАО «ИПОПАТ», которое предполагает оказание кредитно-финансовой поддержки в решении жилищных вопросов, предельная сумма выдаваемого кредита – до 250 тыс. рублей. 

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

В рамках всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»направлено Глазовским райкомом  профсоюза Обращение в Государственный Совет УР с требованием:

- о внесении изменения в Закон УР № 32 РЗ от 30.06.2011 г. «О бесплатном предоставлении в собственность молодых семей и молодых специалистов земельных участков из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных в границах сельских населенных пунктов на территории УР;

- к Государственной Думе РФ разработать  федеральную программу  по предоставлению субсидий  из Российского бюджета  для обеспечения земельных участков социально-инженерной инфраструктурой;

- привести в соответствие законодательство по вопросу  определения состава семьи (Земельный Кодекс РФ и Гражданский Кодекс РФ).

Полученные ответы  Государственного Совета УР  наш профсоюз не удовлетворяют, но есть надежда, что некоторые требования все-таки в 2014  году  будут исполнены.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

Совместно с МЗ УР принято участие в реализации программы Правительства УР по улучшению жилищных условий медицинских работников по строительству 17-ти этажного дома в жилом комплексе «Золотой век» на проспекте  М.Т.Калашникова на условиях долевого строительства  с ООО «Комос – Строй».  Рескомом сформированы списки медицинских работников ЛПУ г.Ижевска, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 100 медицинских работников УР заключили договора на приобретение новых квартир.

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

В  течении всего года республиканская отраслевая организация профсоюза принимала активнейшее участие в реализации проекта.  Совместными усилиями Профсоюза, Министерства образования и науки, Правительства УР, строительной организации УССТ №8 при Спецстрое России, при поддержке партии «Единая Россия» удалось создать общественный совет, который принимал решения по всем организационным и техническим вопросам. 

На 100 квартир строящегося по Воткинскому шоссе дома претендовало более 600 человек. Общественным советом были разработаны условия отбора заявителей, для приобретения квартир. После окончательного отбора 100 педагогам строительной организацией УССТ №8 при Спецстрое России было предложено заключить договор долевого участия в строительстве. В договоре была зафиксирована цена 32000 рублей за квадратный метр, что значительно меньше рыночной стоимости квартир в г. Ижевске. 

В июле 2013г. в тожественной обстановке дом был заселен педагогами. 

В настоящее время данная работа продолжается. В целях реализации следующих этапов проекта рескомом профсоюза собрано более 1000 заявлений от желающих улучшить жилищные условия педагогов.

VII.Физическая культура и спорт высших достижений

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.


Администрациями и первичными профсоюзными организациями проводятся культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей. Так, 24 февраля на стадионе «Торпедо» состоялись соревнования по мини-футболу среди работников Ижевского автозавода, 15 июня прошел Кубок Ижевского автозавода по мини-футболу, соревнования по гиревому спорту, в середине июля  состоялся традиционный праздник – День Нептуна. В инженерном корпусе функционирует спортзал, заново открытый после капитального ремонта и переоснащенный тренажерами. В декабре отчетного года в Удмуртии прошли соревнования на Кубок России по стрельбе из пневматического оружия и всероссийские соревнования, посвященные памяти Василия Чугуевского. ОАО «Ижевский механический завод» выступило организатором и спонсором второго турнира.

Совет профсоюза машиностроителей УР.

  Профсоюзные комитеты предприятий ведут в трудовых коллективах пропаганду здорового образа жизни. Добиваются включения в коллективные договоры выделения работодателями средств на мероприятия, связанные с привлечением трудящихся и членов их семей к культурно-массовым мероприятиям, регулярным занятиям физической культурой и спортом.

      На данные мероприятия выделяются средства и из профсоюзного бюджета организаций. Например, на ЗАО «Ижметмаш» на проведение и награждение победителей первенства команд по волейболу, футболу, настольному теннису, шахматам, бильярду, стрельбе из пневматической винтовки, эстафете, осеннему кроссу было выделено 74000 рублей. На культурно-массовые мероприятия еще 49000 рублей.

Удмуртская республиканская организация   профсоюза   работников   строительства    и   промышленных строительных материалов.   

  Реском профсоюза строителей УР в апреле месяце 2013 года провел соревнования по волейболу и шахматам на Кубок Рескома. Обладатель кубка по волейболу «Ижевский монтажный техникум» принял участие в Розыгрыше Кубка по волейболу среди команд строителей Удмуртской Республики и занял призовое место,а также в Республиканских соревнованиях по волейболу приняли участие еще три команды от Рескома строителей.Обладателем кубка по шахматам стал коллектив ОАО «Уралэлектромонтаж».

      В честь Дня строителя  в коллективах проведены: спартакиады по легкой атлетике, первенства по футболу, волейболу,шахматам и настольному теннису.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

П.7.3.1. Первичными профсоюзными организациями Профсоюза жизнеобеспечения проводится  много мероприятий  по организации досуга для работников и их семей. Эти мероприятия проводятся  только за счет профсоюзных взносов. Проводятся ежегодные  республиканские спортивные мероприятия, организуемые Рескомом профсоюза. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.


Спортивная жизнь на подведомственных предприятиях в последние годы оживилась и организаторами спортивных мероприятий являются профсоюзные организации.

Появилась системность в проведении спортивных мероприятий. В ОАО «Удмуртавтотранс», ОАО «ИПОПАТ» и в ГУП УР «Удмуртавтодор» проводятся спартакиады. В 1 полугодии 2013 года на этих предприятиях проведены спортивные соревнования по лыжным гонкам, по волейболу и зимней рыбалке.

4 марта 2013 года проведены соревнования по волейболу на Кубок Министерства транспорта и дорожного хозяйства и Рескома профсоюза.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

Ежегодно в Удмуртии проводятся республиканские сельские игры. За высокие экономические и производственные показатели сельхозпредприятий в районах строятся спортивные летние стадионы, лыжные базы и трассы. В Вавожском районе построен плавательный бассейн. Во всех сельских соревнованиях участие  принимают члены профсоюза.

Работодатели и профкомы совместно проводят спортивно-массовые мероприятия, туристические походы выходного дня для  работников и членов их семей. Для чего руководитель предприятия и профком выделяют средства.

Наиболее массово  в отчетном году прошел туристический слет в Балезинском районе с участием  команд из 12 предприятий АПК на приз райкома профсоюза.

Самая длинная дистанция, Глазов – Балезино – Кез – Дебесы – гора Байгурезь, была преодолена  участниками агитационной пробежки за здоровый образ жизни, против наркомании  и алкоголизма под руководством председателя Глазовского райкома профсоюза Рябовой И.А.

На кубок и призы Глазовского райкома профсоюза прошли районные  соревнования по теннису и зимней рыбалке на льду.

Традиционно проведены лыжные соревнования на приз Галины Кулаковой в Воткинском районе и ООО «Восточный» Завьяловского района.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

  
Ежегодно среди работников почтовой связи для укрепления корпоративного духа и пропаганды здорового образа жизни проводятся летние и зимние Спартакиады.

     В марте месяце на «Чекериле» прошла ежегодная 17 зимняя Спартакиада   на Кубок УФПС УР – филиала ФГУП «Почта России». В программу соревнований входят приветствие команды, лыжные гонки, эстафета «Последняя миля», биатлон и коньки.  Командное первенство определяется по наибольшему количеству баллов, набранному участниками команд. Победителям вручается Кубок, дипломы, медали и денежные призы.

По итоговому протоколу спартакиады первое место заняла команда Ижевского почтамт. Летняя спартакиада прошла на прекрасном стадионе в  Уве. в нелегкой победе первенство одержала команда Аппарата Управления УР – филиала ФГУП « Почта России».

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

 Проведены Спартакиады:

 - 13-я Отраслевая Спартакиада среди работников здравоохранения УР «Здоровье -2013» (июнь 2013), в которой приняло участие 115 учреждений здравоохранения УР.

- Комплексная Спартакиада Республиканского комитета УРОПРЗРФ среди учреждений здравоохранения г.Ижевска. 

На Президиуме УРОПРЗРФ № 35 от 23.12.2013г. подведены итоги награждения победителей Комплексной Спартакиады Республиканского комитета УРОПРЗРФ среди учреждений здравоохранения г.Ижевска, принято Положение о комплексной Спартакиаде УРОПРЗРФ на 2014 год.

  Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

 Традиционным мероприятием в области физической культуры и спорта является Спартакиада среди работников образовательных учреждений, которая проводится совместно с Министерством образования и науки УР. В 2012г. Спартакиада включала в себя 5 видов спорта (Туристический слет, шашкам,  легкой атлетике, дартсу и «веселым стартам») 

Проведению республиканских соревнований предшествует районные соревнования городов и районов республики, в которых принимает участие большое количество работников образования. Районные Спартакиады проводятся в большинстве территориальных профсоюзных организациях.

Общее количество участников республиканского этапа Спартакиады более 1000 человек. В Спартакиаде принимают участие также и команды высших учебных заведений республики (УдГУ, ИжГТУ)

VIII. Работа с молодежью

 
Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская     
республиканская     
организация профсоюза

В ОАО «Воткинский завод» действуют следующие общественные молодежные советы (комиссии), советы молодых специалистов: Профсоюзный совет молодежи и Совет молодых специалистов. Ими охвачено 100% молодежи. В рамках коллективного договора утверждаются совместные планы работ молодежных организаций (ПСМ и СМС).

На ОАО «Ижевский механический завод» действует общественная молодежная организация. Во главе молодежной организации – Совет молодежи предприятия. Должность председателя Совета молодежи предприятия является выборной. Возглавляет Совет молодежи предприятия инженер-конструктор отдела Паркулаб М.Р.. Актив молодежной организации работает по утвержденным планам и охватывает все категории работающей молодежи в возрасте до 35 лет, которая составляет 1/4 часть персонала предприятия. Ими охвачено 100 % молодежи. 

В соответствии с коллективным договором на предприятии администрация предприятия совместно с профсоюзной организацией реализует комплексную программу по работе с молодежью, которая направлена на социальную и материальную поддержку работающей молодежи, содействует в этой работе Совету молодежи, активизируя и вовлекая молодых работников в решение актуальных вопросов по развитию предприятия.

На предприятии ведется целенаправленная работа с молодежью по привлечению, отбору, закреплению и обучению молодых рабочих и специалистов в рамках плана работы с персоналом, который ежегодно утверждается генеральным директором. Кроме этого, каждая из молодежных структур предприятия работает в тесном контакте с кадровой службой и ведет интенсивную работу среди молодых рабочих и специалистов завода по привитию корпоративной культуры через конкурсы профмастерства, курсы повышения квалификации для молодых специалистов и молодежных активистов, пропагандируя здоровый образ жизни, организуя досугово-спортивные мероприятия, турслеты и корпоративные вечера, встречи с руководителями подразделений и ветеранами завода, экскурсии по производствам и заводскому музею.

В ООО «ОАГ» действует комиссия по делам молодежи. Комиссией охвачено 53% молодежи. На предприятии один раз в месяц проводится собрание с молодежью, молодежь участвует в переговорных процессах с администрацией. 

При Концерне «Калашников» в ИжГТУ создана базовая кафедра «Системы вооружения». Успешно прошедшим основные курсы будет предложено трудоустройство в Концерне «Калашников».

Совет профсоюза машиностроителей УР.


  Раздел «Работа с молодежью» включен в коллективные договоры на ЗАО «Ижметмаш» и ОАО «Ижнефтемаш», в котором предусматривается выделение средств для проведения мероприятий с молодежью.

         В коллективном договоре на ЗАО «Ижметмаш» предусматривается для молодежи гашение части банковской процентной ставки по кредиту, полученному на улучшение жилищных условий, за счет средств предприятия.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

П.8.4.9. Совместно с работодателями  созданы молодежные комиссии  в отдельных крупных первиячных профсоюзных организациях. Комиссиями проводится интересная плановая работа.

Удмуртская республиканская организация   профсоюза   работников   строительства    и   промышленных строительных материалов.    

   На заседании Рескома профсоюза  рассмотрен вопрос о работе с молодежью в коллективах. Создан совет молодежи,составлен план мероприятий на 2013 год.В смотре-конкурсе агитбригад,проводимых Федерацией профсоюзов УР команда «Ижевский монтажный техникум» приняла активное участие.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

 Центрами работы с молодежью являются первичные профсоюзные организации. 

Представители молодежи от ООО «Удмуртдорстрой» и ОАО «Автодормостпроект» 17 мая 2013 года приняли участие в отборочном туре фестиваля художественной самодеятельности профсоюзной  молодежи «Молодежь в профсоюзах – истории связующая нить».

Молодежь ОАО «Удмуртавтотранс» приняла участие в фотоконкурсе «Олимпиада для всех».

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

  2013 год ФНПР объявлен был Годом Молодежи. 

В отчетном году избран новый лидер Молодежного Совета республиканского комитета  профсоюза, является членом республиканского комитета. Работа Молодежного Совета велась  согласно Плана его работы. В коллективных договорах имеется раздел «Работа с молодежью». К примеру, в данном разделе коллективного договора  СПК «Свобода» Увинского района предусмотрено для молодежи, прибывшей в хозяйство после ВУЗа, техникума, школы, службы в Армии, выделение «подъемных» в сумме 5,0 тыс. рублей. В СГУП «Рыбхоз «Пихтовка»  кормящим матерям до 1,5 лет осуществляется бесплатная ежемесячная выдача продуктов питания (Рыба – 1 кг, мясо – 1,5 кг, молоко – 15 литров).

Проведена агитационная пробежка за здоровый образ жизни, против наркомании  и алкоголизма молодежью Глазовского района по маршруту Глазов – Балезино – Кез – Дебесы – гора Байгурезь. На туристическом слете в Балезинском районе, а также в Кезском районе проведены посвящения в профессию молодых специалистов и работников.

Активно молодежь приняла участие в первомайской акции. В фотоконкурсе «Профсоюзная молодежь и Первомай» наши молодые члены профсоюза заняли призовые места.

В Фестивале «Молодежь в профсоюзах – истории связующая нить» активно приняли участие молодежь Балезинского, Глазовского районов, ИжГСХА и ООО «Санаторий Ува». Мамаев Алексей – член профсоюза, стал лауреатом  фестиваля.

В фотоконкурсе «Профессия в лицах» наши участники заняли 1 и 3  места. 

В Увинском районе проведена встреча молодежи двух сельскохозяйственных  производственных предприятий «Авангард» и «им. Свердлова» в День проводов русской зимы. Кроме того, в СПК «им. Сердлова» организован и работает  Клуб  «Молодая семья».  В райкомы и первичные профсоюзные организации, выходящие на реском, доводились информационные материалы против алкоголизма, наркомании и СПИДа под лозунгом «Мы еще живы, но нас уже нет».

07 октября 2013 года состоялась встреча Молодежного Совета Глазовского райкома профсоюза и Молодежного парламента Глазовского района с депутатом Госсовета УР Кузнецовой Н.Ф., на которой рассматривались вопросы о бесплатном предоставлении в собственность земельных участков молодым семьям и молодым специалистам, о выплате единовременных пособий молодым работникам всех профессий сельского хозяйства, о внесении изменений в законодательство УР и РФ по данным вопросам. Все  проблемы, рассмотренные на встрече, нашли отражение в Обращении участников к муниципальной, государственной власти УР и РФ.

Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

 В период подготовки к детскому оздоровлению 2013 в санаториях-профилакториях и загородных лагерях детей Реском профсоюза провел обучение председателей первичных профсоюзных организаций. Это позволило увеличить количество детей отдохнувших летом 2013 года на 35 человек. 

    Первичная профсоюзная организация Ижевского почтамта провела конкурс КВН. В конкурсе принимало пять команд, победители и участники были награждены ценными призами.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

За отчетный период вопросы реализации молодежной политики УРОПРЗРФ рассмотрены на:

Заседаниях Президиума Республиканского комитета:

- Анализ деятельности выборных органов УРОПРЗРФ по реализации молодежной политики в вопросах привлечения молодежи к общественной деятельности;

- О деятельности Молодежного совета УРОПРЗРФ в 2013г.

Информационно-обучающем семинаре «День председателя профкома»:

- О деятельности ПОП по выполнению Уставных требований в вопросах сохранения и увеличения профчленства среди работников отрасли в т.ч. молодежи.

В  2013г. силами профактива молодежных структур проведены мероприятия:

1) Подготовлена команда для участия в Республиканском фестивале художественной самодеятельности «Молодежь в профсоюзах – истории связующая нить».

2) Участие в Республиканских конкурсах фотографий «Профессия в лицах», «Олимпиада для всех».

3) Силами профсоюзных комитетов образовательных учреждений системы здравоохранения подготовлены  и проведены конкурсы:

- битва хоров «Споемте друзья» среди профгрупп  (медколледж г.Можги),

- «День здоровья» - танцетерапия (медколледж г.Можги),

- ярмарка профессий (медколледж г.Сарапула),

- конкурс «Лучший профгруппорг» (ИГМА),

- «Мисс колледж- 2013» (медколледж г.Можги),

- 100 дней до приказа – для выпускников ИГМА,

- городской конкурс «Студфлай» (медколледж г.Сарапула).

С активным участием студенческих профкомов в образовательных учреждениях проводятся спортивные мероприятия: «Веселые старты», «Папа, мама, я – здоровая семья», Спартакиада по видам спорта (Дартс, оздоровительная аэробика, шахматы, теннис, волейбол, баскетбол, лыжные гонки и т.д.).

Молодежные советы учреждений здравоохранения приняли участие в подготовке  и проведении отраслевой Спартакиады «Здоровье – 2013», зимней спартакиады УРОПРЗРФ.

В целях формирования резерва профкадров и профактива УРОПРЗРФ на 2012-2013уч/год назначены профсоюзные стипендии:

- ЦК ПРЗ РФ – 1 (ИГМА),

- ФП УР - 4 (ИГМА, ИМК, СМК, ММК),

- УРОПРЗРФ – 5 (ИГМА, ИМК, СМК, ММК).

На 2013/2014уч/год:

- ЦК ПРЗ РФ – 1 (ИГМА),

- УРОПРЗРФ – 5 (ИГМА, ИМК, СМК, ММК).

Приоритетным направлением деятельности Рескома остается обучение профкадров и профактива по работе с молодежью. В текущем периоде проведены обучающие семинары:

- профактива ПОП по работе с молодежью учреждений здравоохранения,

- ответственных за работу с молодежью образовательных учреждений системы здравоохранения,

- профгруппоргов образовательных учреждений ССУЗов,

- обучение резерва на должность председателя студенческого профкома (ИГМА).

Члены студенческого профкома ИГМА приняли участие в работе:

- первого Всероссийского форума студентов-медиков, в заседании Совета медицинских и фармацевтических ВУЗов  (МЗ РФ),

- Молодежного совета ФП УР.

Ведется активная работа профактива ПОП по включению в КД учреждений здравоохранения раздела «Работа с молодежью».

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки

В апреле т.г. рескомом Профсоюза совместно с Советом молодых педагогов УР организована учеба среди молодых специалистов. Общее количество участников 12 человек.

Руководители территориальных профсоюзных организаций в соответствии со своими полномочиями оказывали помощь и принимали активное участие в организации отдыха и оздоровлении детей в Удмуртской Республике.

Рескомом профсоюза совместно с общественной организацией «На педагогической волне» был организован и проведен республиканский конкурс профессионального мастерства для молодых педагогов «Педагогический дебют», в котором приняло участие более 60 человек. Победитель конкурса был командирован для участия во Всероссийском финале в Москву. 

IX. В области  развития системы социального партнерства

Всероссийский профсоюз оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза.

За отчетный период создано две новых первичных профсоюзных организации: ППО «ОАО «Концерн «Калашников»» (председатель – Кораблева Елена Вячеславовна) и ППО «ИжмашЭнергоСервис» (председатель – Сташкова Мария Борисовна). 13 декабря отчетного года в конференц-зале здания Федерации профсоюзов УР прошла совместная конференция ППО «Ижевский механический завод» и ППО «ОАО «Концерн «Калашников» по реорганизации первичных профсоюзных организаций в форме присоединения ППО «ОАО «Концерн «Калашников» к ППО «Ижевский механический завод» (ранее данные решения были приняты на конференциях каждой первичной профсоюзной организации). 

Информирование членов профсоюза проводится посредством газеты «Профсоюзный вестник Оборонпроф Удмуртии» и на сайте профсоюза «Оборонпроф».

Удмуртская республиканская организация   профсоюза                                 работников   строительства    и   промышленных строительных материалов.   

Профсоюзные организации коллективов ежегодно совместно с работодателями представляют отчеты о выполнении Федерального отраслевого соглашения и выполнении условий коллективных договоров. На заседании Рескома профсоюза в апреле 2013 года   рассматривался вопрос «О ходе выполнения обязательств отраслевого соглашения по строительству и промстройматериалов РФ на 2011-2013 гг и коллективных договоров предприятий в 2013 году.

        Профсоюзные организации приняли активное участие в смотре-конкурсе «На лучший коллективный договор».Среди организаций Рескома профсоюза коллективный договор ОАО «Уралэлектромонтаж» (Ижевское управление) занял первое место,а по итогам смотра-конкурса,проводимого Федерацией профсоюзов УР, данный коллективный договор отмечен

дипломом за второе место.В ОАО «Уралэлектромонтаж» заработная плата составляет более 35 тысяч рублей,это самая высокая зарплата в строительной отрасли республики по итогам 2013 г.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РФ.

 Социальное партнерство на предприятиях подведомственных отраслей осуществляется через коллективные договоры.  

Коллективные договоры приняты и действуют на всех предприятиях, кроме ГУП УР «Удмуртавтодор».

Итоги выполнения коллективного договора на транспортных предприятиях рассматриваются, как правило, один раз в год с докладами администрации предприятия и профсоюзного комитета.

 Удмуртская республиканская организация общероссийского профсоюза работников связи.

   В состав Рескома профсоюза входят 18 первичных профсоюзных организаций,  в 18 которых  заключены и действуют Коллективные договора на 2013- 2014 гг. 

    Два раза в год подводятся итоги выполнения Коллективного договора. Протокол заседания комиссий по подведению итогов с замечаниями и предложениями направляются  в два адреса: в Центральный комитет и Администрации предприятий. 

    В 2011 году было заключено Федеральное отраслевое соглашение по организациям связи и информационных технологий РФ на 2012-2014 гг.

    В октября 2013 года в г. Москва на 5 Заседании ЦК Профсоюза работников связи России было направлено Обращение участников заседания в адрес Президента РФ В.В.Путина и Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева  «О государственной поддержке федеральной почтовой связи».

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

     В отчетном году заключено новое  Отраслевое соглашение  по АПК УР на 2013-2015 гг. Проводятся заседания Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в АПК УР, заслушиваются некоторые Главы  муниципальных образований сельских районов. Принято решение о создании Объединения работодателей АПК УР и совместной работе  отраслевого профсоюза, Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР и руководителей районов по созданию  на предприятиях АПК УР первичных профсоюзных организаций. В отчетном году направлено во все сельские районы республики письмо, подписанное руководителями профсоюзов, заместителем Председателя Правительства  УР Коробейниковым А.Г. и Председателем Совета муниципальных образований УР Токаревым С.А., с предложением, рассмотреть на сессиях  районных  Советов депутатов вопрос о развитии социального партнерства на предприятиях АПК районов.

Данный вопрос рассмотрен депутатами на своих сессиях в пяти  районах.

В целях развития коллективно-договорного регулирования  социально-трудовых вопросов в отчетном году удалось создать 4 новых первичных профсоюзных организации (в Управлении  сельского хозяйства Воткинского района, ООО «Восход» Балезинского района, ООО «Красный труженик» Увинского района, КФХ Петров П.Г. Киясовского района).

Однако, профсоюзной стороне не удалось договориться о заключении коллективных договоров на предприятиях, выходящих на ООО «КОМОС ГРУПП», ЛВЗ «Глазовский».

В апреле отчетного года  на Пленуме рескома с участием  работодателей, представителей Главного Управления ветеринарии УР, Инспекции труда по УР, Министерства труда УР, заместителя Министра сельского хозяйства и продовольствия УР, председателя Федерации  профсоюзов УР рассмотрен вопрос «О совершенствовании социального диалога и эффективности взаимодействия с работодателями, органами власти и местного самоуправления УР». Также рассмотрен вопрос  «О работе Увинского  райкома профсоюза по заключению коллективных договоров  на предприятиях АПК района», утвержден План мероприятий  по увеличению численности членов профсоюза и созданию  первичных профсоюзных  организаций на 2013-2015 гг.

В отчетном году за развитие социального партнерства награждены нагрудным знаком, учрежденным Профсоюзом  работников АПК РФ  и Объединением работодателей АПК России, 2 руководителя: в Глазовском районе – Новизовский О.Б. – руководитель ООО «Октябрьский»; в Балезинском районе – Савин Н.А. – руководитель СПК «Сергинский».

Вручен «Сертификат доверия руководителю» директору СГУП «Рыбхоз «Пихтовка» Крылову Г.С.

Шесть работодателей награждены Благодарностью  Президиума республиканского комитета профсоюза  «За  развитие социального партнерства  и активную помощь  в работе первичной профсоюзной организации».

В июне 2013 г. проведен III Республиканский слет  профсоюзных организаций, посвященный мотивации профсоюзного  членства и развитию социального партнерства. Приняли  участие более 160 человек, в т.ч. работодатели 4-х районов.

На заседании Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в АПК УР 06 ноября 2013 года  рассмотрен вопрос «Об исполнении Отраслевого соглашения  по АПК УР на 2013-2015 гг.». Принято  решение:

- профсоюзу отрасли совместно с Министерством сельского хозяйства и продовольствия  УР  и Главами  муниципальных районов УР провести активную работу, направленную на популяризацию профсоюзных объединений, и принять исчерпывающие меры по созданию на предприятиях АПК  УР первичных профсоюзных организаций;

- Министерству сельского хозяйства и продовольствия УР в срок  до 02 декабря 2013 года сформировать  предложения о создании Союза работодателей АПК в УР;

- рекомендовать Министерству труда УР осуществлять регистрацию коллективных договоров организаций АПК УР только при наличии согласования с первичной профсоюзной организацией;

· принять меры по созданию первичных профсоюзных организаций в министерствах и ведомствах в области АПК, а также в подведомственных организациях.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

 Проведено:

1. Анализ колдоговорной кампании 2012 года рассмотрен на заседании Президиума (февраль 2013г.);

2. Макет КД и рекомендации по его заключению утвержден Методическим советом УРОПРЗРФ и направлен в ПОП;

3. В адрес руководителей ЛПУ и председателей профсоюзных комитетов направлены совместно с МЗ УР предложения о начале деятельности по заключению КД в учреждениях здравоохранения  где отсутствуют КД;

4. Проведен мониторинг действующих КД учреждений здравоохранения по вопросу социально-экономической защищенности работников отрасли в условиях смены собственности учреждений здравоохранения, расположенных на территории г.Ижевска;

5. Проводится плановая работа ПОП по контролю за ходом выполнения отраслевого Соглашения и КД в организациях системы здравоохранения (анализ 2 раза в год).

6. Анализ реализации выполнения Отраслевого соглашения в 2013 году рассмотрен на заседании Пленума Республиканского комитета в декабре 2013г.

7. Проведен конкурс «Лучший КД учреждений здравоохранения». Коллективный договор сотрудников ИГМА занял призовое место в конкурсе ФП УР.

В 2013 году создана ПОП РБВЛ в п.Кизнер, восстановлена деятельность ПОП Центра повышения квалификации медработников.

Вопросы социального партнерства освещаются на странице сайта УРОПРЗРФ, на информационных листах для стендов ПОП.

Не выполняются нижеуказанные условия Соглашения.

«Правительство, работодатели, профсоюзы совместно:

9.1.1. Проводят предварительное обсуждение в Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, проектов законов, иных нормативных правовых актов по социально - трудовым вопросам. Рекомендуют осуществлять аналогичные предварительные обсуждения на трехсторонних комиссиях муниципальных образований в Удмуртской Республике. 

9.1.2. Проводят трехсторонние консультации по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики, а также предварительное обсуждение проектов республиканских законов и других нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, республиканских программ в сфере труда, занятости населения, социального обеспечения.

Решения Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений доводятся до сведения Государственного Совета Удмуртской Республики и республиканских органов власти.

Удмуртская  Республиканская организация профсоюза работников образования и науки 

В рамках Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений представители рескома Профсоюза участвуют в обсуждении проектов законов и нормативных актов, вносят соответствующие предложения в ФПУР.

В соответствии с планом работы Министерства образования и науки УР председатель Рескома профсоюза принимает постоянное участие в работе коллегии министерства образования и науки УР.

В отчетный период между Министерством образования и науки УР Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ действовало республиканское отраслевое Соглашение на 2012-2015г.г. 

Соглашение размещено на сайте рескома Профсоюза в разделе «Социальное партнерство» и доступно для свободного просмотра и скачивания.

                          Информация ППО ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»

о ходе выполнения Удмуртского республиканского

трехстороннего соглашения между Правительством УР,

Федерацией профсоюзов УР, республиканским объединением работодателей

за 2013 год.

1. В области экономической политики.

Профсоюзный комитет ОАО «СЭГЗ» сотрудничая с работодателем ОАО «СЭГЗ»  в 2013 году в соответствии с коллективным договором обеспечивал:

- создание системы социально – трудовых отношений в ОАО «СЭГЗ», максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

- установление социально – трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышение уровня жизни  работников ОАО «СЭГЗ»;

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;

- практическую реализацию принципов социального партнерства.

1.4.1. 

Регулярно проводятся встречи Совета молодежи с генеральным директором, еженедельно проводятся совещания предцехкомов структурных подразделений, принимается участие в совещаниях: хозрасчетной комиссии предприятия по результатам работы за предыдущий месяц, по итогам производства, с уполномоченными по охране труда, принимается участие в работе комиссий: по повышению квалификации работников. 

Для председателей цеховых комитетов проведена учеба на тему «Оплата труда», «Коллективный договор и Федеральное отраслевой соглашение», «Трудовой договор» в санатории «Металлург» г. Ижевск. 

Проведена конференция работников по выполнению Коллективного договора за 2012 год.

1.4.3.
Во исполнение пункта 3.11 КД с 1 июня увеличен размер тарифных ставок по всем категориям работающих на 8%.


Сроки выплаты ЗП – с 01 июля 2012 года ЗП выплачивается: 1 часть -  в последний день расчетного месяца, 2 часть (оставшаяся ЗП) – до 15 числа месяца, следующего за расчетным.

1.4.4. Для обеспечения бесплатной юридической помощи членам профсоюза в штате ППО ОАО «СЭГЗ» работает юрисконсульт.  Организован конкурс художественной самодеятельности, помощь в организации празднования Дня трудовой славы завода, проведен туристический слет команд ОАО «СЭГЗ», ежемесячно, проводятся «Улетные вечера» (дискотеки) для работающей молодежи, проведена интеллектуальная игра «Брейн-ринг», проведена ассоциативная игра «Крокодил», КВН, конкурс «Заводчанка», организовано участие команды ОАО «СЭГЗ» в отраслевом профсоюзном турнире по мини-футболу,  в отраслевом профсоюзном турнире по  настольному теннису, проведено торжественное мероприятие, посвященное 1 сентября, организован конкурс «Дары осени».

1.4.5. Исполняется – работники  принимают участие в совещаниях двухсторонней комиссии по выполнению Коллективного договора, по итогам производства, по охране труда, с уполномоченными по охране труда, проверка выполнения Соглашения по улучшению условий труда.

1.4.6. В комиссию по трудовым спорам направлено 6 заявлений, которые рассмотрены по существу, требования работников удовлетворены полностью. Предметом спора являлась законность уменьшения размера премии.

1.4.7. Проведен конкурс профессионального мастерства по рабочим специальностям (токарь, фрезеровщик, электромонтажник РЭАиП, слесарь – сборщик РЭАиП, обмотчик элементов электрических машин) в мае 2013 года. 

II.      В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения.

2.4.1. Для мотивации производительного труда, повышения заинтересованности работников в стабильной и эффективной деятельности Общества, обеспечения их прав и гарантий в области оплаты труда работодатель (ОАО «СЭГЗ») и ППО ОАО «СЭГЗ» совместно проводят политику заработной платы, направленную на обеспечение связи оплаты труда с его результатами, повышение доходов работников не за счет уменьшения занятости, увеличения сверхурочных работ, работ в выходные дни, а за счет роста эффективности и объёмов производства, внедрения прогрессивных систем оплаты, роста производительности труда.

На предприятии применяется:

- Тарифная система оплаты труда, включающая в себя совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы Работников различных категорий.

- Бригадная форма оплаты труда, при которой оплата труда каждого Работника – члена бригады зависит от конечных результатов работы бригады в целом и трудового участия этого Работника в достижении общих результатов.

Для усиления материальной заинтересованности Работников в выполнении утвержденных планов по основным показателям экономической эффективности работы Общества в целом, его структурного подразделения и (или) отдельного Работника, повышении качества выпускаемой продукции и производимой работы, освоении новой техники и прогрессивной технологии, снижении материальных затрат и т.д. поддерживается и развивается в Обществе система стимулирования труда.

Начисление премии за производственные результаты Работникам Общества производится в соответствии с Положениями, утвержденными генеральным директором с соблюдением порядка учета мнения Профкома, в которых определены показатели и условия премирования коллективов подразделений Общества. Также применяется система выплат в виде надбавок, доплат и компенсаций, предоставляемых Работникам.

2.4.2.Поддерживается минимальная заработная плата Работника при полностью отработанном времени и выполнении своих функций, в том числе при введении режима неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения по УР (без учета районного коэффициента, доплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами РФ за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное, вечернее и ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда). В 2013 году не было работников с заработной платой ниже прожиточного минимума.

Ежеквартально проводится мониторинг средней заработной платы одного работающего по Обществу и прожиточного минимума по УР. Средняя заработная плата в 4 кв. составила 31705 рублей, за 2013 год – 27808 рублей. Прожиточный минимум за 4 кв. – 6786 рублей, за 2013 год – 6693 рублей.

При выполнении Обществом технико-экономических показателей ежегодно приближает среднюю заработную плату одного работающего по обществу к уровню четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в УР. Коэффициент к прожиточному минимуму за 4 кв. 2013 года составил 4,67, за 2013 год – 4,15. 

Обеспечивается рост тарифных ставок (окладов) в Обществе одновременно для всех категорий работников, не реже одного раза в год в размере не ниже индекса роста потребительских цен по УР, при этом  первый раз в I полугодии. В 2013 г. производилось повышение всех тарифных ставок (по всем сеткам) на 8 % с 01.06.2013.

2.4.3. В 2013 году не было случаев нарушения сроков выплаты заработной платы. Заработная платы выплачивается в соответствии с заключенным на 2011 – 2014 г.г. коллективным договором. 

2.4.4. ППО ОАО «СЭГЗ» взаимодействует с работодателем  по оказанию помощи в предоставлении бывшим работникам ОАО «СЭГЗ» и дочерних обществ (частично оплачиваемых 90 % - оплачивает работодатель, 10%  - оплачивает бывший работник) путевок в санаторий  - профилакторий «Озон». 

2.4.5. Коллективных трудовых споров в 2013 году не было.

2.4.7. Учитывалось мнение профсоюзного комитета по проектам локальных нормативных актов (проектов приказов, распоряжений и положений):

- приказ «О внесении изменений в Положение» «О фонде руководителя структурных подразделений ОАО «СЭГЗ»;

- приказ «Об уточнении приказа об оплате труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни»;

- приказ «Об оплате труда за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни работникам цехов 1 – 24 и ИП № 69»;

- приказ «О внесении изменений в Положение» «О фонде руководителя структурных подразделений ОАО «СЭГЗ».

- приказ «О переносе выплаты дополнительного вознаграждения рабочим-сдельщикам за  выходной - праздничный день 23 февраля на 10 мая 2013 г.»;

- приказ «О внесении изменений в Положения «О фонде руководителя структурных подразделений ОАО «СЭГЗ» по цеху 34», «О премировании рабочих-сдельщиков цеха 34»;

- приказ «Об оплате труда с 01.06.2013» (увеличение тарифных ставок);

- приказ «Об оплате труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам отдела №54»;

- приказ «О введении в действие Положения «Об оплате труда работников при временном переводе, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника»;

- Положение «Об удешевлении путевок в детские оздоровительные лагеря и  на детские заезды в санаторий – профилакторий «Озон» для детей  членов профсоюза»;

- приказ «Об оплате труда рабочих-сдельщиков»;

- приказ «О введении в действие положений «О начислении фонда руководителя производственных участков (ФРПУ) цехов 31, 34», «О премировании рабочих-сдельщиков цехов 31, 34»;

- приказ «О введении в действие Положения «О начислении и выплате надбавки за непрерывный стаж работы».


Проведены заседания двухсторонней комиссии по подведению итогов Коллективного договора за 2013 год. Коллективный договор исполнялся.

III.  Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы.

п.3.1.2. Пунктами коллективного договора предусмотрена поддержка семьи, материнства и детства, а именно: 

 
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска многодетным матерям, воспитывающим (имеющим на иждивении) трех и более детей, в количестве  3 календарных дней;

Оказание материальной помощи при рождении  (усыновлении) ребенка в размере 1500 рублей (п.6.8. КД) дополнительно к этому женсовет организует вручение памятного подарка (за счет профбюджета);

Оказание ежегодной  материальной помощи работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет в размере 2500 рублей (п.6.9. КД);

Оказание ежемесячной материальной помощи малообеспеченным семьям, воспитывающим (имеющим на иждивении) трех и более несовершеннолетних детей, а также для детей в возрасте до 14 лет работников, погибших или потерявших трудоспособность на производстве в размере 600 рублей (п.6.10.).

3.4.1.Работники нашей организации и члены их семей обеспечиваются путевками в санаторий- профилакторий «Озон» на льготных условиях (с оплатой не более 10% от общей стоимости путевки) п. 6.12. КД. Также работники и члены их семей обеспечиваются путевками в профсоюзные здравницы на льготных условиях (п. 6.20. КД).

3.4.2.На предприятии долгое время действует система добровольного медицинского страхования работников. Приложение к коллективному договору  с перечнем профессий  работников, с которыми заключаются договора на оказание медицинских  услуг  через страховую компанию согласовывается с профсоюзной организацией. Страховой компанией ОАО «ВСК» за 2013 год оказано услуг 1926 работникам на сумму 15515,7 тыс. руб.

3.4.3. выполняется 

3.4.4. выполняется

3.4.5.Осуществляется постоянный контроль по вопросу об отчислениях работодателем в государственные внебюджетные фонды, информация об этом доводится до работников на совещаниях проводимых ежемесячно в подразделениях предприятия с участием представителей профсоюза.

3.4.6. Происходит постоянный диалог с Федерацией Профсоюзов Удмуртской Республики и Профавиа,  юристом нашей профсоюзной организации осуществляется бесплатная консультативная помощь малообеспеченным гражданам, пенсионерам по вопросам занятости, трудового законодательства и предоставления субсидий при оплате жилищно-коммунальных услуг.

3.4.7.  выполняется.

IV. В области развития рынка труда и содействия занятости населения.

4.4.1. В случае возникновения массового сокращения численности работающих, работодатель информирует об этом Профком за три месяца до начала увольнения.

Трехмесячный период Работодатель и Профком используют для проведения переговоров, обмена информацией и иной работы, направленной на снижение уровня сокращения работников, выполнение мероприятий по обеспечению занятости.

4.5.1. При выработке мер по защите трудящихся при массовых высвобождениях работников, коллективным договором предусмотрено, не допускать массового (1% и более численности в течении 90 календарных дней) сокращения работников. п.4.1. КД. Так же коллективным договором предусмотрено, что при временном сокращении объемов производства совместно с профкомом разрабатывать и реализовывать мероприятия по сохранению рабочих мест (п.4.3. КД).

4.5.2. Профкомом постоянно осуществляется контроль за соблюдением законодательства в вопросах увольнения, найма и сокращения численности или штата работников, предоставления предусмотренных законодательством и коллективным договором  льгот и гарантий.

V. В области охраны труда, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.

5.3.1. Профком осуществляет постоянный контроль за выполнением раздела коллективного договора  по охране труда. В штате профсоюзной организации работает технический инспектор труда профсоюза в г.Сарапуле, в обязанности которого входит контроль за соблюдением законодательства по охране труда. Так же организована работа комиссии профкома по охране труда, работа уполномоченных профкома по охране труда в подразделениях.

5.3.2. выполняется

5.3.3. На предприятии действует комиссия по трудовым спорам, на которой рассматриваются трудовые споры, связанные с нарушением законодательства об охране труда.

5.3.4. При  расследовании  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях участие принимают технический инспектор труда и уполномоченные профкома по охране труда  в подразделениях, которые работают по утвержденному Положению.

5.3.5. Контроль за правильным применением работниками средств индивидуальной защиты и правильным выполнением инструкций по охране труда осуществляет технический инспектор труда и комиссия профкома по охране труда.

5.3.6. На нашем предприятии проведены выборы уполномоченных по охране труда, организация их работы происходит профкомом, в штате которого имеется технический инспектор труда, обучение  уполномоченных происходит на предприятии с привлечением Учебного центра профсоюзов УР в том числе за счет средств фонда социального страхования. Во 2 квартале 2013 года технический инспектор труда принял участие в совещании главных технических инспекторов в г. Новосибирск, с обсуждением вопросов модернизации системы управления охраной труда, и изменения законодательства в области охраны труда.

Проведено совещание, приуроченное к Всемирному дню охраны труда. Лучшие уполномоченные  отмечены Почетными грамотами и денежными премиями.

5.3.7. Профкомом совместно с работодателем  ежегодно формируется Соглашение по улучшению условий труда в подразделениях предприятия. И на ежемесячных совещаниях у главного инженера отслеживается его выполнение. 

VI. В области взаимодействия сторон по жилищной политике.

В коллективном договоре продолжают действовать пункты касающиеся улучшения жилищных условий работников. Так, например, п.8.12. КД - Содействовать в решении жилищных проблем путем:

- частичной оплаты ипотечного кредита на приобретение жилья в соответствии с Положением;

- частичной компенсации оплаты за наём жилья иногородним молодым специалистам в соответствии с Положением.

- предоставления долгосрочных льготных ссуд на строительство жилья.

Так же на предприятии действует Положение  «о жилищном фонде коммерческого использования». В соответствии с которым, работники нашего предприятия имеют возможность заключить договор найма жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования. В настоящее время указанное положение претерпело ряд изменений  - жилое помещение можно также выкупить по договору купли продажи в рассрочку без процентов путем удержания равными долями из заработной платы. Сумма задолженности за жилье ежегодно индексируется на уровень инфляции за предыдущий год по РФ. В ходе переговоров Профсоюза, руководства и  Совета директоров предприятия решено снизить коэффициент инфляции работникам, в семье которых 1 ребенок на 25 %, 2 ребенка  - 50 %, 3 и более детей – долг не индексируется вообще.

VII. Физическая культура и спорт высших достижений

7.4.1. В коллективном договоре  предусмотрен пункт 7.5., в котором говорится о том, что работодатель обязуется выделять денежные средства на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и праздничные мероприятия в соответствии со сметой, предусмотренной бюджетом общества с учетом мнения профкома. Спортивные команды нашего предприятия участвуют в различных соревнованиях как, внутри предприятия так и в городских, республиканских и отраслевых. Спортивная команда ОАО «СЭГЗ» заняла 1 место в городской рабочей спартакиаде

VIII. Работа с молодежью

8.4.1. В составе профсоюзного органа работает специалист по работе с молодежью, который курирует всю молодежную работу на предприятии. На предприятии создан и успешно действует Совет молодежи.

8.4.2. В коллективном договоре, заключенном в отчетном году имеется раздел «Работа с молодежью», в котором содержится система мер поддержки молодых работников предприятия.

8.4.3. Совет молодежи совместно со специалистом профкома по работе с молодежью, принимают участие в разработке, принятии и реализации  программ по работе с молодежью.

8.4.6. Профком оказывает помощь в организации массовых, культурных, спортивных  мероприятий, досуга и отдыха работающей молодежи. На предприятии проводятся мероприятия такие как «Крокодил», Туристический слет работающей молодежи ОАО «СЭГЗ», организуется участие в акции «Молодежь против курения», республиканском туристическом слёте, Отраслевом туристическом слете работающей молодежи на оз.Байкал.

8.4.9. Профсоюзный комитет совместно с Советом молодежи создает условия для поддержки талантливой и одаренной  молодежи, содействует патриотическому воспитанию молодежи, проводятся ежегодные технические конференции.

IX. В области развития системы социального партнерства

9.4.1.Профком проводит работу по вовлечению в профсоюз, созданию  новых профсоюзных организаций. За 2013 год 458 работников вступили в профсоюз. 

 




ОАО «ИЭМЗ «Купол»

 ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении Удмуртского  республиканского

трехстороннего соглашения в 2013 году.


Профсоюзная организация ОАО «ИЭМЗ «Купол» принимала активное участие в прошедшем году  по выполнению обязательств профсоюзной стороны  трехстороннего соглашения.

I. В области экономической политики


Проводилась, совместно с администрацией Общества работа по сохранению стабильного финансово-экономического состояния предприятия, выполнения производственных планов и Гособоронзаказа, повышения профессионализма трудового коллектива и производительности труда. В 2013 году осуществлялись мероприятия в соответствии с текущими потребностями Общества по следующим направлениям:

-формирование кадрового состава;

- сохранение высококвалифицировнных рабочих и специалистов;

- вовлечение в научно-техническое творчество молодых работников;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала;

- укрепление трудовой дисциплины и продолжение трудовых традиций общества.


С целью привлечения и закрепления высококвалифицированного персонала на предприятии предоставляются льготы и гарантии:

-  стимулирующие выплаты молодым работникам;

- подъемные при приёме на работу;

-  ученикам рабочих устанавливается стипендия;

- устанавливаются гарантии по уровню оплаты труда на период освоения производства и адаптации в коллективе;

- предоставляются подъемные молодым работникам, вернувшимся после службы в вооруженных силах РФ;

-  выплачивают компенсации, связанные с погашением % по ипотечным кредитам;

-   предоставляются ссуды и займы на улучшение жилищных условий;

- проводится обучение студентов в высших учебных заведениях в рамках целевой контрактной подготовки;

- работникам предоставляются полисы добровольного медицинского страхования.


Организованы учёбы и тренинги для молодых работников и специалистов. В прошедшем году проведены:

- конкурс на лучший производственный коллектив

- конкурс на лучшую профсоюзную организацию;

- конкурс на лучшую молодёжную структуру;

-конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда профсоюзной организации.


Проведены конкурсы профессионального мастерства среди инженеров по организации и нормированию труда и электрогазосварщиков.


Принимали участие в работе совместных комиссий по социальному страхованию, аттестации работников, комитета по охране труда, комиссии по трудовым спорам.

II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения.


В прошедший период особое внимание уделялось вопросам оплаты труда. Средняя заработная плата выросла на 14%. Задержки заработной платы не было, она выдавалась в установленные сроки. По итогам работы за год выплачена 13-я заработная плата. Оказывается помощь ветеранам предприятия, выдается материальная помощь.

III. Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы.


В 2013 году проводилось оздоровление работников Общества и членов их семей. Организованы медицинские осмотры работников с вредными условиями труда. Прошли профилактическое лечение в ЛОК «Заря» 

248 – востребованных работников

133 – работников с вредными условиями труда

650 детей работников

550 человек в течении года получили диетпитание;

100 – ветеранов предприятия

По программе Мать и дитя» отдохнуло 29 семей  и 9 работников в санатории «Мотылёк» г. Анапа. Профсоюзным комитетом организованы бесплатные консультации для работников по юридическим вопросам, вопросам охраны труда и социальных гарантий.

IV. В области рынка труда и содействия занятости населения.


За прошедший год сокращения численности работников не было. Проводился набор, особенно рабочих профессий. Общая численность работников за год снизилась на 107 человек. Проводится совместная работа по подготовке кадров с ИжГТУ, Радиоэлектронным лицеем – заключали договора, выплачивали стипендии.

V. В области охраны труда , охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.


Принимали участие в аттестации рабочих мест. Совместно с администрацией разработали план по улучшению условий труда , по которому выполнено работ на 21 млн. рублей.


На профсоюзном комитете рассмотрены вопросы обеспечения средствами индивидуальной защиты.


Регулярно проводится работа с уполномоченными по охране труда по проведению инструктажей по охране труда I-II уровня контроля.


Организована учёба вновь избранных уполномоченных по охране труда.

VI. В области взаимодействия сторон по жилищной политике.


В Обществе разработано положение «О предоставлении ссуды для работников Общества на приобретение жилья».  Данная система работает около 10 лет. Ежегодно на эти цели выделяются финансовые средства в пределах 70 млн. рублей.

VII. Физическая культура и спорт высших достижений. 


На предприятии организуется физкультурно-оздоровительная работа. Проводится Спартакиада среди структурных подразделений. Работают оздоровительные группы и секции в спортивном комплексе «Купол». Команды Общества принимали участие в Спартакиаде Октябрьского района г. Ижевска, Республиканской рабочей спартакиаде, Спартакиаде руководителей предприятий г. Ижевска, Спартакиаде работающей молодежи.


На предприятии работает туристический клуб «Вольный ветер». Организованы водные, велосипедные, пешие походы выходного дня.

VIII. Работа с молодёжью.


В Обществе работают Совет молодежи и комиссия по молодежной политике профсоюзной организации. В коллективном договоре выделен раздел «Работа с молодёжью». Представители молодёжи  включены с состав профсоюзного комитета, в резерв на руководящие должности. Члены  молодежной комиссии прошли учёбу на профсоюзных курсах.


На предприятии выделены стипендии лучшим молодым рабочим. Проведён конкурс «Молодёжный профсоюзный лидер» Приняли участие в Республиканском профсоюзном конкурсе КВН, Отраслевом конкурсе «Профсоюзник 2013», «Первомайской профсоюзной акции».

IX. В области развития социального партнёрства.


Проводим работу по выполнению коллективного договора. Регулярно занимаемся вопросами увеличения профсоюзного членства, предоставления дополнительных прав и гарантий работникам Общества.

