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О ходе выполнения

Удмуртского республиканского тр9хстороннего соглашения (четырнадцатого) мея(ду
Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики, респуб"llиканскими объединениями
работодателей и Правительством Удмуртской Республики на 2022 - 2024 годы
Удмуртокой республиканской организацией профсоюза работников АIIК РФ в 2022 гоцу.

l. IJ об,rасl1,1 )коLIоNII,l.tссltой полl.Iтj,IIil,I

l1p оф с оiсlзы. Р аiб отодатеJlи. Пр ави,t,е.ltllство cor]},lecTHo :

Республиканская организация проd]соIоза работников АПК РФ велLl
,-

цеJIенаправлеIIнуIо рtlботу по обёсгIеLIениtо повьIIIения уровня it(изни работнIjItов
егропl]оNlыLllJlенного коN,Iп,пекса Удл,tурr,и и гl),теNi отсl,аI]ваI]иrI соцLlально-

тр),довьiх 1.1 эl(оноN,lиLtесtiих интересов отрасJrti при рассN,lотрении проек,га

рсспубликаIlского бюджета на 2022 год.

В 2022 голу предприятия отрасли работали в штатном реiltиме, массового

чвольнсLIия и сокраш]ения не было. В 2,022 году бъiло ликвидировано З

пе]]виrIных профсоюзньlх организацилi, с алислеI{FIостьIо членов гiрофсоI,оза 100

tlе-гlовек.

Соблюдая все правилt1, рекоN,Iендоtsанные РосПотребНадзс,lром,

ltl]едtlриri,t,tlrl lfe останавливалLt раrбочr.тй прочес. За2022 год отра}сль достиI-ла не

п,п()хих псlttа:зателей. Поло;ltt.l,геJlьFIых резуJ]ьтатов Taк)i{e удалось дос1,I]гнуть в

ct|lepe )I(иво,t,новодст,ва: по ltтога\,{ 2022 года I{a 4.8 процентов увелllLIилось

производство молока) а также поLIти HL} 1 процент - поголовье молоLIного стада.

Ваrлrовое гiроизводство Niолока во всех хозяйс,гвах республики в 2022 году

состilвиJlо 970 тысяч ToI-lLl. Увеличилась продуктивность дойного стада. I-Iадой на

корову составил ]10О кг, в 20? 1 год1, этот показатель был ]З]З кг. Бюдrкет в 2022

году о](азал поддержIiу отрzlсли. Объёл,r поддержки ферrrлеров и ферп,rерских

объедигrений Удlчrуртtlи сос,гавиJI l 18 п,rиллLIонов рублей.

2022 год был достатоLtно успешLIыN{ и в плане реализации на территориtI

1lеспyблlлкl.t п,tерсlприятий (lелераlrьгrой гIрограмN,Iы <Коп,tttлексFIое развитие
сельскtlх террl,iтоl]r.rй>>. В ра\lках програN,lNlьI посгроегrо 20 доN,lов. Кроме э'гого, в

paN,lкax федеральrлой програN,lN{ы в 202,2 году реаJтизоваI{ы проекты по

ttолцгtлексной застройке сельских территорий, восстановлению дорожного
tlолотl1.}, строительству иrrфраrструктурных и социальных объектов на сеJIе.



Государственная поддержка отрасли сельского хозяйства республики в

2022 году составила - 2.7 млрд. руб., в 2021, году сумма поддержки отрасли
составля ла З,2 млрд. руб

Среднереспубликанская закупочная цена для производителя сложилась на

уровне ЗЗ,З4 руб./кг (без НЩС) * это +|6 ОА к2021 году.

1.4.I Профсоюзные организации отрасли АПК республики способствуют

работе предприятий отрасли, являясь активными помощниками в повышении

дисциплины труда и соблюдении мер безопасности на рабочих местах. Повышению
престижа рабочих профессий, пропаганде трудовых достижений способствуют
проведение соревнований среди комбайнеров, трактористов, водителей, операторов
машинного доения, осеменаторов с освещением их результатов в профсоюзных
журналах <Вестник Агрогrрофсоюза>, <Агропрофсоюз>. Установление в коллективных

договорах социа-пьных гарантий, таких как беспроцентная ссуда от предприятия,
выделение безвозмездных финансовых средств или строительного материала,

транспорта гIо льготной цене для работников, желающих строить свой дом, выделение
жилого дома с возможноQтью приватизации в свою собственность после 15 -20 лет

работы на rrредприятии) выделения бесплатно зем9льного участка для строительOтва

дома молодым специалиQтам, ежемесячная бесплатная выдача продуктов пи,гания и

материальной помощи кормящим матерям с детьми до 1,5 года. Все это влияет на

деловую активность работников.

|.4.2, Профсоюзные органы большинства профсоюзных организаций отрасли
не включоны в комиссии по приватизации, банкротства, ликвидации
*негtлатежеспособных организаций. Щанная ситуация продолжается не менее 10 лет,

несмотря ежегодцому информированию об этом Республиканскую трехстороннею
организацию rrо реryлированию социаJIьно трудовых отношений созданную

устранять подобные нарушениJI.

1.4.3. В большинстве предприятий сельского хозяйства, в которых еQть

профсоюзные организации отрасли, председатели профсоюзных организаций
принимают участие в разработке мероприятий,, таких как План работы предприятия,
Режим рабочего дня, Коллективный договор, условия по стимулированию роста
производства, соревнований, смотров - конкурсов среди сtrециыIистов предприятия и
остапьные статьи рч}здела.

|.4.4. Реопубликанский комитет профсоюза участвует в формиров ании
социальцо-экономической политики в АПК, в разработке lrроектов закоцов и иных
нормативно - правовь]х норм по социаJIьно - трудовым и экономическим вопросам.
Профсоюзные органы районного первичного звена добиваются вкJIючения в

коллективные договоры меры социzLльной поддержки работников - членов Профсоюза,
высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организаций,
сокращения численности или штатов. Профсоюзные организации осущ9атвляют

профсоюзный контроль соблюдения работодателями и их представителями трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содеря{ащих нормы трудового



права. Е,тtеп,tеся.лно проводит N{ониторинг своевременности выплаты заработной платы
И УПЛаТЫ работодателями страховых взносов во внебюджетные фондьi. Щобивается
включеFIИя дополнительных социальных льгот в коллективный договор. Контролирует
обеспечение безопасности }кизни и здоровья работников в процессе труловой
деятельности, добивается ежегодного роста финансирования мероприятий по охране
труда. РасспtатриваюТ И вырarкают свое мнение гtри [ринятии руководителе]\,{
предприятия тех документов, согласно законодательства, которые положено
представлятЬ профсоюзному комитету для согласования. Руководители
СеЛЬХОЗПРеДприятиЙ не препятствую представителям вышестоящих оргаI]ов посеtцать
предприятия) в Itоторых работают члены профсоюза.

В НекОТорых прецприятиях председатели профсоюзной организации являются
членами Наблюдательных советов и Правлений.

|.4.6. Профсоюзная cTopoFla совместно с Управлением сельского хозяйства
ОРГаНиЗУеТ и проводит конкурсы <Лучший по профессии> среди комбайнеров,
ТРаКТОРИСТОВ, водителеЙ, операторов машинного доения, осеменаторов на ypoBЕre

ПРеДПРИЯТИе-РаЙОн. За 2022 год нагрarкдено профсоюзными наградами

РеСПУбЛиканскоЙ организации профсоюза работников АПК, Федерации профсоюзов
УР, Государственного совета УР, Профсоюза работников АПК РФ, Министерства
сельскогО хозяйства ур, районными комитетами профсоrоза и Администрацией
РаЙОНОв 454 члена профсоюза и 10 ППО. В 2022 году исполнительный директор ООО
<санаторий Ува> нагрarltдена Нагрудным знаком <за развитие социального
партнерства). Руководитель спк <<кохсильский> Глазовского района занесена на

ЩОСКУ ПО'lета Удмуртской республиканокой организации профсоюза работниltов АПIt
РФ. РУкОВоДитеJIь СПIt кСвобода>> Увинского района награя(ден Почетной Грамотой
IJентрального Коплитета Профсоюза работников АПIt. Руководитель ООО <Восход>
Балезинского района награя(дена Почетной Грамотой Федерации профсоюзов УР. 7

ПРеДПРиятиЙ отрасли, где есть профсоюзные организации, награждены Щиплlопtол,t
ПРОфСОЮЗа работников АПК РФ за большой вклад в развитие агропромышленлIого
КОl\{Плекса и N,{ноголетнее, плодотворное сотрудничество по развитию социалыIого
партнерства с ПрофсоIозом работников АПК.

II. В области оплаты труда) доходов и уровIlя х(изни населения.

В одном коллективном договоре предприятий реального сектора2.4.

ЭКОНОМИКИ, В коТорых есть профсоюзная организация, нет записи о минимальноЙ
ЗаРабОтноЙ плате на уровне не ниже регионzLльного прожиточного миЕимума
ТрУДоспособного населения. Индексация заработноЙ платы установлена в 2Т

коллоктивных договорах. Но работа ведется профсоюзной отороной.

2.6. Профсоюзной стороной ведется мониторинг ситуации по своеврем9нной
И В пОлноМ объеме выплаты заработноЙ платы. В течение отчетЕого rrериода в
абсолютном большинстве предприятий, где есть профсоюзные организации отрасли,



не было задоря(ек по заработной плате. Ведется некоторыми профсоюзными

комитетами контроль оплаты отпусков, выгIлаты при увольнении работника.

Профсоюзные комитеты в абсолютном большинстве обладают высоким

авторитетом и поэтому знают почти все, что происходит на предIIриятии.

Своевременно совместно с руководством принимают меры для разрешения любого

рода конфликтов.

По вопросам оплаты труда в бригадах и сменах обсуяtдают проекты нормативных

актов по вопросам оплаты труда, передают свои мнения и предложения ч9рез

председателя rrрофсоюзной организацииили членов комитета профсоюза, Особенно в

цериод подготовки коллективного.договора. Во многих организациях Положения по

оплате руда вывешены на профсоюзных стендах или администрации предприятий.

Среднемесячная заработная плата по сельскохозяйственным предприятиям, где

есть профсоюзные организации, в 2022 году составила З4 930 руб., рост гIо

отношению к 2021 году 19%. НеплохоЙ показатель, в сумме это больше на 5 600

рублей. Самая высокtul зарплата в Воткинском районе - 4'7 200 руб., самая низкая в

Бшtезинском_ 2':- 575 руб., но она выросла по сравненцю с 2021 годомна20,5Yо. Среди

предприятий, где есть профооюзные организации, caмajl низкая заргIлата в СПК
<Сергинский> Балезинского района - 20 745 руб.

III. Социальное страхование, социtLльная защита,

В Отрасловом соглашении lrо АПК УР предусмотрен большой перечень выплат

работодателями, не связанных с исuолнением работниками трудовых обязанностей

при наличии финансовых возможностей и они прописаны в коллективных договорах

или соглашениях. Перечень социапьных льгот может быть расширен.
Предусмотрено Отраслевым соглашением, что работодатели проиЗвоДят

увольнение работников предпенсионного возраста только в искJIючительных случаях с

обязательным уведомлением об этом органов исfIолнительной власти республики,
осуществляющих переданные полномочIбI в области содействия зашIтоQти населения,

и территориальной организации профсоюза не менее чем за 2 месяца. ,Щанный ПУнкТ

предложено ввести во все коллективные договоры предrлриятий АПК, в которых есТЬ

профсоюзные организации.

Работникам, уволенным по сокращению численности или штата органрIзации за два

года до назнаLIения ltенсии, стоящим на учете в органе слухtбы занятости, При

финансовой возrtохtности за счет средств соответствуIощих организациЙ проl,tзво/lятся

е}кемoсяLIные выплаты пособий, размер которых мо}кет соответствовать разнице N,IеiкдУ

пособием по безработице и средним заработком уволенного работника.
В коллективных договорах <Рьiбхоз <Пихтовка>, СПК <ItoMMyHap> ГлазовскоГо

, СПК <Авангард> Увинского района, СПК
выделение средств на оплату стоимости

путевок на caнaTopFlo-KypopTнoe оздоровление работников и LIленов их семей, а так же

на отдых и оздоровление детей. Совместными усилиями за счет средств ФСС,

работодателей, профсоюзных организаций и самих работников, оздоровлеI]ы 101

на IIредусмотрены



работник отрасли. Щанные только по предприятиям, где есть профсоюзllые

организации.

-профсоюзные 
органы отрасли проводят анализ причин несвоевременной или не

в полноМ объеме уплаты страховых взносов в государственные внебюдхtетI-Iые фонды,

при необходип,{ости ведут переговоры по ликвидации возникшей задолженносl,и и

осуществляют контроль за исполнением,

-проводят 
мероrrриятия, содействующие укреплению семьи, возрождению и

сохранениrо духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного

отношения, Разпtещались статьи и фотографии.

-BHocrIT 
предложения ввести в коллективный договор выделение средств на

социальнь-культурные мероtlриятйя, установление гарантий работникам в rtасти

обеспечеНия отдыХа и оздоРOвJIсниЯ детей, отчисленИе денежных средств перви,lной

пр о ф соrоз ной ор ганиз ации на культурно- оздор овительны е м ер опр и ятия;

-coBN{ecTtlo 
с работодателями организуют проведение оздоровительных

мероприятий среди работников организации и членов их семей;

-осущеСтвляюТ 
контролЬ за провеДениеМ ежегодных медицинских oc\.,IolpoB и

диспансеризации. В некоторых предприятиях профсоюзные комитеты являются

ответственныN[и за организацию проведения N,{едицинских осмотров и

диспансеризации.

IV. В области рtlзвития рынка труда и содействия занятости населения

Республиканская организация профсоюза отрасли АпК считаот одним из

приоритетов I] области трудовых отношений создание достойных рабочих N,IecT с

безопаснып,rи условиями труда и достойной заработной платой, сокращение

неформальной и нелегальной занятости, совершенствование правового регулироваFrия

рынка труда и занятости.

Ст.4.4. Профсоюзные организации отрасли добиваются, чтобы были вклюrIены во

все коллективные договоры:

-пункт, 
lIредусматриваrощий способствование со стороны работодателя

трудоустройства при ликвидации организации работников, которым осталось 3 года до

момента возникновеlIия права на пенсию; в семье которых один из супругов иI,Iеет

статус безработного; одиноких родителей;

-преимущественное 
право трудоустройства уволенных работников во вновь

образуемых на базе их имущества организациях;

-обязательство работодателем воздерживаться от использования трудовых

ресурсов, трудоустроенных в частных агентствах занятости, за исключением, когда

профсоюзFIая сторона признает это необходимым;

-мерЫ 
социальной поддерх(ки молодым специалистам и работникам,

направляемыN{ на работу в сельскую местность;

-расширенные 
возможности трудоустройства для молодежи, женщин, имеIощих

несовершенноJIетних детей, лиц с ограниченныN{и физи,Iескими возМожностями.

при угрозе безработицы предоставляется бесплатная консультация и IIрirвовая

помощь для членов tIрофсоюза и профсоюзным организациям.



республиканская организация профсоюза отрасли дпк готова к участию в

формировании системы мониторинга ситуации на отраслевом рынке труда, в

разработке мер экономического стимулирования работодателей, создаюrцих новые

рабочие места, участвующих В развитии IIрофессиональFIого образования и обучения.

v. В области охраны труда, промышленной и экологической безопасности.

ст.5.3. Контроль за соблюдением законодательства в области охраны труда

является одниN,t из основных направлений деятельности профсоюзных органов всех

уровней. За безопасностЬ жизнИ И здоровьЯ работников во время работы

ответственность несет. лично руководитель предприятия, но профсоюзный орган гIо

законодатель(jтtsу обязан выявлять недостатки по созданию безопасных рабочих N{ecT и

добиватьСя их устРанения. Поэтому за Itизнь и здоровье работников, работающих на

предIIриЯтии, также несет ответственность профсоIозньiй комитет и каждый LIлен

профсоюза.

первичные профсоюзные организации tIроводят работу, направленЕrую rla

улучшение условий труда, предупреждение травматизма на производстве,

В отрасли дпIt республики в отчетном периоде работодатели и пер]]ичные

профсоюзные организации обеспечили работу 8i уполномоченному от профсоюза,

обучение прошли 42 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда,

ПредуспrОтренО в коллоктивных договорах выполнение этого обшественного

ко}Iтрол; в рабочее время с сохранецием заработной платы. Организован контроль, за

состояниеN,I условИй трула на рабочИх местах, а также за правильностью приN,Iенения

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. В отчетноп{ году на

мероприятия по охране труда предприятиями, в которых есть профооюзные

организации отрасли, всего израсходовано 1З0985,8 тьтс, руб,, что на 15319,7 тыс,

рублей больше, LIеM в 202| году.

Профсоюзные организации, райкоN4ы профсоюза участвуют в

рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об

охране труда, обязательств работодателей lrо охране труда в коллективных

договорах и соглашениях, а такя(е в связи с изменениями условий труда, При

необходимости материаЛы направляют в прокуратуру ипи инспекциIо труда по УР

или в суд. Работника(ов) представляет и защишает профсоюзный юрист бесплатно;

УчасТВУеТВрасслеДоВаНИИнесЧасТныхсЛУчаеВнаПроиЗВоДсТВеИ
профессиональных заболеваний. За 2а22 год произошло 19 несчастных случаев, из

них 2 случая тяжелых.

За2О22год из ФСс на предупредительные меры возмещено 20203,2 тыс, рублеЙ,

иЗ них: на санаторно - курортное оздоровление 1300,0 тьтс. руб., N,{едицинские

осмотры - 7368,9 тыс. руб., на приобретение сиз - ||29з,3 тыс. рублеЙ, на СоУТ -
24i^,О тыс. руб. Воспользовались этим правом 24 предприятий, в которых имеютс,I

профсоюзные организации.



VI. В области взаимодействия Сторон по жилищной политике.

Профсоюзные организации проводят переговоры по включению в коллективные

договоры пункты по улучшению хtилищных условий и строительства }килья дJIя

работников. Контролируют выполнение работ по улучшению жилищных условlrй

работников (в том числе молодежи) в соответствии с поло}кениями коллективIlых

договоров и соглашений. Как результат, в некоторых коллективных договорах
предприятий сельского хозяйства, в которых есть профсоюзная оргаFIизация,

tlредусN{отрены бесплатное выделение земельных yLIacTKoB для строительства доN.,Iов

для N{олодых специалистов, предоставление транспорта для доставки строителыtого

материала и дров, вспашки огородов весной и осеныо.

VII. Физическая культура и спорт

7.3. Профсоюзные организации отрасди добиваются вкJIючения в колл9ктивные

договоры выделение финансовых средств в размере 0,5 О/о от фонда оплаты труда на

проведение конкурсов профессионапьного мастерства среди работников оргаЕизаций,

праздничных мероприятий, поQвящ9нных Дню работника сельского хозяйств и

перерабатывающей промышлонности, и других культурно-массовых и спортивно *

оздоровительных мероприJIтий для работников и членов их семей. .Щанное полож9ни9

установлено в Главе 10 <Гарантии прав выборных профсоюзных органов> пункт 10.1

Отраслевого соглашения по АПК УР на 2022-2024 годы.

Предприятия при наJIичии _ спортивных сооружений, спортинвент?ря

предоставляют работникам и членам их семей возможности использовать объекты

спорта, сrlортивное оборулование и инвентарь для активных занятий физической
культурой и спортом в целях реабилитации и укрепления здоровья в соответствии с

коллективным договором.

Паофсоюзные организации ведут в трудовых коллективах пропаганду здорового

образа жизни. Организуют и сами проводят спортивные мероприятия. Туристический

слет в Балезинском и Увинском районах на приз райкома профсоюза. В марте 2022

года в СПК <Авангард> был tIроведон мини-футбол на кубок депутата Госсовета УР
Халитова Ф.М. и райкома профсоюза работников АПК.

VIII. Работа с молодежью

Все председатели I\4олодех<ных советов первичных

организации включены в состав профсоюзных комитетов,

профсоюзных
ПредседатеJIи

Молодехtных советов райкомов и рескома профсоюза являются членами райкома
и рескома профсоюза, а . так же членами Президиума районных и

республиканской организации Профсоюза соответственно. VIногие

представители молодежи включены в резерв на

председателей профсоюзных организа ций.
В некоторых коллективных договорах включен раздел "Молодежная

выборные должности

политика", предусматривающий меры поддержки молодых работников.



молодежные профсоюзные органы всех уровней республиканской
организации активно принимаJIи участие в разработке, принятии и реализации в

организациях rrрограмм гtо работе с молодежью.

Профсоюзные комитеты, ра.йкомы и реском профсоюза, руководитеJIи

предприятий постоянно ок€lзыв€lJIи помощь в организации и финансировании
MaccoBbIX, культурных, спортивных и иных мероприятИЙ, ДОСУГа И ОТДЫХа

работающей молодежи, которые выражались в туристических слетах, концертах,

творческих смотрах-конкурсах, в сtIортивных состязаниях по гто, футболу,

волейболу, баскетболу, настолъному теннису, лыжным гонкам, рыбалке зимой и

летом.
Серьезное вI.Iимание уделяется патриотическод,Iу воспитанию N{олоде)tи R

Глазовском, Воткинском, Увинском, БалезинскоМ районах. Молодежные советы

многиХ профсоюЗFIых организаций участвовали на мероприятиях в LIecTb Победы 9

Мая,
профсоюзная cTopo}Ia вела работу по развитию Flаставничества на предприятиях

отрасли. В некоторых преДприятиях порядок наставничества и список наставникоR

IIр едусN{отр еItы коллективными догов ор аN,Iи.

Работа МолодеrкIjых советов проводилась по утвер}кденному Плану работы.

lX. В области развития системы социального партнерства.

В отрасли АПК в республике дейQтвуют:

1. Удмуртское республиканское трехстороннее соглашение МеЖДУ

Правительством УР, объединением работодателей и Федерацией профсоюзов

УР, заключенное на 2022-2024 гг. О выпоJIнении данного Соглашения реском

профсоюза предоставляет информацию ежегодно в Федерацию профсоюзов Ур.

2. Отраслевое соглашение по АПК УР на 2022,2024 гг. заклюЧеНо 19 ИЮЛЯ

2022 года междУ уроо профсоюза работникоВ АпК рФ, Объединением

работодатеJIей Апк ур, представляющих Ассоциацию <Союз

селъхозтОваропроИзводителеЙ УР) и АссоЦиациЮ крестьянских фермероких

хозяйств и личных подворий Ур>>, и Министерством сепъского хозяйства и

продоволъствия УР. При этом Работодателей представляют Две АССОЦИаЦИИ.

з. Во всех районах республики имеются районные трехсторонние

Соглашения rто регулированиiо соци€Lльно-трудовых отношений; В 6-и районах

В состаВ районноЙ трехстоРоннеЙ комиссии входят председатели райкомов

профсоЮза работНикоВ Апк, Ь Балезинском районе в состав комиссии входят 2

председателя первичных профсоюзных организаций. Заселания проводятся

согласно Г[панов работ один раз в квартыI.



4. в Сарагrульском районе заключено Отраслевое соглашение по Апк

района.

5. N{ея<ду уроО профсоюза работников АпК рФ и Федеральной

инспекцией Труда по Удмуртской Республике заключено соглашение о

взаимодействии.

6. ПрИ N{инистерстве сельскоГо хозяйства и продовольствия УР создан и

работает Общественный совет. Членом Совета от профсоюза работников Апк

является . председатель УРОО профсоюза работников АПК РФ.

заключены и действуют в 36 организациях коллективные договора.

Отраслевая комиссия по АПК УР не работала в отчетном году.

профсоюзная сторона добросовестно в течение года выполняла свои обязательства

в рамках Отраслевого соглашения по АпК уР и настоящего трехстороннего

соглашения по регулированию социально - трудовых отношений.

профсоrозная Сторона вела работу по созданию профсоюзных органов в

организаЦиrIх В целях развития коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых вопросоВ путеМ встреч и разъяснений необходимости создания систеN,{ы

социальнОго lIар,гнерства, коллективной защиты интересов работников предприятий.

Однако создать профсоюзные организЪции в2022 году не удалось.
В республике проводится ItoнKypc <Лучший коллективный договор). Е;ttегоднсl

предприятия отрасли принимают участие в данноN,I конкурсе. в 2022 гоДУ

ис11олнительный директор ооо <Санаторий Ува> награждена НагрулныN{ знакопl кЗа

развитие социального партнерства). Руководитель СПК <Itо>ttильский> Глазовсltого

района занесеIIа на Щоску Почета Удмуртской республиканской организации

профсоюЗа работникоВ АпК РФ. Руководитель спК <Свобода> Увинского районtr

награжден Почетной Грамотой Щентрального комитета Профсоюза работников

дпк. Руководитель ооо <<Восход> Балезинского района нагрarкдена По,lе,гноГr

Грапtотой Федерации профсоIозоВ ур. 7 предприятий отрасли, где есть профсоюзные

организации? наl,раждены Щиплошлом Профсоюза работrtиков Апк РФ за большоr'i

вкjIаД В развитие агропроМышленного комплекса и N,{ноголетнее, плодотворное

сотрудничество по развитию социального партнерства с Профсоюзоп,r работников

АпIt.

в сравнении с 202! годом численность чл9нов профсоюза сократилааь ареди

работающих на 425 человек' среди студентоВ сократилось на 80 человек, но

увеличилась численность за счет временно неработающих на 11 человек.



В целом по УРОО профсоюза работников АПК РФ за 2022 год LIисленность

членов профсоюза сократилось на 494 человека. За этот же период численность

работающих в организациях, где есть Профсоюз, сократилась на З60 человек. среди

студентов численность сократилась на261 человека,За2022 год принято в ПрофсоIоз
558 человеIt, в т.ч. 298 стулентов, 260 работников. Это меньше на 82 человеIt?, rlgp1 u

2021 году. Снизился охват профсоюзным членством на 2,ЗО/о и составил З5,6О/о. За три
года численность членов профсоrоза сократиJIась на 1 590 человек.

По собствеIJЕIому желаниIо вышли из профсотоза l90 .lеловек, LITo на 29 человеIt

меньше, чем в 2021 году.

СиgгематиLIески 
. 
проводится информирование профсоIозных организаIIий и их

органов путем направления N,Iатериалов освещающих деятельность республиканского

комитета и райколtов, ЦК Профсоюза и ФНПР, Федерации профсоюзов УР. Одr.rн раз в

квартал выпускается республиканским коN,Iитетом профсоюза инфорпlаuионlrый

журнал <<Вестник Агропрофсоюза). Информационный N{атериал разNiеiцался l]a

страниаIке в ВК <Аграрный профсоrоз>.

Ежегодно профсоюзные комитеты на общем собрании или профсоюзнопл

собрании tlредприятия рассматривают ход выполЕIеI{ия условий коллектI,Iвного

договора, при необходимости инициируют заключение коллективного договора иJIи

его пролонгации.

Х. Механизм реализации Соглашения

Профсоюзная Сторона отрасли АПК ежегодно осуществляет полгото]зку

информации о ходе выполнения настоящего Соглашения по итогал,I года и

tIредставляет в Федерацию профсоюзов УР.
Ответственность Сторон за нарушение или невыполнение настоящего Соглашеtlия

не приN,Iенялась по отношению ни одного из СтороrI партiIерства и не обсу;rtдалаоь.

Председатель УРОО
профсоюза работников АПК РФ ГI.Е. Назаров


