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отчет
о выполцении Удмуртской республиканской организацией

профсоюза работников здравоохранения РФ
Удмуртского республиканского трёхстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов

Удмуртской Республики, республиканскими объединениями работодателей и Правительством
Удмуртской Республики на 2022-2024 годьl

за2022 rод

l.B обласmа экономuческой полumuка.
1.4,Профсоюзьt:
L4.4. ПреDспавumелu первuчньtх профсоюзньlх орzанuзацuй (ППО), вьлполняя

ycmaLцble заdачл.l, в р&]л4каж возлоrlсеннлrrх полноIl4очай способсmвуюm учасmаю рабоmнuков в

у пр а влен аа ор ? аназ ацuе й п о ср ed с mв олt :
- учета мнения выборного профсоюзного органа работпиков в случtulх, предусмотренньж

ТК, коллективными договорами. Применимо к документам по охране труда к таким слr{аям
относятся ЛНА, устанавливающие rтеречень должностей работников с ненорIчlированным
рабочим днем, Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за
счет средств работодателя через коллективныЙ договор или ЛНА, повышенныЙ размер оплаты
труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, Положение о СУОТ,
включающее политику работодателя в области охраны труда, Положение о комиссии по охране
труда, Правила и инструкции по охране труда лля работников, пакет документов, касающихся
НоВого порядка обу,rения по охране труда и утверждающих нормы бесплатноЙ вьцачи средств
индивидуальной защиты (СИЗ) и другие документы;

- проведения консультаций с работодателем по вопросам принятия ЛНА, содержащих
нормы трудового права и контроля за тем, чтобы в таких актах не содержалось норм,
УХУДшающих положение работников по сравнению с деЙствующими нормативными актами;

- ПолУчения от работодателя информации по вопросам, затрагивающим интереоы
работников,

- обсуждения с работодателем вопросов о работе организации, внесения rrредложений по
ее совершеIIствованию;

- участия в разработке и заключении коллективных договоров,
1.4.5. Осуtцесmвляюm профсоюзньtй конmроль за соблюdенuем рабоmоdаmеляма а uж

преdсmавumелямu mpydoBozo законоdаmельсmва u aъblx нормаmuвньIх правовьIх акmов,
соdерltсаu4uх нормы mруdовоzо права, в mом чuсле по вопросLм своевременной выплаmы
зарабоmной плаmьt а по обеспеченuю безопасньtх условuй mруdа, вьIполненаел, uлlа условай
коллекmuвн,ьlх D оzо в оро в, с оzлаше н uй.

В ходе реаJIизации контрольных мероприятий проведены комплексные проверки по
соблюдению работолателями и их представителями трудового законодательства, выполнением
ими условиЙ коллективных договоров и соглашениЙ и иньж нормативных правовых актов,
содержатцих нормы трудового права. Проверки проведены в 4-х районньrх больницах. В ходе
проверок вьшвлено 1767 чарушения. )лстранено 1748. В том числе по требованию УРо ПРЗ РФ
выплачена компенсация за неиспользованньй отпуск, полагающаrIся работнику при
УВольнении, произведены доплаты работникам за диспансеризацию, выплачены
командировочные расходы, rrроизведена оплата за сверхурочную работу.

УРО ПРЗ РФ осуществляет контроль за выполнением ППО постановлений пленумов
республиканскоЙ организации. В рамках этих мероприятий проведены проверки в 95
организациях.

Особое внимание было уделено Ёопросу внесения изменений в коллективные договоры в
соответствии с изменениями, внесенными в Отраслевое соглашение между Министерством
здравоохранения Удмуртской Республики и УдмуртскоЙ республиканскоЙ организациеЙ
профсоюза работников здравоохранения РФ на 2021,-202З годы (далее Отраслевое
соглашение) по итогам Пленума УРО ПРЗ РФ кО реализачии Отраслевого соглашения в 2021
году).
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По итогам августовского Пленума УРО ПРЗ РФ, посвященного вопросам
были проведены проверки по начислениIо доплаты до минимального РаЗмера
(далее МРОТ) работникам, чья заработная плата ниже МРОТ.

оплаты труда
оплаты труда

дополнительно почти один миллцон рублей.
Перерасчет заработной платы укtванным работника:и произведен за период от одного До

девяти месяцев и составил 975З55,26 рублей.
По итогам всех контрольных мероприятий защищены права 437 работников.

2.В обласmч оплаmы mруОа, doxodoB ч уровня хIсuзнч населенuя.

?.6. Пвофсоюзь|:
2,6.1. Конmролuруiоm своевре]wенносmь вьtплаmы зарабоmноЙ плаmы, ошаmЬl

оmпусков, вьrплаm пра увольненuа u (шlu) dруzuх вьrплаm, прачumаюu4uхся рабоmнаtЕ, о

mсiкuсе псjсобай по обязаmельноJwу соцuальному сmражованuю. В аryчае образованuя
заdолсrcенносmа по указанньlл, вьrпJлаmалl пршlамаюm Mepbl lля ее усmршненая. Совмесmно
с р а б о mо d аm елял, а р аз р а б ambt в а ю m zp а ф а к u п о ? а 1,1,t е н uя 3 а d ол xtc е н н о с m u.

УРО ПРЗ РФ на постоянной основе осуществляет коIlтроль за своевременностью выплаты
заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и (или) других выIIЛаТ,

причитающихся работнику, а также пособий по обязательному социt}льному страхованиЮ.
2.6,4. Орzаназуюm обсуаrcdенuе проекmов нормаmавных правовьlх акmов по вопроса|л4

оплаmы mруdа, doxoDoB u уровня }tсttзнu населенuя u осуu4есmвляюm конmроль 3а

р е u. uз а цuе й пр аня mьIх н орм аmu в н blx пр а в о в blx акmо в.

В целях отстаивания прав и интересов работников УРО ПРЗ РФ рассмотрела и даJIа

предложения rrо 10 проектным док}ментам, в том числе:
. направленным Щк Профсоюза:
- по предлохtенным измеЕениям в Фелеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ"'О

профессионаJIьньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности";
-по ьного закона " нном в

пенсионного и социальltого страхования Российской Федерации".
. направленгtым ФП УР
_ по проек,tу постановления Правительства Удмуртской Республики (О внесениИ

изш,tенений в tIостановление Правительства Удмуртской Республики от 28,09.2009 г. ЛЪ 283 КО

введении новых систем оплаты труда работников бlодrкетньlх, автономных и казенныХ

учре)i(лений Удмуртсrсой Республики) ;

- по проекту Устава ФП УР
. в рамках реализации отраслевого соглашения:
- гtо проекту llоста}lовJlения Правит,ельства Удмуртской Республики кО ВнеСеНИИ

и:]N{енеIlия в постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 сентября 2019 года NP

410 кОб утверItдении Пололtения об оп,цате труда работников бюджетных, каЗенньiх

,ччреждений здравоохранения, подtsедоN{ственных Министерству здравоохранения УлмуртскоЙ
Республики>

Щокумент предлагалось принять в целях реализации постановления Правительства РФ От

\5.07.2022 N91268 "О порядке предоставления компенсационноЙ выплаты отдеJIьным
l(аl,егориям лиц, подвергаюtцихся риску заражения новой короIIавирусной инфекцией".

Учитывая, что в проекте постановления Правительства УР были предусмотрены не ВСе

категории лиц, по llpoeкTy было высказано отрицательное мнение;
- по проекту постановления Правительства Удмуртской Республики (О ПриЗНаниИ

утратившими сиJIу некоторых актов Правительства Удмуртской Республики>;
- по lrpoeкTaм постановлений Правительства Удмуртской РеспУблиКИ,

предусмtlТривающиХ измепение размероВ окладоВ в связи с повышением их на 4о/о с деrсабря

20]2 t .:
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- О внесении изменений в шостановление Правительства Улмуртской Республики от 10

сентября 2019 года NЪ 410 (Об утверrItдении Полохtения об оплате труда работников
бюдтtетных, казенных учрелtдений здравоохранения, подведомственных Министерству
здравоохранения Удмуртской Республики>;

- О внесении изменения в постановление ГIравительства УР от 28.10.2015 Jф489 "Об

утверIцении 1-Iолоlкения об оплате труда руководиT елей бюдхtетных, казенных учрехtдений
здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики,
их заN,{естителей, главных бухгалтеров";

- О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики УР от
27.\0,20|4 Nq403 "Об утверждении Полоя<ения об оплате труда отдельных работников
бlодlttетных, казенных учрехtдений здравоохранеIIия, подведомственных Министерству
здра]]оохранёния Удмуртской Республиkи, и внесении изменений в нормативные правовые
акты Правительства Удмуртской Республики, регулируюшие условия оплаты труда работников
бтодlttетных, казенных учреrкдений здравоохранения, подведомственных Министерству
здравоохранения Удмуртской Республики";

- О внесеt-Iии изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики о,г

26.08.201З N9З8б"Об утверrкдении ГIолоr(ения об оплате труда работников образовательных
организаций. подведомстtsенных N4инистерству здравоохранения Улмуртской Республики"

'Гакже направлены в L{K Профсоюза предло)кения по внесению изменений в стаr,ью iЗ7
'l-рулового кодекса Российской Федерации.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ
активно участвует в формировании IIJIана работы УРТК. С уловлетворением отмечаем, что
наши предложения по рассмотреFIиIо отдельньж вопросов, направленных в план работы
Удпrуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений на 2022 г., не только удовлетворены, но и рассмотрены с достижением
положительного результата

Например:
- удалось отстоя,Iь от передачи на аутсорсинг, предусмотренной Распоряrкением

11равительства УР, лабораторию межрайонной больницы, В результате сохранены рабочие
\,IecTa 56 работников;

- внесены изменениrl в Регионаrlьное соглашение о минима,rьной заработной плате в

Удплурl,ской Республике от i6.02.202| г. М АБ-434/3 с учетом правовых позиций, изложенных в

постановлениях Конституционного суда, о невключении в минимальную месячную заработнуЮ
IIJIату работника поtsыtIJенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные
и нерабочие праздниLIные дIIи, выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

оllасными условияN,{и труда, производимые в соответствии со статьей 147 ТК РФ, доплаты за

соtsN{еIцение профессий (дол>lсностей), расширение зон обс;lуживания, увеличение объема

работ, исполнеI{ие обязанностей временпо отсу,tствуIошего работника, производимые в

соответствии со статьей 151 ТК РФ.
А также о невключении в минимальную месячную заработную плату работника разоtsых

ttремий, IIе связанных с оплатой трула и качеством выполненной работы (единовременные
премии к юбилейным датам, праздникам, памятным датам и др. (через разъяснение
N4 и ltис,герства социальной политики и труда Удмуртской Республики).

Инициатива по внесению изменений в Региолtальное соглашение явилась началом
комплекса п.,Iероприятий по зашите прав работников. В результате по инициативе профсоюза
была гlроведена соответствующая работа по внесению изменений в Отраслевое соглашение, К/].
ГIроведена проверка начислеFIия заработной платы.

В итоге выяII]JIены и устранены нарушения прав на выплату заработной платы в полном

раз\,Iере zl l4 работников отрасли.

3. С о цtt ол ь н о е с mр 0хо в ttн Lt е, с о Lц lltJl ь н ая з ч Lц u mа.
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3,5.t. оказьlвrtюm бесплапlнуЮ консульmацuонную по,цоu4ь членалt профсоюзов по

вопросам mpyoo1ozo законоdаmельсmва, преOсmавляюm uх uнmересы прu разреLuенuu

mруdовых споров, в mом |luсле в суОOх.

на обеспечение эффек,rивной защиты трудовых гIрав работников направлена работа по

качественНому И в устаноВленные срокИ рассмотрению писЬменныХ и устных обращениЙ

члеtIов профсоюза.
В адрес уро прЗ РФ по правовым вопросам поступиJIо 31 письменtтое обращение.

I-1e получили удовлетворительный ответ 2 работника по поставленным Botlpocalvl: о

в](jllочениИ в cTa)l( для назЕIачениЯ лосроtIнО страховоЙ пенсиИ по старосТи периода работы в

детскоМ санаториИ, не поименованFIоМ в списке N9 7В1; о побупrдении Рескома представителеN,I

работника .к рассмотрению спора и, привлечению к дисциплинарной ответственности

дол)tностных лиц по событиям, произоше)lшим в 2020 году,

По 29 обрацениям даны поло)Itительные ответы,

l] том,числе удовлетворено обрашение об установлении специальной социальной выплаты

медицинсКой сестре по приемУ вызовов. В результате вмешательства уро прЗ РФ, оказанной

коl{сультативной помощи специаJIистами цк Профсоюза, проведения переговороts с

It4инздравоМ УдмуртиИ, работникУ произведеFIа Rыплата за 42 нормативные смены,

отработаннur. u ,йние 10 месяцев. Сумма перерасчета заработной платы составила 25з92

рубля.
Из-за несвоевреМенного издаFIия Минздравом Удмуртии распоряжения об установлении

сttециальной социальной выплаты могли пострадать более 30 работников клинической

больницы. В адрес руItоводитеJlя было выскдзано N,Iнение профсоюза о недопустимости

лишения прав работников на выплаты в связи с нарушением органами исполнительной власти

сроков изданиrl распорядительных документов. В результате выплаты работникам были

,фоп.u.д."ы. Сумма выплаТ составила более 60000 рублей,
llринято на личном приеме, включая устные консультации по телефону, консультаци4 на

обучающих семинарах, при проведении выездных провероt( - 795 членов профсоюза,

Следуяl принципУ оказаниЯ правовой поN,Iощи в досудебном порядке, удалось разрешить

споры путём переговоров с работодателями:
- по вопросу установления размера доплаты за K9}ITaKT с ковидным больным в период

lце)l(урства на дому. По мнеlлиrо работодателя оплате подлежало только время фактического

оказапия *.д"ц"rъr.ой помоши. По нашему мнению под оплату доля(ны были попасть все

нормаrивIIые сменЫ, В резулЬтате проведенных переговоров с Минздравом Удмуртии наше

N{]]ение устоrIло, работодателю было поручено lIроизвести перерасчет, В результате перерасчета

работнику была произведе}Iа доплата в размере 8699,4 рублей. По данному вопросу создан

прецедент.
- 1,Io вопросу оплаты труда N{едицинских работников, оказываIощих помощь пациентам,

заболевши, 
"оuой 

пороrruurрусной инфеrtцией, подтвержденной положительным Ихд -тестом,

РаботодаТ.r,о orц*-'u orrnur. 34 рабЬтНикам. В алреС Минздрава Удмуртии и работодателя

направлеНо разъяснение Минiдрава России о применеНИИ И]t{Мунохроматографических

тестоВ для учета случаеВ CQVID - L9. Спор разрешен, В пользу работников было выплачено

98600 рублей.
В резульТа,ге рассМотрения письменных и устных обращений получили юридическуIо

помоIць 855 членов профсоюза,
За правовой помощью в оформлении доку]!Iентов в суды обратилось 10 работников -

члеIIов Профсоrоза.
составлено и направлено в сул 9 исковых заявлений,2 кассационные и 1 апелляционная

rttалоба по спорам об установлении даты права на назначение досрочной страховой пенсии по

сl,арос,l-и Lr о назначении пенсии. Также составлено 1 исковое заявление о компенсаI{ии

N,{оральilого вреда. гIолученного врачом-терапевтом участковым в результате нападения и

ykycoi] собаки при исполнении должностных обязаllностей,

Щевяr,гь из 10 исков было удовлетворено,
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Иск о компенсации моральЕого вреда медицинскому работнику гrри исполнении
Должностньпс обязанностеЙ удовлетворен частично. Из заJIвленноЙ суммы морального вреда в
размере 100 000 рублеЙ, суд вынес решение о взыскании с ответчика25 000 рублей. Решение
сула работника удовлетворило.

Отказные решения, в том числе в апелляционной и кассационной инстанции вынесены по
спорам об исчислении периодов работы до 31.i0.1999 года в должности медицинской сестры
палаты новорожденных в родильном отделении стационара. По этим спора}d сложилась
устоЙчивая отрицательная оулебная практика. Решения вынеQены в отношении дв)rх
работников разньD( учреждений.

В досулебном порядке в ходе переговоров УРО ПРЗ РФ с Отделением Пенсионного фонда
по УР признаны неправомерными действия сrrециалиста фонда при исчислении стажа работы в
отделении хирургического.профиля без применения льготного исчисления как 1 год за 1 год 6
месяцев. В ходе перорасчета спорного периода с yIeToM изменения пеЕсионного
законодательства работнику назначена пенсия на 4 года раньше, чем прогнозировал
Пенсионный фонд.

Также в досудебном порядке с шомощью УРО ПРЗ РФ работодатель в добровольном
Порядке признал факт работы фельдшера по приему вызовов раЙонноЙ больницы в должности
фельдшера отделения скорой медицинской помощи. Это тrозволит работнику оспорить отказ в
нiвначении досрочно страховой пенсии по старости в суде.

Экономическая эффективность от оказанной работникам помощи в подготовке и
рассмотрении дел в судах и досудебном рассмотрении спора составила 3 миллиона 839
тысяч рублей.

Бесплатную правовую помощь в защите своих трудовых, экономических,
социальных прав и интересов в отчетном периоде получили1432 работника.

795 работников * в ходе личньD( устных обращений;
60 работников - при рассмотреЕии письменных обращений;
437 работников - в ходе проведения контрольных мероприятий (проверок);
140 работников - в ходе обуrения профсоюзного актива и ватреч с коллективами.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной деятельности

составила 7 миллионов б80 тысяч 839 рублей.
В 2022 году в аппарат Рескома поступило З43 обращения по вопросам охраны и условий

труда, из них 50 личных обращениЙ работников в устной форме, 13 письменных обращений.
Остальные обращения консультативного характера от председателей ППО,

уполномоченных и специалистов Iio охране труда, представителей администрации и других
организаций.

В целях расширения мер социальной поддержки членов Профсоюза, получивших
ТраВмы, УРО ПРЗ РФ осуществляет страхование от несчастных случаев определенных
категориЙ работников, имеющих наибольшиЙ риск травмирования. В июле 2022 rода
заключен очередной договор со страховой компанией кСогласие)) на страхование от
несчастных случаев членов Профсоюза сроком действия на 1 год. Страховая компания
проводилась в несколько этаIIов

Большую активность проявили председатели ППО, которые неоднократно вьIходили с
предложениями о расширении категории заЬтрахованных. На I января 202З года общее
копичество застрахованньгх лиц по договору страхования составило 958 человек - работники
Выездных бригад ССМП и отделений (кабинетов) неотложной медицинской помощи,
фельдшерско-акушерских lrунктов (ФАП), врачи-судебно-медицинские эксперты, выезжающие
на место происшествия, Кроме этого некоторые ППО сап,Iостоятельно страхуют своих
работников от несчастных случаев, в том числе БУЗ УР кВавожская РБ МЗ УР) - 11З чел. и
БУЗ (РКЦПЗ МЗ УР>, а также иных страховых случаев, например, от клещевого энцефаJIита,
ГЛПС: БУЗ кРКЩПЗ МЗ УР) - 1199 чел.; БУЗ УР кlРКБ МЗ УР) - 550 чел., БУЗ УР кР.ЩКБ МЗ
УР) - 510 чел. и др. Многие члены профсоюза натех же льготньж условиях застрахоЪа_гlи,за

г
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счет собственных средств членов своей семьи, например: в ППО БУЗ УР кРКИБ> - 48 человек,
в ППО БУЗ (РКЦПЗ МЗ УР) - 88 чел. и др.

уро Прз ptD продолженrl работа по оздоровлению работников и разработке пrер

поддержки здоровья медициIIсltих работников rra республикаtIском уровне.
С 2020 года действует Программа кЕдем за здоровьем> для переболевших COViD-19, а с

2021 года и на долечивание в республиканской больнице медицинской реабилитации в

п,Кизнер. По этой программе за период 2020-202| годы 78 человек получили именные
сер,гифиrtаты на возмещение затрат при приобретении путевки в санаторий <Варзи-Ятчи> В
2022 году при фиl-tансовой поддерлtttе Профсоюза (скидки на приобретение путевок)
восстаIIови,гельный курс в санаториях У;tплуртской РеспубJIики прошли72 человек, в том числе
IIолучившие.осло)ItFlения после СОVID.,Размер N,Iатериальной поддержки для этой категории
лиLl составил около 500 тьiсяч рублей. 4 члена Профсоюза, облечиваемые в других санаториях
получили дополнительную материальнуIо поддержку в размере 5 тыся.l рублей из средств УРО
ПРЗ РФ. Разпrер материаltьной поддер)кки д:rя этой категории лиц составил более 500 тысяч

рублей.
Еlttегодtlо из средств Фонда социального назначения УРО ПРЗ РФ (далее Фонд)

выделяIотся средства на финансоtsую поддержку ППО с целью проведения оздоровительных
r\,{ероприятий для чле[Iов Профсоrоза.В2022 году на оздоровление было выделено по 10% от
перечисленных каrкдой ППО на счет УРО ПРЗ РФ членских профсоюзных взносов за 2021 год в
общей cyN,IMe 2 млн 851 тыс. руб., а также выделены денежные средства для ППО обучающихсяt
и студентов, состоящих на учете УРО ПРЗ РФ в размере 80 тыс. руб. Кроме того, 37

организаций выделили на оздоровление члеrIов Профсоюза дополнительные средства на сумму
1 млгt.441 тыс, руб,В 2а22году израсходовано:

- на санаторно-курортное лечение (путевки, курсовки) израсходовано l млн. 42З тыс, руб.;
- гrрофилактические мероприятия (вакцинопрофилактика, посещение спортзала, фитнес-

I\elll,pa, бассейна. грулп злоровья) - 1 млrл.595 тыс.руб.;
- на лечебно-оздоровительные мероприятия

рефлеrtсотерапия, мануапьная терапия) - 259 тыс.руб,;
(массаж, гирудотерапия, игло-

- l-ta средства индивилуальной заlциты (в том числе дезинфичирующие салфетки, кожные
аI]тисептики, дозирующие устройства для антисептиков) * 34 тыс.руб.;
- на другие мероприятия, в том числе профилактические (витаминотерапия) * З56 тыс.

руб.
Обшая сумма средств на оздоровление составила более 4 млн. руб, Оздоровительными

\{ероприятиями было охвачено 5436 членов Профсоюза.

4.4.Пtлоdлсоюзьt:
4.4.1. Учасmвуюm в разрабоmке Dополнumельных

mру dяu4uхся пр u л4ассо Bbtx в ьtсвобонсDен uях рабоmн uков.
В Отраслевом соглашении ме}кду МЗ УР и УРО ПРЗ РФ

мер по соцuшIьной заu4umе

на 202| -2023 г.г. предусмотрены
критерии массового увольнения работников:

а) от 10% до 15% общей численности в течение З0 календарных дней;
б) от 15% общей численности и больше в течение 60 календарньж дней.
А также условие о включении в коллективные договоры мероприятий, направленных на

сохранение числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление
им льгот и компенсаций сверх установл9нных законодательством.

4.4.4. Преdосmавляюm консульmацаонную u правовую помоIць профсоюзньtлt
о р z ан uз а цltялt, чле н ал, пр о ф с о юз о в п о в о пр о с алl з ан я mо с m а н ас ел е н uя.

УРо ПРЗ РФ предоставляет консультационную и правовую помощь профсоюзным
организациям, членам профсоюзов TIo вопросам занятости населения. В случаях поЛУчения
информации от rrреждений здравоохранения о планируемых мероприятиях по сокращению
штата, осуществJu{ет контроль за соблюдением трудовых rтрав высвобождаемых работников.,
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5.В обласmu охраны mpydct, пролl.ыашенной tt эколоzлlческой безопOсносmu.
5.3.Профlсоюзы:
5.3.1, Конmроль за лtсполненuем рабоmоdаmеляма zосуdарсmвенных нормаmuвных

пtребоваttttй oxpaHbt mруdа lt коллекпluвttьIх dozoBopoB, в mом чuсле за планuрованuе"ц u

1lеалuзацuей меропрлtлtпtttй по улучллtенuю условuй u охраны mруdа осуu4есmвляеmся
посреdсmвом провеdенuя проверок по плану УРО ПР3 РФ.

В 2022 году специалистами Аппарата Рескопца проведены:
П 4 комплексные выездные проверки;
П 3 выездные проверки по обеспечению саIлитарно-бытовых условий работникам ССМП;
i i 1 проверка в ходе рассмотрения обращений tTo вопросам создания условий труда,
привлечения работниItов к дополнительной работе.
Всего Ё 2022 году в организациях здравоохранениrI, состоящих на учете УРО ПРЗ РФ,
проl]едены 647 проверок (в 2021 году-l5б):
ll техtlи.tеским инспектором трую -27 ;

] внештатными техническими инспекторами - 9
- угtо:rномоченными по охранетрула *611 проверки (в 2021 году -l43), что говорит об

аI(тивизации работы ГIГIО по осуществлеIIиIо контроля.
Вопросы улучшения условий и охраны труда решались в ходе реализации Отраслевого

Соглаrпения и коллективных договороts. Итоги реализации Отраслевого Соглашения
рассN,{отреIlы }{а Пленуме УРО ПРЗ РФ в декабре 2022 года.

Обr,цественный контроль за выполнением обязательств коллективных договоров (Кff)
организован в форме ежегодных отчетов руководителей организаций и председателей ППО с
подведением итогов вь]полнения N{ероприятий по охране труда и обязательств по
предоставлению социа,,Iьных гарантий работникам, По отчетным данным уполномоченных
выполнегtие мероприятий КЩ составляет в среднеN,{ 80%. Срели выявленных нарушений в части
охраны труда: необеспечение СИЗ в. полном объеме, снижение продолжительности
/lополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, необоснованное увеличение
пi]о.rlо.]lжи,геJlьнос,ги рабо.iего вре]\{ени. }IecBoeBpeMeHHoe внесение изменений в КД по

результатам СОУТ.
В ходе провеленной экспертизы 7 проектов КД установлено, что 30% проектных

доltyN{ентов содержали нарушения llo норме рабочего времени, а 79ОА - при установлении
режи]\1а рабочего времени и времени отдыха имели отсылки на нормативные акты, утратившие
силу.

5.3,2, Прuлl.rlпlъюпl учасmuе в рассмопlрепuu mруlовых споров, связанных с наруu]енuем
з ctKoH оDпmельсmва об охране mруlо.

В 2022 году в аппарат Рескома поступило 343 обращения по вопросам охраны и условий
труда, из них 50 личных обрашений работников в устной форме, 1З письменньж обрашений.

Остальные обращения консультативного характера от председателей ППО,
уполномоченных и специалистов по охране труда, представителей администрации и других
r-lpt ани,заuий.

Значительная часть обраrцений касалась страховых выплат. В 2022 году была продолжена
совместная работа с Министерством здравоохранения Удмуртской Республики в составе
Апе:rляционной комиOсии Минздрава Удмуртии (;tалее АК) по рассмотреI]и]о обращений

работлtиttов в связи с несогласием с результатами расследования случаев причинения вреда их
здоровью после перенесенного COVID-19. За период работы апелляционной комиссии (с

,lItваря по сентябрь2022 гола):
1 проведено 21 заседание,

l- рзссмотрено 37 обращений работников, касаIощихся страховых выплат, поступивших
как негtосредственно в комиссиIо, так и в адрес 11равительства УР, надзорных органов УР.

Из З7 обратившихся в АК работников 15 - члены ПрофсоIоза, при этом в 9 случаях
зая]]-]lения подготовлены техническим инспектором труда с учетом конкретной ситуации,
I]ыявленной в ходе обращения работника в Реском Профсоюза.

г
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Полохtительное решение принято АК в отношении б заявителей, из них 3 -. члены

11рофсоюЗа (50%). основной причиной отказа врачебньши комиссиями медицинских

ор.uпr.uч"й и дК мз уР в признаНии случаеВ страховыми являлось отсутствие лабораторно

llодтвержденного диагноза COVID- 1 9.

значительная часть обращений kaca,tacb страховых выплат. В целях отстаивания прав

работников на страховые выплаты по результатам обращений техническим инспектором

проведены многочисленные переговоры с представителями врачебных комиссий, подготовлены

обращения в Апелляционную комиссию Минздрава Удмуртии,
В целяХ повышенИя доступности консультаций специалистов аппарата Рескома для

кilждого члена Профсоrоза консультации проводились с учетом всех средств и форм связи

(посредствоМ электронной связи, социа,,Iь}IЫх сетей, мессенд}керов и в ходе приема

посетителей). Например, Молодежным Советом уро прЗ РФ впервые организОвана горячаЯ

линия - вопрос специалисту аппарата Рескома. На горячую линию поступило несколько

вопросов по охране труда. В чате Молоделсного Совета проведено голосование о выборе

наиболее актуаJIьных теМ по охране труда для молоДых специалистов. По итогам голосовани,I

coBN4ecTцo с N4ололеЛtным Советом подгОl"овIfенЫ листовки <Чr,о долrкен зна,ть рабо,rник об

ol(eIIKS прсlфессиональных рисков) и кЕсть ли вредность tIри работе с компьютером).

5.3.3. ппо lлрullLlлlаЮm учасmuе в расслеdовсtнlltt несчасmньж случаев на проLtзвоdсtttве

u пр о фесс uо tl 0ль н ых зпболеван tt ti.

расследованием несчастных слуLIаев в организациях занимаются специально созданные

ко1{иссии гlри обязательном участии председателя Поп или уполномоченного по охране труда.

в 2о22 году произошел 31 несчастный случай производственного травматизма,

пострадаrIо в результате:
- дорожно-транспортных происшествий - 5 человек (из них 2 групповых случая);

- неадекватного поведения пациеI{тов и животных -2 человека

- неудовле,ftsорительного содержания территорий и оборулования -6 человек;

- личной неосторожности (в основном падения) - 13 человек,

- l]рочих причин -7 человек.
На особом контроле стоит вопрос установления профессиональных заболеваний среди

N,IедицинсКих работНиков. IJeHTp профессиОнальной патологии организован в 2021' году по

инициативе УРО ПРЗ на базе БУЗ УР (1РкБ МЗ УР). Работа I_{eHTpa находится на контроJIе

Удплуртской республиканской трехсторонней комиссии. В 2022 году на заседаниях I-\eHTpa

профпа,гil;tогии рассмотрены документы б медицинских работников, переболевших COVID-19,

из них rз 5 слу.лаях докуN,{ен,гы представле}{ы посмертно. в 3 случаях, из них 2 посмертно,

),становлена связь заболевания с профессией.
5.3.4. ОсуttцесmвляюпI обuрсmвенttьt.й конmроль зч Llсполненuем обязанпосmей по

охране пtруdа u соблюdенuе,|lt mребованuti oxpattbt пtруdо рабоmнuкOJУtu ОР2анuзацttй.- 
Itоrrтроль за правильным применением работниками средств индивидуальной и

коллеttтивной защиты, выполнением инструкчий по охране труда в организациях

злравоохрансi]ия осуществляется ts рамках 1 стугlени обшественно-административного
коIIтро.]Iя, который фунrсционирует в 82 ЛГIУ.

5.J.5. Орzа1ttзуюm провеOенtlе вьtборов б первччньlх профсоtозньtх ор2анuзOцuях

уполноллоченIlьlх (DoBepeHHbtx) лuц по - охроне mруdа, орztttluзуоm lN обученuе u

dеяmельносmь.
обrцес1венный контроль за охраной труда в организациях здравоохранения ур

осупI,ес.г1]JIяют 195 уполномоченIlых по охране труда ПОП. lбЗ УпОЛtlОМОЧеННЫХ ВХОДЯТ В

состаВ коп,tиссий по oxpaFle труда, которые функuионируюТ в 92 организациях. Кроме этого

уполномоченнь]е по охране труда принимали участие в работе комиссий:
- по проведению специаJIьной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев,
- врачебных комиссий по расследованию страховых случаев;

llo гiолготовке проеItтов колJlектиtsных договороR
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обучение профактива, уполномоченных лиц по охране труда ведется в соответствии с
\:твер)ItденныМ планоМ обучения. lio окончаниЮ обучения и предоставления копии
}rдос,t,оверения И фотографии выдается удостоверение уполномоченного по охране труда по
),твержденному t{K Ilрофсоюза образцу.

В помоrцЬ уполномоЧенныМ по охране ТРуда и профакТиву подгоТовJrен и растиражирован
методический и информачионный материал, для практического применения в работе:

- Информационllый бюллетень Jф15 кобзор изменений законодательства по охране труда
(40 стр. с обзором более З0 нормативных актов по охране труда);

- N4ет,одические рекоN,{ендации кОрганизация работы комитета (комиссии) по охране труда
в оргаiнизациях здравоохранения УР (16 стр.);

- Методическое пособие ЦК Профсоюза кНовые правила
профессиональньгх заболеваний> ;

расследования

- Методические рекомендации ктехнология заключения коллективного договора в
оргапизациях здравоохранения) ;

- Листовка кЧто нуlсНо знатЬ работникУ об оценке профессионаJIьных рисков);
- J]ис,rовка кЕсть ли BpellнocTb при работе с компьютером).
РаздаточнЫй материаЛ направлеFi во все первиLIIIые оргаIIизации профсоюза. Сумма затрат

на его изготовление составила22lб0 рублей.
В 2022 году обучающие семинары llo охране труда посетили 281 человек, полный цикл

обучения по программе <роль И участие представителей Профсоrоза в реализации
актуа-цизированного законодательства в области охраны труда) прошли более 50 председателей
пllо и 40 уполномоченных. Итоги обучения профкадров и актива по утвержденной Цк
11рофсоюза программе <роль и участие представителей Профсоюза в реаJтизации
аI(туализированного законодательства в области охраны труда> подведены на Президиуме УРО
прз рФ. ОбучающИе семинаРы по изучению нормативных правовых актов, вступивших в сиJlу
в 2022 и 202З году, включены в План рабоlы УРО ПРЗ РФ на 202З год.

5.3,б. Во ВСех ytlpgJttdettltяx, zOе созdаньl первl1.1ные профсоюзные орzанltзацuч в сосmав
Koлtuccltlt по ltpoBeDeiluЮ СоУ вкJlIоцены преdсеdаmелu ппо u (шu) уполномочеIlItые по
oxpotle пtруdп.

По предс,Гавленным из организаций здравоохраI{ения данным на 01,01.2023г специальная
ollettкa условиЙ труда проведена на 27098 рабочиХ N{ecTaX, что составляет 97 о/о от общего
ttоличества. ИЗ IIиХ в 2022 году СоУТ проведена на 4439 рабочих мест. В отдельных
учреItдеt,Iиях Соут не проtsедена на вакантных и вновь организованных рабочих местах, Часть
рабочих N,IecT, где истек срок дlействrlri резуJIьтатов соут, находятся l] стадии оценки. I-аранr.ии
и I(омпенсациИ работникам, занятыМ на этиХ рабочиХ местаХ сохранены до получения
результатов СОУТ.

В Отраслевом СоглашениИ междУ МинздравОм УдмуртИи и УРО прз рФ, в плане работы
Рескома предусмотрены контрольные мероприя,lия за исполнением Фз Jф42б. С этой целью
coB]\,IecTI,Io с МинздРавом УдМуртиИ организован монитоРинг результа,гов оценки условий
l р) _1а.

8. Рабоmо с,тtолоdемсьло.
8,1.2. ППО организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства.
8.3.1. в 2022 году в Удмуртсltой республиканской организаrIии профсоюза работников

здравоохранения РФ прошли выборы в Молодехtный совет уро прЗ РФ, а,r,акже создали вновь
lr обновили состав МолодежrIых советов в 7 ППО.

8.3.2. СОг,цасно отчетам, предоставлеI{I{ымпредседателямиППО, ts медорганизациях
осуществляются следующие меры поддержки молодых работников, утвержденные в
коллеItтивных догоl]орах:

1. Itомпеrтсация оплаТы за аренду жилья для молодых специалистов.
2. ГIредоставление ведомственного (служебного) жилья.



З. Предоставление яtилья по соц.найму.
4. СтимулируIоtцие выплаты для медицинских работников.
5. Единовременное пособие.
б. Щенеrкная компенсация в связи с расходами по оплате ЖКУ (отопление, освещение).

7. Содействие во внеочередном предоставлении мест в дошкольные образовательные

организации и другие.
8. Программа <Земский локтор>.
9. Повышенная заработIlая плата или ежемесячная доплата в первый год работы.
10. Предоставление земельных участков для ИЖС.
8.5.1. уро прЗ РФ органИзует культурные и спортивные, развиваюш{ие и обучающие

N,{ероприят ия для работаlощей плолодехtи :

- в течение двух ме9яцев с апреля по май 2022 года УРО ПРЗ РФ окаЗываласЬ ПОМОЩЬ В

организации XXI Спартакиады <Здоровье 2022> среди медицинских работникоВ
здравоохранения Удмуртской Республики, где большинство участников относится к категории

шло_ltодётtь;

- З ию.ltя проII]JIа психологическая игра ira сплочение и развитие лидерских качеств для
Молоделtного совета УРО ПРЗ РФ;

- 4 октября прошел турнир по боулингу для Молодеlкного совета УРО ПРЗ РФ;
- с 3 по 4 декабря 2022 года Молодеrкный совет уро прЗ РФ организовал и провел

N,lолодежный слет <Мы - настоящее профсоюза>;
- 24 декабря проведена командная психологическо-ролевая игра с детективным сюжетом -

кМафия>;
- Молодехttлый соtзет Пllо Игринской районной болыlицы организовал соревнования по

хоккею FIa валенках.
8.5.2. По данным УРО прз рФ в 37 организациях, подведомственных Министерству

злравоохРанениЯ УдмуртиИ, закреплЯIот JtастаВников за молодыми работниками в первый,год
их работы.

9, В облtасmu развumuя сuсmемы соцлtальноzо парmнерсmво.
9. ].Проthсоюзьt, Рабоmоdаmелu, Прсtвumельсmво совмесmно:
9.I.5. Прttзнаюm необхоdttлtьtлt u соdейсmвуюm заклю.tенluо оmраслевых

(ллеэtсоtttраслевых), mеррumорLлальных cozJlaLl.ueHllй tt коллекпlавных dozoBopoB.

Itонституционно закрепленная норма об обеспечении социального партнерства

понимается УРо прЗ рФ как обязанность закJтючения Отраслевого соглашения на

регионалЬном уровне, так и обязанность заклIоLIения коллектиВных договоров на локальном

уровне в организациях здравоохранения Удплуртской Республики, где созданы первичные

профсоюзные организации.
ОтраслевОе соглашение междУ Министерством здравоохранения Удмуртской Республики

rr Удlьrур,Гской ресгtубликансКой органИзациеЙ профсоюза работниlсов здравоохранения РФ
заltJl}оLiаеТся реl,уJIярно на установленный законом срок, .Г{ействуюшее Отраслевое соглашение

заключено на 2021-202З годы. В него вклIоLIены общие принципы регулирования социаЛЬНО -

трудовых отношений, а TaK)Ite конкретIIые обязательства Минздрава Удмуртии и УРо прз рФ
по Bol]pocaМ разtsития социаIrьного партнерства.

Ехtегодно сторонами проводится ана-циЗ реализации Отраслевого соглашения с

рассN,{отрение\,1 результатов выполFIения на Пленуме УРО ПРЗ РФ.
С цельЮ конструкТивFIогО взаимодеЙствия и согласования позиций с Минздравом

удплуртии по отдельным вопросам, вытекающим из проблем отрасли и обозначенным на l
Пленушtе уро прЗ ПРФ в декабре 2021 года, в отчетном периоде уро прЗ РФ инициировала

созыВ ОтраслевОй комиссИи с рассмОтрениеМ вопроса <О содействии Минздрава Удмуртии в

заклIочеI{ии коллективных договороВ в подведоМственных организаЦиях В соответствии с п,2.1 .

ОтраслевОго соглашения). В итоге за двумя подписями руководителей Минздрава Улмуртии и

уро прЗ РФ были направлены письма о необходимости заключения коллективных договоров В

f
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7 организаций, в которых отсутствовали kff на начало 2022 года. Подобная rke работа была
IIроведена в декабре 2022 года.

Необходимо отметиТь, что уро прЗ РФ принимает все необходимые меры для 100-
llроцентногО заклIочения коллективных договороts (далее кд) в подведомственных
N4инздраву Удмуртии организациях отрасли в целях обеспечения права работников на участие
IJ соцLtaLпьном партнерстве, что и было достигнуто по итогам 2022 .

fl-пя лости}Itения поставленной зада.rи были составлены методические рекомендациI4:
кТехltология заклюLIения коллективного договора в органиЗациях здравоохранения) с
вItлIоLiением N{aKeTa Kfi, образцов документов, необходимых при заключении КД, подробного
оп}lсаниЯ tIоследовательностИ действиЙ сторон социального партнерства в ходе колдоговорной
каN{пании. В методиЧескиХ рекомепдациях учтеНы методиЧеские рекомендации ЦК Профсоrоза
кГIошаговая'инструкция цо реализаций Принципов социального партнерства на локаJ.Iьном
уровне).

В МаКете коллективного договора учтены условия Отраслевого соглашения, опыт
организаций по включению дополнительных гарантий для работников.

Процедура заключенИя коJIлектИвных догсiворов в организациях отрасли сопровождаетсrI
уро гIрЗ РФ, начипая с экспертизы проекта коллективного договора до его подписания на
конферегrции трудового коллеItтива.

В о'гчетгtом периоде на эксIIертизу поступило 54 проектньIх документа из б организаций.
В топl LIисле б коллеtстивItых договоров, б правил внутреннего трудового распорядка и 42
Пр[lЛо)(ения к коллективному договору. В ходе экспертизы высказано 3 1 8 замечаний.

OTMe,leHo, чтО в IIроектах коrUIекТивныХ логовороВ, правиЛ внутреннего трудового
распорядка, в прилоЖенияХ к коллеКтивномУ договорУ не были учтеI]ы нормы
законодательства: об обеспечеНии защиТы персональньIх данных сотрудников, о ведении
элекl,ронного документооборота (в случае если работодатель принял решение о введении
элсI(тронIIого докуМет{тооборОта), О введеrJиИ дополFIительных гарантиЙ для FIовых категорий
работпиttоз и др.

при проведении экспертизы коллективных договоров и прилох(ений особое внимание
уделri"цось вопросаN{ оплаты труда в части:

- УСТаноВЛения размера повышения оплаты труда за работу в ночное время не ниже
преl]усN,{оТренныХ СоглашениеМ между Министерством здравоохранения Удмуртской
РеспубликИ И УлмуртскоЙ республиКанской организацией профсоюза работников
здравоохраi]ения РФ от 10.09.2019 года, Отраслевым соглашением;

- нацичия перечня должностей работников, иN{еIощих право на компенсационные и
0тиN{улирУющие выпла,гы с указанием размеров этих выплат и условиями их установления;

- НаЛиЧиr1 условиЙ об исчислении размера оплаты труда за работу в выходные или
ttсрабочие llраздничilые лни не l,олько исходя их r,арифных ставок (окладов), но и с учетом
llроLlих t(омпенсациоI{ ных

и стимулируIоtцих выплат, предусмоТренныХ системой оплаты труда;
- об обеспеLIении меся.ltlой зарабоrгlой пJIа,гы работника, поJIностью отработавшего за

этот llериОд нормУ рабочегО вреN.{енИ и выполнИвшегО FIорN{Ы труда (труловые обязанности) не
ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда и др.

Преdсеdаmель УРО ПРЗ РФ

к,,iЁ > с)[ 2023 z.

о.П.Попова

/

4


