Приложение № 1 

к постановлению Исполкома

Совета Федерации профсоюзов УР

Пр. № 16-2  от 24 сентября 2013 года

Программа межуровневого информационного взаимодействия

 структур Федерации профсоюзов Удмуртской Республики

	№ п/п
	Целеполагающий уровень информационного взаимодействия

Ответственный исполнитель 
	      Уровневые задачи
	Методы работы

	1.
	Первичные профсоюзные организации, находящиеся на профобслуживании

  или в договорных отношениях с ФП УР (далее ППО).

Ответственный за информационную работу в первичной профсоюзной организации*.

* В малочисленных организациях ведение информационной работы осуществляется

председателем первичной профорганизации
	1. Постоянное информирова-

-ние членов профсоюза:

- о своей деятельности (доступ-

-но и понятно);

- о важнейших направлениях

 работы вышестоящих

 профорганов
	1. Регулярное планирование информационной работы.

2. Создание профсоюзного стенда (профсоюзного уголка для небольших предприятий) с регулярным пополнением и обновлением не реже одного раза в неделю.

3. Организация  выступлений председателя на мероприятиях, проводимых как предприятием, так и профсоюзом.

4. Регулярное проведение информационных собраний членов профсоюза (в профгруппах, цехах).

5. Распространение и организация подписки на отраслевые и региональные профсоюзные издания.

6. Направление информации, заслуживающей общественного внимания и пропагандирующей деятельность профсоюза:

- во внешние и корпоративные СМИ;

- в региональную структуру отраслевого профсоюза;

- в региональное профобъединение.

7. Создание (по возможности) собственного сайта, направление информации для размещения на сайте Федерации профсоюзов УР.

8. Использование социальных сетей, интернет-форумов всех уровней для  постоянного участия в дискуссиях о роли профсоюзов и организации массовых мероприятий.

9. Обеспечение выпуска собственной профсоюзной информационной продукции (информационные листки, бюллетени).

10. Установка постоянного контакта с информационными службами профорганов для взаимного обмена информацией.

	2.
	Республиканские комитеты отраслевых профсоюзов, находящиеся на

  профобслуживании ФП УР (далее Рескомы);

Председатель Рескома и/или специально назначенный ответственный за информационную работу Рескома
	1. Оказание помощи ППО  в информационной работе

2.   Развитие информационного подразделения

3. Информирование   о своей деятельности  
	-проведение смотров-конкурсов на лучшую постановку информационной работы и лучшие профсоюзные издания в   ППО;

- организация обучения информационных работников или ответственных за информационную работу; 

- обсуждение на заседаниях своего руководящего органа вопросов информационного обеспечения работы профсоюза;

-внесение   предложений (обращений) в Общероссийский профсоюз, Федерацию профсоюзов УР;

-создание информационного подразделения (пресс-центр, отдел, группа), либо  назначение  ответственного за информационную работу в рескоме

-направление наиболее важной  информации о работе рескома, ЦК отраслевого профсоюза, ФП УР, а также  обобщенный материал, представляющий интерес для ППО;

- организация участия ППО, местных (горкомов, райкомов) профорганизаций в конкурсах и мероприятиях различных уровней, использования профсоюзными организациями официальной атрибутики Федерации профсоюзов УР;

- подготовка и направление информационных материалов о деятельности рескома в Федерацию профсоюзов УР для размещения её на сайте и в газете Федерации профсоюзов УР

	3.
	Координационные советы профсоюзных организаций Муниципальных

  образований Удмуртской Республики (далее КС);

Председатель КС
	Информирование о работе первичных, местных (горкомов, райкомов) профсоюзных организаций города (района), взаимодействии со сторонами социального партнёрства
	- направление информации, заслуживающей общественного внимания и пропагандирующей деятельность профсоюза, в городские  (районные) СМИ, газету и сайт Федерации профсоюзов УР;

- -направление информации о работе координационного совета в соответствии с запросами профсоюзных органов;

- организация  выступлений председателя КС на мероприятиях, проводимых профсоюзными организациями муниципального образования;

- регулярное проведение информационных собраний с участием членов профсоюзов;

- распространение и организация подписки на региональные профсоюзные издания;

- внедрение новых способов обмена информацией в соответствии с рекомендациями ФП УР;



	4.
	Федерация профсоюзов Удмуртской Республики (далее ФП УР)

Председатель ФП УР

Заместитель

председателя ФП УР

Главный специалист ФП УР по связям с общественностью
	Координация   информационной работы  

Организация взаимного информационного  обмена

Организация совместных информационных мероприятий
	- помощь во внедрении современных информационных технологий;

-организация обучения представителей информационных структур членских организаций;

-проведение ежегодного мониторинга и создание базы данных информационных ресурсов членских организаций;

- обеспечение обмена информационными материалами с членскими организациями и ФНПР;

- обеспечение выпуска и распространения газеты и функционирования сайта ФП УР;

- организация среди членских организаций, КС конкурсов информационной направленности;

- организация в преддверии или по итогам важных мероприятий, с привлечением при необходимости представителей членских организаций, пресс-конференций, круглых столов, выездных совещаний


