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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Отраслевое республиканское соглашение (далее - Соглашение) заключается между Удмуртским республиканским комитетом профсоюза работников культуры (в дальнейшем - Республиканский комитет) и Министерством культуры и туризма Удмуртской Республики (далее - Министерство), разработано и заключено на основе Конституции Российской Федерации и Удмуртской Республики, Трудового кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики, Федерального отраслевого соглашения между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры, Удмуртского республиканского трёхстороннего соглашения между Правительством Удмуртской Республики, республиканскими объединениями работодателей и Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики.


 Соглашение является правовым актом, регулирующим  социально-трудовые отношения и устанавливающим общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли.        

          
 Соглашение заключено между полномочными представителями работников и работодателей в целях защиты профессиональных, трудовых прав, социально- экономических интересов членов профсоюза и всех работников отрасли.

1.2.
Соглашение распространяется на работников и работодателей, которые  уполномочили соответствующих представителей на ведение переговоров, разработку и заключение Соглашения, а также присоединившихся к данному Соглашению.
1.3.
Сторонами Соглашения являются:

- работники государственных учреждений культуры и образовательных организаций (далее - организации),  финансируемые из бюджета Удмуртской Республики, в лице представителя - Республиканского комитета;

- работодатели в лице их представителя – Министерства.

В соглашение  включаются взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:

- по вопросам оплаты труда (формы, системы и размеров оплаты труда); 

- норм труда, занятости, найма, повышения квалификации;

- по вопросам условий и охраны труда, режима труда и отдыха, а также по другим вопросам социальной поддержки коллективов и отдельных работников.

1.4.
Непосредственно в организациях  регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателем осуществляются путем заключения коллективного договора.


Работодатель признает профсоюзную организацию в лице её профсоюзного комитета как единственного полномочного представителя работников, защищающего их интересы при проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.

 
Инициатором заключения коллективного договора может выступить любая из сторон. Другая сторона не вправе отказаться от ведения переговоров по заключению коллективного договора.


В коллективном договоре  с учетом особенностей деятельности  организаций и их финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные льготы работникам по сравнению с нормами и положениями Трудового кодекса Российской Федерации, отраслевыми нормативными актами, Федеральными отраслевыми соглашениями, Удмуртским республиканским трёхсторонним соглашением и настоящим Соглашением.

1.5.  Настоящее Соглашение рассматривается как основа для переговоров в  организациях. Стороны признают необходимым заключение соглашений, коллективных договоров на муниципальном уровне и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие.


Работодатель и  Республиканский комитет, его соответствующие организации могут заключать соглашения, содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий на членов профсоюза, а также на работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюз на представление их интересов в соответствии с законодательством на условиях и в порядке, которые установлены профсоюзной организацией.

1.6. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными, обязательными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников  организаций. Работодатели не ограничены в праве расширять социальные гарантии за счет внебюджетных средств  организаций  через коллективные договоры и иные локальные нормативные акты.

1.7.  Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению  настоящего Соглашения, коллективных договоров, неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного Соглашения, коллективных договоров или от выполнения принятых на себя обязательств, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. В течение срока действия настоящего Соглашения стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основании взаимной договорённости, оформленной совместным решением (постановлением) представителей работников и работодателя. При недостижении согласия составляется протокол разногласий.

1.9.    Коллективные трудовые споры разрешаются сторонами в соответствии с порядком рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, установленным главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации. Стороны используют все возможности для устранения конфликтов с целью предупреждения применения коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. На время проведения  забастовок за участвующими в них работниками сохраняются место работы, должность, заработная плата.

1.10.   В случае реорганизации, переименования  сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам, либо к переименованным сторонам Соглашения и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.11.   Настоящее Соглашение заключено на 2015-2017 годы, вступает в силу с 1 февраля 2015 года и действует по 31 января 2018 года. 

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Стороны Соглашения обязуются:

- принимать все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений;

- вносить совместные предложения в законодательные и исполнительные органы государственной власти  Удмуртской Республики по вопросам повышения социальных гарантий работников отрасли;

- принимать меры по обеспечению работодателями и профсоюзными организациями выполнения установленных данным Соглашением минимальных социальных гарантий и льгот работникам и их семьям, не ограничивая права работодателей в расширении этих гарантий и льгот в пределах собственных средств организаций;

- сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических отраслевых проблем по защите социально-трудовых прав работников;

- представлять в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации сроки необходимую информацию для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего Соглашения, а также подготовки изменений и дополнений в действующее Соглашение;

- принимать участие в разработке минимальных государственных социальных стандартов в целях реализации мер по социальной защите прав работников отрасли предусмотренных Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединением работодателей и Правительством Российской Федерации.

2.2. Министерство:

- участвует в разработке и содействует реализации государственных программ и проектов социально-экономического развития и реформирования отрасли, привлечения инвестиций в эту сферу;

- способствует созданию благоприятных социально-трудовых отношений в организациях, согласованию социально-экономических интересов работников и работодателей;

- участвует в решении вопросов занятости работников, снижения диспропорций в оплате труда, содействует организации профессиональной подготовки и переподготовки кадров, в том числе руководящего состава и специалистов.

2.3. Республиканский комитет:

- способствует реализации данного Соглашения и взаимодействует с работодателями на принципах социального партнерства;

- оказывает практическую помощь организациям и выборным органам профсоюза в разработке и принятии коллективных договоров;

- осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- принимает меры по снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, отстаивает интересы работников в сфере социального страхования;

- осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда в  организациях.

3.ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Стороны договорились, что работодатель принимает решение о массовом высвобождении только после  консультации с соответствующей выборной профсоюзной организацией, в случае массового высвобождения работников в связи с ликвидацией, реорганизацией  организаций Работодатель направляет в соответствующий выборный орган профсоюзной организации не позднее чем за три месяца информацию о возможных массовых увольнениях работников, в том числе, о категориях увольняемых, их социальном положении и статусе, а так же сроке, в течение которого намечено проведение сокращения. Одновременно с этой информацией работодатель представляет план мероприятий, позволяющий смягчить последствия массового сокращения.

3.2. С учетом постановления Правительства Российской Федерации от 5 февраля 1993 года «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового освобождения» стороны Соглашения руководствуются следующими критериями массового высвобождения работников:

а) ликвидация  организаций независимо от количества работающих;

б) сокращение численности или штата работников  организаций в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

3.3. Республиканский комитет обязуется представлять интересы членов профсоюзов и лиц, уполномочивших Республиканский комитет защищать их права и перечисляющих денежные средства на содержание профсоюзного органа, в законодательных, исполнительных  и судебных органах. Республиканский комитет через выборные профсоюзные органы представляет интересы членов профсоюза при ликвидации  организаций, сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов и принимает меры по защите их законных прав.

3.4. Стороны Соглашения рекомендуют работодателю при участии соответствующего выборного органа профсоюза при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности организации за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии с положением или локальным нормативным актом предусматривать средства:

- на оказание материальной помощи высвобождаемым работникам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

- на выплату компенсации при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством Российской Федерации;

- на выплаты единовременного пособия в случае высвобождения работника не менее чем за два года до наступления пенсионного возраста.

3.5. Работодатель обеспечивает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  высвобождаемых работников за счёт средств  организации, с сохранением рабочего места и средней заработной платы.

3.6. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется время в течение рабочей недели для поиска работы. Порядок и время предоставления такого времени устанавливается в коллективных договорах.

3.7. В случае если в период предупреждения работников о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по  организации, это увеличение касается и высвобождаемых работников.

4.ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Система оплаты труда работников организаций, включающая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики, содержащими нормы трудового права, в том числе Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на соответствующий год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также Положением об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений культуры, подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской Республики, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 июля 2013 года № 337, Положением об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской Республики, утвержденными постановлением Правительства Удмуртской Республики от 21 октября 2013 года № 480. 
4.2.Система оплаты труда работников организаций устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации) и мнения соответствующих профсоюзов и объединения работодателей.
4.3. Месячная заработная плата работника основного персонала, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Удмуртской Республики. 

4.4. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

4.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  устанавливаемые за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), являются обязательными для включения в трудовой договор.

4.6. Для педагогических работников, для которых законодательством Российской Федерации предусмотрена норма часов преподавательской или педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, фиксированными размерами оплаты труда являются размеры ставок заработной платы, устанавливаемые педагогическим работникам за работу в течение месяца, исходя из нормы часов преподавательской или педагогической работы, составляющей в зависимости от занимаемой ими должности 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю, 720 часов в год. При этом размеры ставок заработной платы являются расчетными величинами, применяемыми при исчислении заработной платы педагогических работников с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы), и не включают компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

4.7.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем организации  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам  с учетом сложности и объема выполняемой работы.
4.8. Размер должностного оклада руководителя, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда, утвержденным приказом учредителя организации.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций в соответствии с локальным нормативным актом организации.

4.9. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам организаций культуры устанавливаются ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) при выполнении в полном объеме показателей и условий премирования.

Выплата ежемесячных премиальных выплат производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств организаций, полученных от приносящей доход деятельности, на основании приказа руководителя организации при выполнении показателей и условий премирования. Показатели премирования устанавливаются локальным нормативным актом организации, принимаемым в установленном законодательством порядке.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций, принятыми в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников организации, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности (при условии, что это не приведет к уменьшению объема государственных услуг, оказываемых организацией, и ухудшению качества ее работы), а также за счет средств организации, полученных от приносящей доход деятельности.

4.10. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплат за совмещение профессий (должностей), выплаты по районному коэффициенту, доплаты за работу в ночное время) и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом  организации,  принятым в установленном законодательством порядке.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников организации.

      На все выплаты, произведенные из фонда оплаты труда, в том числе совместителям начисляется районный коэффициент в размере 15%. 

4.11. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается выплата в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения по итогам аттестации рабочего места.

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях.

4.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату в порядке, установленном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  услуг,  организация вправе привлекать работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.

4.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4.14. В связи с ростом потребительских цен в Удмуртской Республике с целью повышения уровня реальной заработной платы проводится индексация  заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 
Индексация заработной платы не должна привести к снижению размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и локальными нормативными актами  организаций.

4.15.Фонд оплаты труда работников организации  формируется на календарный год исходя из объема средств,  предусмотренных на данные цели законом Удмуртской Республики о бюджете Удмуртской Республики на соответствующий финансовый год и плановый период, а также  средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности.
Увеличение фондов оплаты труда организаций осуществляется исходя из возможностей  бюджета Удмуртской Республики с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и мотивации работников к повышению эффективности труда в соответствии с  законами Удмуртской Республики, правовыми актами Правительства Удмуртской Республики.
4.16. Введение и пересмотр норм труда производится работодателями с учетом мнения представительного органа работников организаций.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены работодателем не позднее чем за два месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации). Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания и численности), принимаются работодателем с соблюдением процедуры учета мнения профсоюзного  органа работников.

4.17. Исчисление средней заработной платы и среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.18. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

          Размер заработной платы с указанием всех начислений и удержаний вносится в расчетный лист,  который выдается работнику накануне выплаты заработной платы. Форма расчетного листка утверждается руководителем организации по согласованию с выборным профсоюзным органом.             

  4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, работодатель обязан возместить  не полученный им средний заработок за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.  

4.20. Сверхурочные работы проводятся только в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.21. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.22. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. На момент принятия настоящего Соглашения минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.23. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы (статья 271 Трудового кодекса Российской Федерации).

Стороны принимают необходимые меры для обеспечения своевременной выплаты в подведомственных организациях заработной платы, стипендий, пособий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.24.  При разделении рабочего дня на части и установлении перерывов в работе более 3 часов работнику производится доплата в размере 30 процентов оклада (должностного оклада)  на основании приказа (распоряжения) руководителя организации. 

4.25. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

4.26. Руководители и специалисты  организаций культуры, работающие и проживающие в сельских населенных пунктах, рабочих посёлках, посёлках городского типа, имеют право на возмещение затрат по оплате жилья и коммунальных услуг  в соответствии законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики.

4.27. Работникам организаций, использующих с согласия руководителя и в интересах организации для выполнения своих обязанностей в процессе работы личное имущество, может выплачиваться ежемесячная компенсация за его использование. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон, выраженным в письменной форме.  

5.РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в  организациях  определяется коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.

5.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, устанавливается в соответствии с Перечнем профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007года №252, устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для отдельных категорий работников в соответствии со ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.
5.4. Привлечение работников к работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  должно производиться только в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и установленных в коллективных договорах.

5.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней предоставляются согласно графику отпусков. График утверждается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.6. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст.126 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.8. Дополнительные отпуска могут устанавливаться работникам:

- с ненормированным рабочим днём,

- занятых  на работах с вредными и опасными условиями труда, 

- в других случаях, предусмотренных законодательством.

 
Перечень работников, которым устанавливаются дополнительные отпуска, должен быть оформлен приложением к коллективному договору.


Организации с учетом своих финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для отдельных категорий работников. Перечень работников, порядок и условия предоставления дополнительных отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами организаций.

5.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.10. В течение рабочего времени работнику должен быть предоставлен перерыв продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут для отдыха и питания.


На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания не возможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время.
Перечень таких работников определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к коллективному договору.

6.ОХРАНА ТРУДА

6.1.   Министерство:

6.1.1. Осуществляет контроль и координирует деятельность подведомственных  организаций по обеспечению охраны труда, а так же охраны окружающей среды, ведёт учёт и регулярный анализ случаев производственного травматизма работников, обобщает государственную отчётность по форме   7-Т, 1-Т  «О состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда».

6.1.2. Способствует принятию в организациях соглашений по охране труда и их финансированию в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство работ и услуг.

6.2.  Работодатели (руководители организаций) обязаны:

6.2.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда, израсходовав на эти цели  в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство работ и услуг в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса  Российской Федерации. 

6.2.2. Организовать обучение и инструктаж работающих в соответствии с требованиями действующего законодательства, а так же обучение и проверку знаний руководящих работников и специалистов в соответствии со ст.225 Трудового кодекса  Российской Федерации.

6.2.3. Организовать работу по проведению аттестации рабочих мест  и сертификации работ по охране труда согласно действующего законодательства.

6.2.4. Организовать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя в соответствии со ст.213  Трудового кодекса  Российской Федерации и иных нормативных правовых актов.

6.2.5. Обеспечивать рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии со ст.221 Трудового кодекса  Российской Федерации.

6.2.6. Обеспечить предоставление работникам, работающим во вредных условиях труда, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии со ст.222 Трудового кодекса  Российской Федерации.

6.2.7. Обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

6.2.8. Осуществлять контроль за  соблюдением законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов  силами ответственных руководителей, инженеров по охране труда, профсоюзных комитетов.

6.2.9. Сообщать обо всех несчастных случаях с тяжёлым и летальным исходом, а также групповых несчастных случаях в Федерацию профсоюзов Удмуртской Республики.

6.2.10. Соблюдать требования отраслевых норм по обеспечению работающих санитарно-бытовыми помещениями.

6.2.11. В случае нарушения обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых функций, простои  из-за не обеспечения работодателем безопасности труда оплачиваются в размере средней заработной платы.

6.2.12. Работодатель обязан рассмотреть заявление профсоюза о нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в профсоюз. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к должностному лицу дисциплинарное взыскание.

6.2.13. Осуществлять возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника, в соответствии с федеральным законом.
6.3. Республиканский комитет и Министерство  принимают участие:

- в проведении проверок знаний по охране труда руководителей, специалистов и других работников организаций;

- в проведении обследований состояния и условий  охраны труда, обобщения практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по их предупреждению.

6.4. Профсоюзные органы совместно с представителями работодателя осуществляют:

6.4.1. Контроль за выполнением организациями  требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников отрасли.

6.4.2. Формирование и организацию деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

6.4.3. Организацию учебы, работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза.

6.4.4. Организацию и обеспечение проведения общественного контроля состояния   охраны  труда  и пожарной безопасности.

6.5. В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников профсоюзные инспекторы (уполномоченные по охране труда) по охране труда вправе предъявить работодателю требование о приостановке работ.

7.РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

 В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе организаций, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников культуры  стороны договорились:

7.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность рабочего дня,  применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах где производственные условия допускают такую возможность.

7.2.2. Предусматривать в коллективных договорах организаций для работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, при наличии средств, полученных от приносящей доход деятельности, ежемесячные компенсационные выплаты в большем размере  по сравнению с размером, установленным законодательством.

7.2.3. Выплачивать молодым работникам организаций в случае прекращения трудового договора  в связи с призывом на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу выходное пособие в размере  двух недельного среднего заработка.

Республиканский комитет обязуется:

7.3.1. Активно использовать нормативно-правовую базу в области молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

7.3.2. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий.

7.3.3. Вести разъяснительную работу о политике Правительства Удмуртской Республики по решению жилищных вопросов молодых семей в Удмуртской Республике.

7.3.4. Организовывать для молодежи культурно-массовые мероприятия.

8.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ
8.1. Работодатель согласовывает с соответствующими выборными профсоюзными органами формирование и распределение средств на социальные нужды  организации.

          Конкретные формы социально-бытового обслуживания, повышенные льготы, гарантии и компенсации работникам  организаций предусматриваются в коллективных договорах с учетом возможностей каждой организации.

8.2. Работодатель оплачивает пострадавшим от трудового увечья проезд к месту медицинской помощи (консультации) и обратно по рекомендации органов медико-социальной экспертизы.

8.3. В случае гибели работника на производстве, а также смерти инвалида, которая наступила вследствие трудового увечья (профзаболевания), работодатель обязуется:

- оплатить все расходы, связанные с погребением;

- выплатить семье погибшего (умершего), проживавшей совместно с ним, единовременное пособие в размере не менее его трехкратного среднемесячного заработка.

8.4. В случае смерти работника, не связанной с исполнением трудовых обязанностей, семье умершего, проживающей совместно с ним, может быть выплачено единовременное пособие в размере, определенном коллективным договором.

8.5. Стороны Соглашения рекомендуют работодателю предусматривать в коллективных договорах   за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности, следующие мероприятия:

- оказывать материальную или в иной форме помощь участникам войны, семьям погибших военнослужащих, ветеранам труда, малообеспеченным гражданам;

- выплачивать единовременное пособие работникам, временно оказавшимся в тяжелом материальном положении, в том числе получившим профессиональное заболевание, пострадавшим от стихийного бедствия;

- выплату единовременного пособия работникам, проработавшим не менее 10 лет в организации, при выходе на пенсию;

- предоставлять оплачиваемые исходя из оклада (должностного оклада) дни отдыха в случаях:

- рождения ребенка;

- регистрации брака;

- регистрации брака детей;

- смерти супруга (ги), членов семей (дети, родители, родные братья и сестры);

- ухода за ребенком с 1.5 года до 3 лет;
- оказывать материальную помощь на возмещение расходов по  санаторно-курортному лечению в размере до 50% стоимости путевки, при условии предоставления всех требуемых документов (копия путевки, копия платежных документов).
8.6. Средства, предназначенные для организации санаторно-курортного лечения работников, распределяются в порядке, предусмотренном коллективным договором (по согласованию с Профсоюзным комитетом).

8.7. Перечень социальных гарантий и компенсаций может быть расширен в коллективных договорах организаций при наличии средств, полученных от  приносящей доход деятельности, на данные цели.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Федеральным отраслевым соглашением между Федеральным агентством по культуре и кинематографии и Российским профсоюзом работников культуры, Удмуртским республиканским трехсторонним соглашением между Правительством Удмуртской Республики, республиканскими объединениям работодателей и Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики, Уставом профсоюза, коллективным договором учреждения и настоящим Соглашением.

9.2. Стороны договорились о том, что работодатели обязуются:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности: предоставлять профсоюзному органу и первичным профсоюзным организациям   организаций  бесплатно помещения для работы профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также создание дополнительных  условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа, предусмотренные ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.2.2. Не препятствовать представителям профсоюзных организаций всех уровней в посещении организаций, где работают члены профсоюза,  для реализации представленных законодательством прав.

9.2.3. Представлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам оплаты труда, заработной платы,  охраны труда и техники безопасности  и другим социально-экономическим вопросам.

9.2.4. Работодатель закрепляет за выборными не освобожденными и штатными  представителями профсоюзного органа социальные гарантии и льготы, действующие в организации и определенные в коллективном договоре  в соответствии с законодательством.

9.3. Стороны признают  следующие гарантии для избранных в состав профсоюзных органов работников, не освобожденных от производственной и творческой деятельности:

9.3.1. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзных организаций, включенные в состав комиссий, создаваемых совместно с работодателем, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на период выполнения общественной работы.

9.3.2. За членами выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, сохраняется средняя заработная плата за время их участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний и т.п., созываемых Профсоюзом всех уровней.


Работодатели и профсоюз могут устанавливать в коллективном договоре дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в органы профсоюза работников, не освобожденных от производственной и творческой деятельности (работы), помимо установленных действующим законодательством.

9.4. Работникам, избранным на штатные должности в профсоюзные  органы с освобождением от основной работы, предоставляется после окончания сроков их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии (с согласия работника) другая равноценная работа (должность). Руководителю выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации может производиться оплата труда за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором. 

9.5. Увольнение по инициативе работодателя выборных профсоюзных работников по истечении 2-х лет после окончания выборных полномочий допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного профсоюзного органа признается значимой и принимается во внимание при поощрении всех работников.

9.7. Стороны договорились о введении в практику проведения совместного обучения профсоюзного актива и специалистов организаций  по вопросам организации оплаты труда и стимулирования работников, охраны труда и техники безопасности, соблюдения и предоставления социальных гарантий, социального партнерства и иных вопросов.

9.8. Работодатель обеспечивает безналичное удержание (по письменному заявлению работника) членских профсоюзных взносов, денежные средства из заработной платы не членов профсоюза в размере 1%, уполномочивших профсоюз представлять и  защищать их интересы, и перечисление их на текущие счета профсоюзов одновременно с выплатой заработной платы. В республиканский комитет профсоюза работников культуры - 40 процентов, в первичную профсоюзную организацию - 60 процентов (основание: постановление конференции). Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

9.9. В коллективных договорах определяется сумма средств, перечисляемых работодателем профсоюзной организации для проведения совместных культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Перечисление может производиться на проведение конкретного мероприятия согласно смете расходов, согласованной с профсоюзным комитетом. Рекомендуется выделять на эти мероприятия не менее 0,15% фонда оплаты труда.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФСОЮЗА

 Республиканский комитет обязуются:

10.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, используя в первую очередь переговорные процессы.

10.2. Вносить предложения в законодательные и исполнительные органы государственной власти Удмуртской Республики по вопросам совершенствования законодательства об организации труда, системы заработной платы и социальной поддержки работников культуры.

10.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав  интересов членов профсоюза в государственных, судебных и иных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза и иным работникам в соответствии с коллективным договором.

10.4. Осуществлять контроль и защиту гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, соглашениями и коллективными договорами.

10.5. Содействовать обеспечению работников культуры путевками на санаторно-курортное лечение и отдых, в организации летнего отдыха и оздоровления детей работников культуры.

10.6. Использовать все формы информационного обеспечения профсоюзных организаций и членов профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли, о социально-экономическом положении работников культуры по сравнению с работниками других отраслей, о фактическом уровне финансирования организаций отрасли.

11.КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ.

Стороны договорились: 

11.1. Данное Соглашение в течение семи дней со дня его подписания направляется Министерством на уведомительную регистрацию в Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики.

11.2. Министерство  доводит текст Соглашения до всех органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, руководителей организаций, подведомственных Министерству, и размещает текст на сайте Министерства, СПС Консультант плюс. Республиканский комитет доводит текст Соглашения до территориальных и первичных профсоюзных организаций отрасли и размещает текст на сайте Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.

11.3. Стороны осуществляют постоянный совместный контроль за реализацией настоящего Соглашения согласно совместно разработанному графику.

11.4. Республиканский комитет, его территориальные организации совместно с работодателями на местах не  реже одного раза в течение года  осуществляют контроль, проводят анализ и обобщают опыт по разработке, заключению и выполнению соглашений, коллективных договоров.

11.5. В случае нарушения работодателями настоящего Соглашения Республиканский комитет принимает все меры, предусмотренные законодательством для привлечения к ответственности конкретных лиц, виновных в невыполнении  настоящего Соглашения.


В случае если работодатели нарушают настоящее Соглашение и профсоюз планирует забастовку, то профсоюз информирует  Министерство о сложившейся ситуации не менее чем за два месяца до планируемой даты забастовки. 


Стороны принимают все меры по урегулированию конфликтов путем переговоров и предупреждения забастовок.

11.6. Настоящее Соглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр находится в Республиканском комитете, другой находится в Министерстве, третий в Министерстве труда и миграционной политики Удмуртской Республики.



__________________________________________________

