Внимание! Конкурс!!!

Президиум Федерации профсоюзов УР объявил о проведении   Республиканского профсоюзного конкурса 

«Лучший информационный материал»

ПОЛОЖЕНИЕ  

О Республиканском

профсоюзном  конкурсе

«Лучший информационный материал»

Республиканский профсоюзный конкурс «Лучший информационный материал» (далее — Конкурс) проводится среди представителей членских организаций Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и профсоюзных организаций, сотрудничающих с Федерацией профсоюзов УР на договорной основе, всех  уровней.

I. Общие положения

1.1. Конкурс проводится с целью активизации деятельности организаций профсоюзов по практической реализации Программы межуровнего информационного взаимодействия структур Федерации профсоюзов Удмуртской Республики, дальнейшего повышения эффективности информационной работы профсоюзных организаций, объединения информационных ресурсов  профсоюзных организаций для обмена опытом и профессиональной информацией, поощрения наиболее талантливых представителей профсоюзных организаций.

1.2. Задачи  Конкурса: 

· освещение и пропаганда трудовой деятельности человека, повышение престижа достойного, качественного, производительного труда, его роли в развитии промышленности   и социальной сферы;

· привлечение внимания широкой аудитории к проблемам социально-трудовых отношений;

· выявление и поощрение наиболее эффективно работающих профсоюзных организаций и распространение  их опыта работы;

· популяризация  профсоюзного движения и мотивация профсоюзного членства;

· развитие и совершенствование  информационных ресурсов Федерации профсоюзов УР, увеличение  представительства профсоюзных организаций на сайте Федерации профсоюзов УР в сети Интернет, в газете «Профсоюзы Удмуртии».
 

II. Руководство конкурсом


2.1. Для проведения Конкурса создаётся Организационный комитет (далее - Оргкомитет) в следующем составе:

· Петрова Инесса Михайловна, заместитель председателя Федерации профсоюзов Удмуртской Республики;

· Родыгин Андрей Анатольевич, главный специалист по связям с общественностью Федерации профсоюзов Удмуртской Республики;

· Юминова Татьяна Инокентьевна, председатель Удмуртского республиканского комитета профсоюза работников культуры;

· Ядрова Александра Викторовна, главный специалист организационного отдела Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.

2.2. Оргкомитет Конкурса обязан в срок до 15 января 2016 года сформировать состав жюри Конкурса для подведения итогов. 

III. Условия и сроки проведения Конкурса

3.1. Участие в Конкурсе осуществляется путём выдвижения профсоюзными организациями авторских информационных материалов, соответствующих номинациям Конкурса. В Оргкомитет Конкурса от одной организации направляется не более двух информационных материалов в каждой  из номинации.

3.2. Для участия в Конкурсе профсоюзная организация направляет информационные материалы авторов и заявки на участие на электронный адрес Оргкомитета Конкурса : Rodan2005@mail.ru с обязательной пометкой в теме письма  «Конкурс».

3.3. Конкурс проводится  с 1 июня 2015 года  по  15 февраля 2016 года,  в три этапа:

1-й этап Конкурса — представление организациями информационных материалов в Оргкомитет Конкурса — с 1 июня 2015 года по 31 декабря 2015 года;

2-й этап Конкурса — рассмотрение и оценка представленных материалов жюри Конкурса — с 18 января 2016 года по 25 января 2016 года;

3-й этап Конкурса — информирование Оргкомитетом Конкурса профсоюзных организаций о результатах Конкурса, награждение победителей — с 26 января 2016 года по 15 февраля 2016 года.

3.4. Номинации Конкурса.

Конкурс проводится во всех уровнях профсоюзных организаций по следующим номинациям: 

· «Профсоюз помог» (примеры конкретной помощи, осуществлённой профсоюзной организацией, в части правовой, материальной, социальной защиты граждан);

· «Человек труда» (описание трудового пути отдельной личности, её вклада в развитие коллектива, заслуг перед обществом, интересных методов работы, активной жизненной позиции) ;

· «Проблемный аспект» (анализ имеющихся проблем либо конкретной проблемы в области социально-трудовых отношений, (в регионе, в муниципальном образовании, в отрасли, на предприятии), поиск возможных путей  их решения);

· «Уникальный опыт» (результативность профсоюзной организации, способы достижения эффективности в работе);

· «Новость на сайт» (краткая информация об актуальной работе профсоюзной организации, заслуживающая внимания интернет-аудитории).

IV. Требования к работам

4.1. На Конкурс принимаются печатные информационные материалы любой жанровой направленности, созданные авторами в период с 1 июня 2015 года по 31 декабря 2015 года, в формате .doc, объёмом не более двух печатных листов текста, набранного шрифтом Times New Roman размером 14, не более 8 тысяч символов, с возможными иллюстрациями.

 
4.2. К материалам необходимо приложить сопроводительный лист с указанием следующих данных:

· Фамилия, Имя, Отчество автора;

· дата рождения автора; 

· номинация и название работы; 

· дата создания работы; 

· место работы или учёбы участника Конкурса; 

·  номер контактного телефона; 

· профсоюзная организация,  которая направляет работу автора.

V. Критерии оценки


Информационные материалы оцениваются по следующим критериям:

· Информационная насыщенность;

· Соответствие тематике, определённой в номинации;

· Грамотность, доступный стиль изложения материала;

· Актуальность и важность отражаемой информации;

· Оперативность представления информации;

· Доступность, наглядность и качество представленной информации;

· Творческая выразительность и оригинальность.

VI. Условия использования информационных материалов

6.1. Оргкомитет конкурса обязуется не использовать материалы участников конкурса в коммерческих целях без согласования с автором (его законным представителем). 

6.2. Оргкомитет оставляет за собой право публиковать представленные  материалы в период проведения Конкурса с указанием авторства, на страницах газеты «Профсоюзы Удмуртии», на сайте www.fpur.ru , в средствах массовой информации (СМИ) Удмуртской Республики и Федерации Независимых Профсоюзов России.

6.3. Материалы, не соответствующие  условиям и критериям Конкурса, к участию в Конкурсе и публикациям в СМИ не допускаются.

VII. Информация о Конкурсе

7.1. Информация о Конкурсе должна быть опубликована в газете «Профсоюзы Удмуртии» и на сайте www.fpur.ru : о проведении Конкурса — до 1 июня 2015 года,  по итогам — до 15 февраля 2016 года.

7.2. Членские организации Федерации профсоюзов Удмуртской Республики обязаны довести информацию о проведении Конкурса до отраслевых профсоюзных организаций всех уровней.

VIII. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

8.1. Жюри Конкурса подводит итоги на основе анализа представленных  участниками информационных материалов. 

8.2. В каждой из пяти номинаций по наибольшему количеству баллов определяются победители Конкурса (I место), а также занявшие другие призовые места.

8.3.  Победители Конкурса награждаются Дипломами и  денежными премиями в размерах, определяемых Сметой расходов на проведение Конкурса. 

8.4. Награждение победителей  Конкурса проходит на значимых мероприятиях Федерации профсоюзов Удмуртской Республики,  в торжественной обстановке, с освещением церемонии награждения в СМИ.

Что получат победители Конкурса?

	Номинации
	Призовые места
	Сумма (рубли)

	«Профсоюз помог»
	1

2

3
	5000

3000

2000

	«Человек труда»,

«Проблемный аспект»,

«Уникальный опыт»
	1

2

3

в каждой номинации
	3000

2000

1000

	Новость на сайт
	1-5


	500

за каждую

 с 1 по 5 места


