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к Постановлению
Президиума Федерации профсоюзов

Удмуртской Республики
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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕДАЛИ
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«ЗА РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА»

          1. Общие положения


1.1. Медаль Федерации профсоюзов Удмуртской Республики «За развитие социального партнёрства» (далее «Медаль Федерации») является профсоюзной наградой, знаком отличия Федерации профсоюзов Удмуртской Республики (далее «Федерация»).

1.2. К Медали Федерации выдается удостоверение (образец прилагается).
1.3. Медаль Федерации носится на правой стороне груди.
1.4. Медаль Федерации вручается в торжественной обстановке председателем Федерации или его заместителем.

1.5. Президиум Федерации ежегодно устанавливает квоту на награждение Медалью Федерации. 
2. Порядок представления материалов на награждение и принятие решения о награждении Медалью Федерации

2.1. Медалью Федерации награждаются внесшие значительный вклад в развитие и укрепление социального партнёрства профсоюзные кадры и активисты. Представляемые к награждению профсоюзные кадры и активисты должны проработать на выборной профсоюзной работе не менее 10 лет, а также быть награждены Почетной грамотой Федерации  и иметь положительные показатели в работе. 
2.1.1. Представители работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления могут быть награждены Медалью Федерации по представлению председателя (заместителя) Федерации.
2.2. Решение о награждении Медалью Федерации производится на основании решения (постановления) Президиума Федерации по представлению членских организаций Федерации, выполняющих Устав Федерации, а также председателя (заместителя) Федерации.

2.3.  К ходатайству членской организации Федерации о награждении Медалью Федерации прилагаются следующие документы:

- решение членской организации Федерации о представлении к награждению;

- наградной лист установленного образца, заверенный подписью руководителя членской организации Федерации (образец наградного листа прилагается).

2.3.1. Представление председателя (заместителя) Федерации о награждении Медалью Федерации озвучивается на заседании Президиума Федерации и заносится в протокол.
2.4. Материалы на награждение Медалью Федерации предоставляются в Федерацию не менее, чем за месяц до даты награждения.
2.5. Учет и регистрация лиц, награжденных Медалью Федерации, осуществляется аппаратом Федерации.

2.6. При утрате Медаль Федерации и удостоверение повторно не выдаются.

	
	Образец

                                                        _____________________________________________

                                                                  наименование членской организации,
представляющей на награждение медалью Федерации

                                            «За развитие социального партнёрства»
                                                        


Н А Г Р А Д Н О Й   Л И С Т

	1. Фамилия, имя, отчество      

	

	2. Должность, место работы     

	

	

	3. Год, месяц, и день рождения   

	4. Образование       

	5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане



	

	

	

	

	

	


6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов __________________

	

	


Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению Медалью Федерации «За развитие социального партнёрства» (можно приложением)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Кандидатура                                                                                                   рекомендована

	профсоюзным собранием или профкомом

	

	                  предприятия, объединения, учреждения, организации



                                     дата обсуждения, № протокола
Председатель профсоюзной организации

М.П.   «____»_______________________ 200___г.            _______________________________

Председатель Федерации 

М.П.   «____»_______________________ 200___г.            _______________________________
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