                                                                                    Приложение №1

                                                                                                           к постановлению Президиума

                                                                                                       Федерации профсоюзов УР

                                                                                                          от 09.09.2016 года  пр.  № 5-2
      ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе 
«Лучшее территориальное трехстороннее соглашение 2016 года»

1.Общие положения

1.1. Положение определяет порядок и условия подготовки и проведения конкурса территориальных трехсторонних соглашений среди муниципальных образований Удмуртской Республики.

1.2. Организатором конкурса является Федерация профсоюзов Удмуртской Республики.

II. Цели и задачи конкурса

2.1.Цель конкурса-развитие системы социального партнерства на территориальном уровне.
2.2.Задачи конкурса:

-закрепление в территориальных трехсторонних соглашениях основных задач и направлений социальной и экономической политики государства на муниципальном уровне;

-изучение и распространение опыта работы муниципальных образований в реализации социального партнерства на территориальном уровне;
-определение представителей органов государственной исполнительной власти, органов местного самоуправления и работодателей Удмуртской Республики как добросовестных социальных партнеров (согласно Указу Главы УР №38 от 19 февраля 2015 года). 
III. Участники конкурса
3.1.В конкурсе принимают участие муниципальные образования Удмуртской Республики, имеющие заключенное и прошедшее уведомительную регистрацию в Министерстве труда и миграционной политики Удмуртской Республики территориальное трехстороннее соглашение.
 

 3.2. Муниципальные образования   имеют право участвовать в конкурсе только один раз в течение срока действия территориального трехстороннего соглашения (с учетом срока его продления).

IV. Организация проведения   конкурса

4.1.Для организации проведения конкурса, определения победителей создается комиссия, количественный и персональный состав которой утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Удмуртской Республики. 

4.2.Председатели Координационных советов профсоюзных организаций районов (городов) республики предоставляют комиссии следующие материалы:

-решение Координационного совета профсоюзных организаций района (города) республики об участии в конкурсе;


-копию территориального трехстороннего   соглашения;


-копию протокола заседания территориальной трехсторонней комиссии   по принятию решения об участии в конкурсе;


-сведения участника конкурса «Лучшее территориальное трехстороннее соглашение 2016 года» (Приложение№1);


- другие материалы и документы на усмотрение участников конкурса.

4.3.Материалы для участия в конкурсе предоставляются в комиссию на бумажном носителе по адресу: г. Ижевск, ул. Бородина, д.21, каб. №305, а также в электронном виде по адресу: fpur@udmlink.ru.

4.4.Срок предоставления материалов в комиссию- 20 апреля 2017 года.   

4.5.Комиссия осуществляет конкурсное рассмотрение поступивших материалов. 
 4.6. Комиссия вправе запрашивать у участников конкурса дополнительную информацию, которая должна быть представлена в течение пяти рабочих дней (факс, электронная почта, письмо).
V. Порядок подведения итогов конкурса

5.1.Комиссия осуществляет конкурсное рассмотрение поступивших материалов в соответствии с критериями оценки территориального трехстороннего соглашения.

5.2.Заседания комиссии оформляются протоколом.
5.3.Решение комиссии утверждается Президиумом   Федерации профсоюзов УР.  

VI. Поощрение победителей

6.1.Для поощрения победителей устанавливается три призовых места.  

6.2.Победители конкурса награждаются дипломами (различного вида изготовления) и денежными премиями в размере:

1 место – 15000 рублей;
2 место -  10000 рублей;

3 место -   5000 рублей.

Денежные премии выплачиваются председателям Координационных советов профсоюзных организаций района (города) республики.
6.3.При условии отсутствия состязательности, малого количества участников, отсутствия победителей призовые места могут не присуждаются, участникам конкурса возможна выплата поощрительного вознаграждения. Принятие решения о премировании, размер денежной премии и(или) поощрительного вознаграждения утверждаются Президиумом Федерации профсоюзов Удмуртской Республики.
VII. Информационное обеспечение конкурса
Ход проведения конкурса освещается через профсоюзную газету «Профсоюзы Удмуртии»» и сайт Федерации профсоюзов УР www.fpur.ru. 
