
Удмуртский республиканский союз организаций профсоюзов
кФедерация профсоюзов Удмуртской Республики>

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.08.2022 2з-2

в целях дальнейшего рzввитиll системы социzlльного партнерства в

удмуртской Ресгryблике на основании утвержденного постllо_вaеlи:y

Пр.."л"чма ФедерЬцrrпрофсоюзов Удмуртской Республики от 25.02.2022 Ns

|7-2 Положения о проведении республипu""коrо конкурса (далее Положение),

состоялся республиканский конкурс <Луrший коллективный договор 2a2I

годa>) (далее Конкурс).

В конкурсе приняли участие 8 первичных профсоюзных организаций с

коллективными договорами, tIрошедшими уведомительную регистрацию, в

оргаIIах цо труду Удмуртской Ресгryблики,

На оснОвании решениrI комиссии Федерации профсоюзов Удмуртской

Республики по рассмотрению матери€IJIов конкурса <Луrший коллективный

до.о"ор 202| .одuо (далее Комиссия) Президиум Федерации профсоюзов

Удмуртской Республики ПОСТАНОВЛlIЕТ:

1. Утвердить итоги конкурса и присудить призовыа места по следующим

номинациям:

1.1. ''ЛучшиЙ коллективныЙ договор в организациях бюджетной сферы"

1 группа до 100 работников:
1 ' место Муницип€tпьное бюджетное дошколъное образовательное

Ns

размере 12 000 руб.;

2 место
доIIопнительного

)чреждеНие <ДЕТскIдZ сдД JE t) г. Глазова с выплатой денежIrой премии в

муницип€tльное бюджетное образовательное уIреждение
образования KI_{!,HTP ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

оБрдзОвдниrI (ПоЛЁТ>> г. Ижевска с выплатой денежной премии в размере

10 000 руб.;

з место Муницип€tльное бюджетное дошкольное образовательное

у{реждение кЛЕТСкIrЙ сдд М 195) г. Ижевска с выплатой денежной

,rр.r"" в размере 8 000 руб.
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участника конкурса, не занявшего IIризовое место - Муниципutльное

бюджетное уIреЖдение культуры кЩОМ куJътурЫ (ЗАРя> г, Сарапула

поощрить благЪдарностъю и денежной выплатой в размере 5 000 руб.

|.2. ''Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной

сферы" 2 группа свыше 1000 работников:

1 место
Акционерное

ЭJIЕКТРОГЕНЕРАТОРНЫЙ ЗАВОД"
общество ''CAPAITYJЪCKШI

с выплатой денежной премии в размере
20 000 рyб.;

- Дкционерное общество (ИЖЕВСкIй рАд4оЗАВОД) с выплатой

денежнqй премии в размере 20 000 руб.

3 место
Общество 9 оцраниченной ответственностьЮ "лАдА IлкЕвскIдZ

двтомоБиjьный здвоД" с выплатой денежной премии в размере 15 000

руб.;

Публичное акционерное общество (IлкСТАЛЬ>> с выплатоЙ денежноЙ

премии в размере 15 000 руб.

2. Вррить дипломы победителям конкурса, занявшим призовые места,

3. ЧленСким организацияМ Федерации профсоюзов Удмуртской Ресrryблики

организоватъ выплату вознаграждения победителям конкурса, занявшим

призовые места, и предоставить двизо для зачета по членским взносам в

Федерацию профсоюзов Удмуртской Республики в срок до 30.09.2022.

4. Провести республиканский Конкурс <лулший коллективный догOвор) за

2022 год.

5. Утвердитъ конкурсную комиссию для проведениrI ресгryбликанского
конкурса <Лу"lший коллективный договор 2022 года) в составе:

Т.д. Шохова - заместитепъ 11редседателя Федерации профсоюзов Удмуртской

Республики, председателъ комиссии;

члены комиссии:

в.в. Векшин - председатель уро Профсоюза работников народного

образования и науки РФ;

с.ю. Лабердин - главный правовой инспектор Федерации профсоюзов

Удмуртской Респубпики;

л.д. Наговицына - 11редседатель уро Общероссийского профсоюза работников

жизнеобеспечения;

о.п. Попова - предсеДателЬ урО профсоюза работников здравоохранения РФ;
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Г.Н. Черньrх - председатель УРО Российского профсоюза работников
промышпенности.

б. Руководителям членских организаций Федерации профсоюзов УдмУРТСКОЙ

Республики обеспечить )частие первичных профсоюзных организациЙ В

конкурсе

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя

председателя Федерации профсоюзов Удмуртской Республики Т.А. Шохову.

Председhтель
Федерации
Удмуртской Республи С.В. Шерстобит

иf$ýhч{-огспуь.пй



Протокол конкурсной комиссии

Федерации профсоюзов Удмуртской Республики

по рассмотрению материалов конкурса

<<Лучший коллективный договор 2021. года>>

г. Ижевск 24.06.2022

Место проведения: Федерация профсоюзов Удмуртсiой РесгryбЛИКИ, Каб.

305

Время: 10:00 - 10:55
li

Присутствов€lли 5 из б Iшенов конкурсной комиссии:

Т.Д. Шохова _ заместитель председателя Федерации профсоюзов УдrлУРтСКОЙ

Ресгryблики, председатель комиссии ;

члены комиссии:

в.в. Векшин - председатель уро Профсоюзаработников народного образования

и науки РФ;

с.ю. Лаберлин - главный правовой инспектор Федерации профсоюзов

Удмуртской Ресгryблпrки ;

о.п. Попова - председатель Уро rrрофсоюза работников здравоохранения РФ; .

г.н. ЧерньrХ - председателЬ урО Российского профсоюза работников
промьшшенности.

1. На основании утвержденного постановлением Президиума Федерации

профсоюзов Удмуртской Ресгryблики от 25.02.2022 J\b 17-02 ПоложениrI о

проведении ресггубпиканского конкурса (далее Положение), состояJIся

рЬсгryблИка".йЙ конкурС кЛучшиЙ коJшектИвныЙ договоР 2021 годa>) (да-тlее

Конкурс)

В Конкурсе принrtли )пIастие 8 первитшьIх профсоюзньж оргшrизаций с

коJIлективными договорами, прошедшими уведомительЕую регистрацию в

оргzlн€lх по трудУ Удмуртской Ресгryблики: 4 Iшо в номиНации <<Лlпrший

*ьrrrr.*r"вный договор в организациrж бюджетной сферьu с численностью

работаrощих до 100 чел. и 4 IШо в номинации <<Луrший коллективный договор
в организациrtх внебюджетной сферьп> с численностью работающих свьтше 1000

чел.

В связИ с отсутсТвиеМ змвоК не состоЯлся конкУрс в номИнациrtх: КЛl"rший

коллективный договор В организацил< бюджетной сферъu с численностью

работаrоЩих свыше 100 чел.'И кЛl"тШий коллективный договор в организациrtх

внебюджетной сферьu с численностью работающих до 1000 чел.

2. Результаты рейтицговой оценки по номинациям и группам:

2.1. ''Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы" 1

группа до 100 работпиков:
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Муниципzшьное бюджетное дошкольное образовательное )цреЖДеНИе
KIBTCIOЙ САД Ns 1) город Глазов - 168 баллов;

Муниципzшъное бюджетное образовательное )цреждение дополниТеЛьНОГО
образЪвания кШНТР ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ кПОЛЁТ> г.

Ижевск - 14З балла;

Муниципа-тiьное бюджетное дошкольное образовательное )цреждение
(ДЕТСКIДZ САД Ns 195) г. Ижевск - lЗ2 балла;

_ Муницип€tльное бюджетное rIреждение культуры (ДОМ КУЛЬТУРЫ кЗАРЯ>
город Сарагryл - 80 баллов.

2.2,,' Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы"
2 группа свыше 1000 работников:

дкционерное общество "сАрАПУJЬСКIД;Т ЭЛЕКТРОГЕНЕРАТОРНЬЙ
ЗАВОД" - |75 баллов;

_ Дкционерное общество кИЖЕВСКIЙ РДЛ4ОЗДВОД) _ 17З балла;

Общество с ограниченной ответственностью "JIАДА ИЖЕВСКIЙ
АвтомоБиJьныЙ завод" - 153 балла;

- Публичное акционерное общество (ИЖСТАЛЬ) - 151 балл.

3. Решение коЕкурсной комиссии:

определить следrющие _призовые места )лIастникам конщурса по

следующим номинациrIм :

3.1. "Лучший коллективный договор в оргапизациях бюджетной сферы" 1

группа до 100 работников:
1 место Муниципztльное бюджетное дошкоJIьное образовательное

учреждение кДЕтскIд;I сАд Ns 1) г. Глазов с выплатой денежной премии в

р€lзмере 12 000 руб.;

2 место Муниципaльное бюджетное образовательное r{режденио
дополнительного образования (ЦЕНТр дополнитЕJьного
оБрдзоВАниЯ (ПолЁТ>> г. Ижевск с выплатой денежной премии в размере 10

000 руб.;

3 место МуничипЕtJIьное бюджетное дошкольное образовательЕое

уIреждение <ЩЕТСкI.frт,сАД J\b 195) г. Ижевск с выIIлатой денежной премии в

размере 8 000 руб.

В соответствии с rrунктаN{и 4.4 п 4.5 ПоложениrI о конкурсе <Лучший

коллективный договор) объявить благодарность за )л{астие в конкурсе

муницип€lльному бюджетному }п{реждению культуры к,щом культуры
кЗдРЯ> г. Сарапула и внести предJIожение в Президиум Федерации профсоюзов

УдмуртсКой Ресrryблики о поощрении даннОГО )лIастника денежной премией в

р.tзмере 5 000 руб.

3.2. ''ЛуЧшиЙ коллективныЙ договор в организациях внебюджетной сферы"

2 группа свыше 1000 работников:



Т.А. Шохова

В.В. Векшин

.о.П. Попова

Г.Н. Черньгх

Председатель комиссии : а7//еrr44-

решение составил

члены комиссии:

24.06.2022.

С.Ю. Лабердин


