В _________________ районный суд УР

(адрес  суда)_______________________
Истец:_____________________________

(Ф.И.О., адрес)

__________________________________

Ответчик: _________________________

(данные работодателя)

Соответчик:________________________

(данные учредителя)

ИСКОВОЕ   ЗАЯВЛЕНИЕ

 о признании права на предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения и возмещении расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения


Я работаю (наименование должности)  в (наименование учреждения) с  __________(указать дату начала работы) по настоящее время.


Согласно п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» от 10.07.92 г., педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений, устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации. 

 При этом не делается ссылка на какой-либо нормативный акт, которым предусматривается  перечень должностей педагогических работников. 

На территории Удмуртской Республики и нашего муниципального образования действует  Постановление Правительства УР от 21.12.2009 г. № 366 «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений Удмуртской Республики».  Согласно указанному постановлению я не пользовался правом на указанные меры социальной поддержки, т.к. наименование моей должности не соответствовало разделу 1 Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим  педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 п.1  ст. 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденного постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781.


Между тем, в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н, должность (наименование) относится к категории педагогических работников,

27.07.2012 года  Верховным судом Удмуртской Республики вынесено решение о признании противоречащим федеральному законодательству, законодательству УР и недействующим пункта 2 Положения «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений в УР, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)», утвержденного постановлением Правительства УР от 21.12.2009 г. № 366, в редакции постановления Правительства УР от 11.07.2011 г. № 238,  со дня  вступления   настоящего решения в законную силу.


14.11.2012 г. определением Верховного суда Российской Федерации данное решение оставлено без изменения, а апелляционная жалоба Правительства УР без удовлетворения. Таким образом, согласно ст.253 ГПК РФ решение суда  о признании нормативного правового акта или его части недействующими вступает в законную силу по правилам, предусмотренным ст.209 ГПК РФ, которая в свою очередь гласит, что в случае подачи апелляционной жалобы решение суда вступает в законную силу после рассмотрения судом этой жалобы и обязательно к исполнению всеми субъектами, которых оно касается.


Соответственно, с 14.11.2012 г., т.е. с момента вступления в законную силу решения Верховного суда УР от 27.07.2012 г., я имею право на получение ежемесячной денежной  компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения  как все остальные педагогические работники, пользующиеся этим правом.


С 14.11.2012 г. сумма невыплаченной мне ежемесячной денежной  компенсации  расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения составила _________ (размер суммы) (копии платежных документов прилагаются).

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст.1-3 Закона РФ от 27.04.93 г. № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий, решений, нарушающих права и свободы граждан», ст. 35,36,38, 131 ГПК РФ,  ПРОШУ:

1. Признать мое право как педагогического работника на получение ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения согласно Постановлению Правительства УР от 21.12.2009 г. № 366 «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений Удмуртской Республики».
2. Взыскать с ответчика денежную сумму расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в размере __________ рублей.

3. Взыскать с ответчика  расходы по оплате госпошлины.

Приложение:

1. Копия искового заявления.

2. Постановление Правительства УР от 21.12.2009 г. № 366 «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений Удмуртской Республики».
3. Копия решения Верховного суда УР от 27.07.2012 г.

4. Копия определения Верховного суда РФ от 14.11.2012 г.

5. Копия паспорта.

6. Копия трудовой книжки.

7. Копия договора найма жилого помещения (для проживающих в государственном и муниципальном жилищном фонде).
8. Копия свидетельства о государственной регистрации права собственности (для собственников жилых помещений).
9. Копия поквартирной карточки или выписка из домовой книги.
10. Копии платежных документов.

Дата:                                           Подпись:

