Территориальное трехстороннее соглашение 

между органами местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск», профсоюзными организациями и их объединениями, действующими на территории города Ижевска,объединениями работодателей города Ижевска на 2013-2015 годы 

Органы местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск», профсоюзные организации и их объединения, действующие' на территории города Ижевска (далее - Профсоюзы), объединения работодателей города Ижевска (далее - Работодатели), в дальнейшем именуемые Стороны, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12. О 1.1996г. N2 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Конституцией Удмуртской Республики, Законом Удмуртской Республики от 18.12.2002г. N272-РЗ «О социальном партнерстве в Удмуртской Республике», У ставом города Ижевска, решением Городской думы города Ижевска от 26.02.2009г. N2467 «Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии города Ижевска по регулированию социально-трудовых отношений», руководствуясь нормами действующего законодательства, заключили настоящее Территориальное трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления муниципального' образования «город Ижевск», профсоюзными организациями и их' объединениями, действующими на территории города 

••• 

Ижевска, объединениями работодателей города Ижевска на 2013-2015 годы (далее - Соглашение). 

Данное Соглашение является 1Jравовым актом, устанавливающим общие принципы 
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регулирования социально-трудовых .отношений и связанных, с ними экономических отношений на территории муниципального образования «город Ижевск." Соглашение направлено на развитие социального партнерства на территории муниципального образования «город Ижевск» и служит основой для заключения отраслевых соглашений и коллективных договоров в отраслях экономики и организациях города Ижевска. 

Органы местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск»: 

1. Во взаимодействии с Работодателями проводят . мониторинг социально-экономической ситуации в городе Ижевске и осуществляют разработку прогноза социально-экономического развития города Ижевска. 

2. Во взаимодействии с организациями города обеспечивают реализацию Программы социально-экономического развития муниципального образования «город Ижевск» на 2010 -2014 год, муниципальных целевых программ, выполнение мероприятий федеральных и региональных целевых про грамм в рамках выделяемых на их реализацию средств. Привлекают представителей Работодателей и Профсоюзов к разработке и реализации целевых программ, затрагивающих социально-трудовые права работников.. 

3. Приглашают представителе.Й Работодателей'И Профсоюзов для участия в публичных слушаниях, проводимых для обсуждения проекта бюджета' города Ижевска на очередной финансовый год и на плановый период, в ежегодНых совещаниях по итогам социально​экономического развития rорода; рассматривают их предложения и замечания. 

4. В соответствии с действующим законодательством размещают заказ на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг Д1Iя муниципальных нужд. 

5. Содействуют развитию малого и среднего предпринимательства в городе Ижевске, в том числе посредством совершенствования условий для развития малого и среднего предпринимательства, оказания финансовой, имуЩественной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. 

6. Оказывают информационную поддержку Работодателям путем привлечения их к участию в выставках, ярмарках, семинарах, конференциях в целях содействия в поиске рынков сбыта продукции. Осуществляют формирование и актуализацию информации на официальном Интернет-сайте муниципального образования «город Ижевск» о реализуемых и планируемых к 

реализации предприятиями города инвестиционных проектах. 

7. Привлекают представителей Профсоюзов к участ~ю в работе Рабочей комиссии по регулированию цен и тарифов. 

8. Разрабатывают и реализуют муниципальные программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в соответствии Федеральным законом от 23.11.2009 N2261-ФЗ. 

9. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюджета города Ижевска. 

10. В соответствии с действующим законодательством в рамках установленных полномочий реализуют меры социальной поддержки:и осущеСТВЛЯ;IQТ выплату пособий отдельным категориям граждан. 

11. Во взаимодействии с органами государственцой власти Удмуртской Республики реализуют меры по увеличению количества мест в детских ДОIlIКОЛЬНЫХ учреждениях. 

12. Организуют работу Комиссии по ликвидации Задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджет города Ижевска, принимают участие в работе комиссий по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации заработной платы в муниципальном образовании «город Ижевсю>, созданных при межрайонных и районных налоговых инспекциях. 

13. Обеспечивают содержание объектов социального, бытового, коммунального хозяйства, нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности города Ижевска, содержание и функционирование муниципальных учреждений города Ижевска. 

14. Обеспечивают содержание муниципального жилищного фонда и осуществляют контроль за его использованием и сохранностью, соответствием жилых помещений муниципального жилищного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства. 

15. Организуют библиотечное 9бслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов муниципальных библиотек на территории муниципального 

образования «город Ижевсю>. 
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16. Создают условия для предоставления транспортных услуг населению и организуют 

транспортное обслуживание населения в границах муниципального образования «город Ижевск». Осуществляют контроль за качеС1;ВОМ обслуживания:пассажиров, разрабатывают правила перевозки пассажиров городским общественным трансцортом (автобус, троллейбус, трамвай, теплоход). Реализуют меры социаль~ой подцержки отделы~ых категорий граждан по оплате про езда в городском общественном транспорте в объемах, предусмотренных бюджетным финансированием. 

17. Обеспечивают координацию деятельности по благоустройству территории муниципального образования «город Ижевск». 

18. Принимают участие в организации и финансировании проведения на территории муниципального образования «город Ижевск» оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовеРliIеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в пои~ке работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. 

19. Осуществляют организацию отдыха детей в каникулярное время. В рамках установленных полномочий координируют работу по подготовке и функционированию оздоровительных лагерей для детей и подростков. 

20. Привлекают представителей Профсоюзов и Работодателей для участия в совещаниях, проводимых органами местного" самоуправления по воп:росам" регулирования социально-трудовых ОТНОliIениЙ. 

21.Совместно с Профсоюзами, Работодателями,". 9РГанами службы занятости населения осуществляют деятельность по профориентации liIКОЛЬНИКОВ:. 

организацию информационной' деятельности о профильных профессиях ПРОМЫliIленных предприятий; 

организацию профильных классов с учетом потребностей предприятий города; организацию учебной практики для обучающихся профильных классов. 

22. Во взаимодействии с Работодателями, Профсоюзами содействуют повышению престижа рабочих профессий, пропаганде трудовых достижений и распространению передового опыта в муниципальных организациях. 

23. Содействуют заключению отраслевых территориальных соглашений с отраслевыми профсоюзами, представляю щи ми интересы работников муниципальных учреждений, выступая гарантом финансового обеспечения принятых стороной работодателя обязательств, а также коллективных договоров в учреждениях в пределах средств, предусмотренных бюджетными ассигнованиями отрасли. 

24. Создают в муниципальных организациях службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

25. Обеспечивают в муниципальных организациях проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. 

26. Направляют денежные средства в объеме, предусмотренном бюджетом города Ижевска, на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

27. Во взаимодействии с Работодателями и Профсоюзами осуществляют обучение руководителей и работников муниципальных организаций по вопросам социального партнерства, трудового законодательства и другим вопросам. 

28. Обеспечивают предоставление муниципальных услуг, включенных в реестр муниципальных услуг, в соответствии с показателями доступности и качества услуг, предусмотренных стандартом муниципальной услуги. 

29. Проводят работу по профилактике злоупотребления алкоголем и наркотическими средствами. В порядке, установленном законодательством, определяют прилегающие территории, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции. 

30. Во взаимодействии с органами местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» участвуют в реализации муниципальных целевых программ. 

31. Обеспечивают достижение прогнозных значений основных показателей деятельности предприятий, направляемых в органы местного самоуправления города Ижевска для разработки прогноза социально-экономического 'Развития города. 

32. Разрабатывают и реализуют мероприятия в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 .N2261-ФЗ. 

33. Разрабатывают с учетом мнения выборных профсоюзных органов организаций мероприятия, направленные на развитие производства, увеличение эффективности производства, совершенствование системы оплаты труда, развитие персонала. 

34. По возможности отдают предпочтение продукции местных товаропроизводителей при закупке товаров, выполнении работ или оказании услуг. 

35. Обеспечивают выплату заработной платы работникам в соответствии с требованиями трудового законодательства. В случае образования задолженности по выплате заработной платы составляют совместно с профсоюзными организациями предприятий графики по ее погашению и представляют указанные графики в органы местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск». 

36. Организуют рабочие места для проведения общественных работ, в том числе для трудоустройства подростков, молодежи, с учетом потребностей предприятий и организаций. Ежемесячно представляют в органы службы занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов; в МКУ «Молодежная биржа труда» - о наличии вакантных рабочих мест (должностей) для подростков и молодежи. 

37. В случае угрозы массовых высвобождений работников Работодатели информируют об этом Профсоюзы, органы службы занятости населения не менее чем за три месяца до начала про ведения соответствующих мероприятий и не позднее, чем за два месяца - о работниках, подлежащих сокращению. Разрабатывают и принимают меры по смягчению последствий 

массового увольнения работников. Критерии массового увольнения работников определяются в отраслевых соглашениях. 

38. Обеспечивают безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Содействуют осуществлению государственного и общественного контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда правовыми и техническими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных комитетов, членами комиссий по охране труда, в том числе представляют соответствующую информацию и документы в соответствии с действующим законодательством. 

39. Создают в организации службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опьп работы в этой области, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

40. Обеспечивают проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. 

41. Оказывают содействие органам местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» в подготовке и про в еде нии общественно-значимых мероприятий. 

42. Принимают участие в смотрах, конкурсах по охране труда, обобщают и внедряют положительный опыт в области охраны труда. 

43. Во взаимодействии с органами местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» и Профсоюзами содействуют повышению престижа рабочих профессий, пропаганде трудовых достижений и распространению передового опыта в организациях. 

44. Организуют повышение квалификации работников предприятий и организаций, в том числе в целях модернизации производства. Во взаимодействии с Профсоюзами про водят учебу специалистов по вопросам социального партнерства, трудового законодательства и другим вопросам. 

45. Направляют денежные средства, в объеме, определенном коллективным договором, на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

46. Осуществляют по возможности меры по улучшению жилищных условий работников, в том числе путем направления части прибыли на строительство и приобретение жилья для работников предприятия. 

47. Создают условия для физического и духовного развития работающей молодежи. 

Содействуют органам местного самоуправления города Ижевска в работе по профилактике злоупотребления алкоголем и наркотическими средствами. 

48. Способствуют созданию в организациях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций и т.д.). 

49. Заключают коллективные договоры и отраслевые соглашения с учетом замечаний и предложений, вносимых Профсоюзами. 

50. Реализуют Указ Президента Удмуртской Республики NQ152 от 3 декабря 2007 года «О взаимодействии исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций в Удмуртской Республике» . 

Профсоюзы: 

51. Участвуют в формировании финансовой потребности города Ижевска и способствуют ее учету при формировании бюджета Удмуртской Республики. 

52. Оказывают содействие органам местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» в подготовке и про ведении общественно-значимых мероприятий. 

53. Участвуют в мероприятиях по благоустройству и санитарной очистке города, про водимых по инициативе органов местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» и Работодателей. 

54. Ведут целенаправленную работу по формированию сознательного и бережного отношения жителей города Ижевска к объектам городской среды. 

55.Участвуют в разработке мероприятий по решению социально-экономических вопросов в организациях и осуществляют общественный контроль за принимаемыми решениями. 

5б. 'Осуществляют контроль за соблюдением Работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. 

57. В случае образования задолженности по выплате заработной платы составляют совместно с работодателем графики ее погашения. 

58. Оказывают помощь органам местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск», Работодателям в организации культурно-массовой и физкультурно​оздоровительной работы, в том числе с работающей молодежью. 

59. Оказывают практическую помощь трудовым коллективам, профкомам организаций города Ижевска и Работодателям в разработке коллективных договоров и отраслевых соглашений. 

БО. Создают в профсоюзных организациях молодежные советы (комиссии). 

б1. Представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам коллективных и индивидуальных трудовых споров. 

62. Проводят учебу председателей профкомов, руководителей, специалистов организаций по вопросам профсоюзной деятельности, трудового законодательства и другим вопросам. 

б3. Способствуют устойчивой Финансово-экономической работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников через коллективные договоры, отраслевые соглашения, конкурсы, общественные смотры. 

б4. Во взаимодействии с органами местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск», Работодателями содействуют повышению престижа рабочих профессий, пропаганде трудовых достижений и распространению передового опыта в организациях. 

б5. Содействуют органам местного самоуправления муниципального образования «город Ижевск» в эффективной реализации Муниципальной долгосрочной целевой программы развития общественного здоровья города Ижевска «Здоровье города - здоровье ижевчан». 

Срок действия Соглашения, контроль за его выполнением 

66. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 января 2013 года и действует до 31 декабря 2015 года. 

67. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется территориальной трехсторонней комиссией города Ижевска по регулированию социально-трудовых отношений. 

68. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

69. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашения про изводится по взаимному соглашению Сторон. Предложения о внесении изменений и дополнений рассматриваются территориальной трехсторонней комиссией города Ижевска по регулированию социально​трудовых отношений в рабочем порядке с подписанием дополнительного соглашения. 

