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Основные направления деятельности 

Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» на 2026 – 2030 годы

I. Цели и задачи деятельности Федерации профсоюзов Удмуртской Республики

Основные цели: 
- реализация интересов работников, обеспечение их достойного труда и защиты социально-трудовых прав; 
- формирование справедливой экономики, улучшение условий труда и повышение жизненного уровня граждан.

Основные задачи:

- представительство и защита интересов работников в сфере социально-трудовых отношений;
- организация социального партнерства и коллективно-договорного регулирования;
- обеспечение справедливых условий и оплаты труда;
- улучшение охраны труда и здоровья работников;
- укрепление профсоюзных организаций и повышение их влияния в обществе.

II. Направления деятельности
1. Социальное партнерство

Цель: Повышение эффективности социального партнерства.

Задачи:

- распространение принципов социального партнерства на всех уровнях социально-трудовых отношений в Удмуртской Республике; 

- заключение Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики, Правительством Удмуртской Республики и объединениями работодателей;

- заключение территориальных трехсторонних соглашений во всех муниципальных образованиях;

- заключение республиканских отраслевых соглашений;

- заключение коллективных договоров во всех организациях Удмуртской Республики, где функционируют профсоюзы;

- обеспечение выполнения принятых обязательств всеми участниками социального партнерства.
2. Достойная заработная плата

Цель: Обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан.
Задачи:

- добиваться сокращения уровня бедности в Удмуртской Республике;

- добиваться повышения минимальной заработной платы в Удмуртской Республике;

- добиваться ежегодной индексации заработной платы в соответствии с инфляцией;
- контроль своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объёме в организациях любых форм собственности;
- установление минимальных окладов (должностных окладов), тарифных ставок не ниже минимального размера оплаты труда;

- добиваться установления единых базовых окладов, базовых ставок заработной платы работникам бюджетных отраслей, в целях реального сокращения дифференциации в заработной плате, реализации принципа равной оплаты за труд равной ценности;
- проводить кампании по ликвидации различий в оплате труда по полу, возрасту и этнической принадлежности.
3. Правовая защита

Цель: Эффективная защита прав и интересов работников.

Задачи:

- организация постоянного профсоюзного мониторинга нарушений трудового законодательства;

- оказание квалифицированной юридической помощи членским организациям; 
- предоставление бесплатной юридической помощи членам профсоюзов;

- внесение инициатив по изменению законодательства в пользу работников, членов профсоюзов и профсоюзных организаций;

- координация деятельности членских организаций по обеспечению контроля за соблюдением трудового законодательства в организациях, имеющих профсоюзное представительство;

- обучение членов профсоюза, представителей профсоюзных организаций формам и методам защиты трудовых прав.

4. Охрана труда и здоровья

Цель: Сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Задачи:

 - способствовать созданию безопасных условий труда членов профсоюзов;
- предупреждение и снижение количества несчастных случаев на производстве;

- информирование работников о мерах профилактики профессиональных заболеваний;

- формирование у работников культуры охраны труда;

- пропаганда здорового образа жизни;

- организация массовых спортивных мероприятий;

- участие в разработке программ восстановления здоровья работников;

- оказание методической и практической помощь профсоюзным организациям; 

- реализация оздоровления членов профсоюзов в профсоюзных санаториях на льготной основе.

5. Кадровая и организационная работа

Цель: Укрепление и расширение профсоюзных рядов.

Задачи:

- принятие практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, повышение охвата профсоюзным членством, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действующих;

- формирование благоприятных условий для привлечения новых членов в профсоюзы;
- совершенствование профсоюзных структур, соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций за выполнение решений коллегиальных органов;

- обеспечение взаимодействия профсоюзных структур всех уровней, организация и участие в общих мероприятиях, взаимной поддержки и массовости при проведении коллективных действий, разработка совместных программ развития и продвижение идей достойного труда и справедливой экономики на всероссийском уровне;
- активизация деятельности Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях;

- развитие сотрудничества с территориальными объединениями организаций профсоюзов; 

- формирование кадрового резерва, обновление кадрового состава профсоюзных организаций;

- применение технологий цифровой отчетности и учета членов профсоюзов;
- совершенствование системы профсоюзного обучения.
6. Информационно-аналитическая работа

Цель: Повышение информированности членов профсоюзов о деятельности профсоюзных организаций, формирование позитивного образа профсоюзного движения в обществе.
Задачи:

- обеспечение обмена информацией между профсоюзными организациями и членами профсоюзов;

- взаимодействие со средствами массовой информации, подготовка актуальных публикаций;
- освоение и продвижение новых методов и форм цифровизации, каналов коммуникаций;

- постоянное обновление веб-ресурсов, развитие социальных сетей Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и её членских организаций;

- анализ тенденций развития социально-трудовых отношений, рынка труда, выработка соответствующих рекомендаций.

7. Молодежная политика

Цель: Вовлечение молодежи в активную общественную деятельность 
Задачи:

- развитие института наставничества в организациях Удмуртской Республики, содействие адаптации начинающих работников на рабочих местах;

- создание условий для вступления молодежи в профсоюз;

- развитие социального партнерства в области молодежной политики;

- совершенствование нормативного правового обеспечения молодежной политики;

- развитие системы Молодежных советов профсоюзных организаций;

- повышение уровня эффективности деятельности студенческих профсоюзных организаций;

- поддержка и развитие молодёжных инициатив и мероприятий.
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